KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN
ORGANISASI PENDIDIKAN
UN10/F09/JM.00.05

a. Mendukung visi misi yang sudah ditetapkan

b. Melaksanakan tugas pendidikan tinggi dengan pedoman Statuta UB,
Organisasi Tata dan Kerja (OTK), Renstra, dan Program Kerja Dekan
FMIPA

c. Menyediakan kerangka kerja untuk melaksanakan penjabaran
Rencana Strategis (Renstra) FMIPA

d. Mendorong penyelenggaraan sistem pendidikan yang otonom,
transparan dan akuntabel mengacu pada: Standar Nasional
Pendidikan Tinggi, standar mutu akreditasi dari BAN-PT dan
Lembaga Akreditasi Mandiri, Standar mutu UB, dan ISO 21001:2018

e. Mengkaji efektivitas dan efisiensi kinerja organisasi sehingga mampu
mendorong peningkatan berkelanjutan untuk Sistem Manajemen
Organisasi Pendidikan yang didukung oleh SDM dengan pola
kebersamaan yang saling asah dan asuh serta didasarkan pada nilai-
nilai dasar akhlak mulia, yaitu: amanah, ibadah, kredibel dan
akuntabel

f. Mengembangkan FMIPA secara sistematis dan berkelanjutan melalui
peningkatan kualitas lulusan dan hasil penelitan, pendidikan, ilmiah,
teknis dan inovasi IPTEKS, pembelajaran semangat, jiwa dan
kemampuan berwirausaha bagi sivitas akademika

g. Mengantisipasi dampak operasionalisasi pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang dapat mencemari dan
mengganggu keselamatan manusia dan kelestarian lingkungan
kampus serta untuk memenuhi tanggung jawab sosial

h. Mengupayakan pemenuhan sarana dan prasarana berstandar
nasional dan internasional dan berkomitmen untuk mendukung
pengelolaan kekayaan intelektual

1. Mendorong pihak manajemen, dosen dan tenaga kependidikan
FMIPA dalam memenuhi standar kompetensi untuk mendukung
kebutuhan dan harapan pihak berkepentingan yang relevan
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