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. PENDAHULUAN

Audit Internal Mutu (AIM) merupakan bentuk komitmen Fakultas MIPA Universitas Brawijaya
dalam upaya peningkatan mutu secara berkelanjutan (continuous quality improvement).
Kegiatan AIM di FMIPA UB merupakan bagian dari AIM di UB yang dilakukan secara
periodik sebagai evaluasi kinerja tahunan (secara internal), sekaligus untuk memenuhi
persyaratan akreditasi PS (secara eksternal). Kegiatan AIM yang dilakukan secara rutin ini
diharapkan mampu memotivasi kinerja, mengevaluasi kinerja, membantu auditi untuk

mempersiapkan akreditasi dan juga menumbuhkan budaya mutu berkelanjutan.

Kegiatan AIM tahun 2022 difokuskan untuk early warning kesiapan UPPS dan PS
dalam memenuhi persyaratan yang tertuang dalam Peraturan BAN-PT Nomor 22 Tahun
2022 dan Nomor 23 Tahun 2022 tentang Instrumen Pemantauan dan Evaluasi Peringkat

Akreditasi (IPEPA) Program Studi dan Perguruan Tinggi.
Tujuan AIM Siklus 21 Tahun 2022, adalah:

» Kesiapan pemenuhan persyaratan Pantau PS (Peraturan BAN-PT Nomor 22 Tahun 2022).
* Pemenuhan persyaratan dokumen dukung visitasi akreditasi PS.
* Evaluasi kinerja tahunan.

* Pemenuhan persyaratan dokumen wajib unit.

Mengacu pada metode AIM di UB maka AIM di Fakultas MIPA juga dilakukan dalam dua
cara, yaitu desk evaluation dan visitasi kepada auditee. Secara teknis, pelaksanaan AIM
mengacu pada SOP Audit Internal Mutu dan IK Desk Evaluation dan Visitasi oleh auditor.
Dalam pelaksanaannya, AIM di di Fakultas MIPA melibatkan auditor internal mutu yang telah
bersertifikat. Mekanisme AIM di UB adalah sebagai berikut (Gambar 1):

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 1
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Pimpinan Unit

Permintaan memperbaiki
Tindakan Kinerja sesuai
Koreksi (PTK) target indikator
yang dijanjikan

Verifikasi Berlanjut pada
PTK siklus berikutnya

Gambar 1. Mekanisme AIM di UB

Penyelenggara AIM dibagi menjadi dua, yaitu 1) LPM yang mengaudit Fakultas dan
Aupporting Unit, dan 2) Wakil Dekan Bidang Akademik (GJM) yang mengaudit Departemen
dan Program Studi dimana masing-masing penyelenggara AIM saling berkoordinasi
(Gambar 2). Kegiatan AIM untuk Departemen dan Program Studi dilaksanakan terlebih

dahulu.

Wakil Dekan Bidang Koordinasi
Akademik -—— e = -
(GJM)

PENYELENGGARA
AlM

Departemen dan Berkas AIM
Program Studi

Supporting
Units

Fakultas

AUDITEE

Gambar 2. Pembagian tugas penyelenggaraan AIM

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 2
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Il.  PERENCANAAN

Dalam rangka melaksanakan tindak lanjut Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi, Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN Dikti), Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5
Tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi, Peraturan Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 1 Tahun 2022 tentang Mekanisme Akreditasi
untuk Akreditasi yang Dilakukan oleh BAN-PT, serta hasil-hasil Audit Internal Mutu (AIM)
tahun 2021, maka lingkup Audit Internal Mutu (AIM) Tahun 2022 di Universitas Brawijaya
(UB) telah direncanakan (Tabel 1) sesuai Surat Rektor Nomor 162/UN10/JM.00.00/2022

(Lampiran n).

Tabel 1. Rencana Lingkup AIM Tahun 2022

: Program | Supporting
No. Lingkup Fakultas | Departemen Studi Unit
1 | Tindaklanjut temuan AIM v v -
tahun sebelumnya
2 | Instrumen Pantau PT-PS \ N N -
(per 31 Agustus 2022)
3 | Standar Mutu UB Berbasis N \ V -
Resiko (per 31 Agustus
2022)
4 | Kinerja Renstra Unit (per 31 \ v v -
Desember 2021)
5 | Manual Mutu v N - N
6 | Laporan Tinjauan v N N -
Manajemen 2022 (Periode 1
September 2021 s.d. 31
Agustus 2022)
7 | Organisasi, TUSI dan - - - N
Dokumen Supporting Units **

Keterangan: *) Daftar Supporting Units terlampir. Persyaratan dokumen Supporting Units adalah:
Dokumen Legalitas Unit, Dokumen Renstra Unit, Manual Mutu Unit, SOP dan Program
Kerja.

Adanya pendelegasian penyelenggaraan AIM di tingkat Fakultas, maka sistematika
kegiatan berurutan dari unit terkecil ke tingkat universitas. Untuk itu, kegiatan AIM 2022 di
FMIPA dimulai dari AIM untuk Program Studi dilanjutkan untuk Departemen dan diakhiri
dengan AIM untuk Fakultas berdasarkan jadwal yang telah ditetapkan (Tabel 2). Tim LPM

dan tim GJM yang masing-masing sebagai koordinator AIM tingkat universitas dan tingkat

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 3
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Fakultas menyiapkan instrumen, template dokumen dan berkas lain yang dimaksudkan

untuk mempermudah auditi dan auditor internal dalam pelaporan dan menyiapkan berkas.

Tabel 2. Rencana Pelaksanaan Kegiatan AIM Siklus 21 Tahun 2022

1. Mengikuti sosialiasi AIM siklus 21 Tahun 2022 yang 9 September 2022 SWR
diselenggarakan oleh LPM

2. Mengadakan sosialisasi AIM Ke Pimpinan Unit Kerja = 23 September 2022 RMA
dan Ketua UJM di lingkungan FMIPA

3. Pengisian Surat Kesediaan Auditor Internal FMIPA 26-28 September 2022 ZFI

4, GJM mengajukan ke LPM nama-nama auditor 4 Oktober 2022 SWR
internal di FMIPA yang bersedia sbg auditor internal
AIM 2022

B Melakukan sosialisasi AIM ke auditor internal di 7 Oktober 2022 Tim GIM
lingkungan FMIPA (melalui WA Group)

6. Membuat form umpan balik auditor internal dan auditi 14 Oktober 2022 RMA

7. Unggah dokumen AIM oleh auditi 23 September — 10 ZFI

Oktober 2022
8. Desk evaluation dokumen AIM oleh auditor internal 12 — 14 Oktober 2022 Tim GIJM

9. Visitasi oleh Auditor internal 17-21 Oktober 2022 Tim GIJM
10. | Analisis respon umpan balik auditor internal dan 22 Oktober 2022 RMA
auditi
11. Penyusunan laporan AIM Fakultas Tahun 2022 31 Oktober — 16 Tim GIJM
November 2022
12. Pengumpulan laporan pelaksanaan dan hasil AIM 18 Nopember 2022 Tim GIM
FMIPA

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 4
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lll. PELAKSANAAN

3.1. Perubahan Lingkup dan Jadwal AIM

Dalam rangka memenuhi persyaratan Akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi,
serta pemenuhan capaian Kontrak Kinerja Rektor UB dan Perjanjian Kinerja Dekan dan/atau
Pimpinan Supporting Units, maka dilakukan revisi lingkup Audit Internal Mutu (AIM) Tahun
2022 (Tabel 3) sesuai Surat Edaran Rektor 262/UN10/JM.00.00/2022 (Lampiran n), sebagai
berikut:

Tabel 3. Revisi Lingkup AIM Tahun 2022

. Program | Supporting
No. Lingkup Fakultas | Departemen Studi Unit
1 | Tindaklanjut temuan AIM v v N -
tahun sebelumnya
2 | Instrumen Pantau PS (per 31 v -
Agustus 2022)
3 | Indikator Kinerja Tambahan \ v v -
(IKT) * (per 31 Agustus 2022)
4 | Manual Mutu v N v
5 | Laporan Tinjauan v v v -
Manajemen 2022 (Periode 1
September 2021 s.d. 31
Agustus 2022)
6 | Organisasi, TUSI dan - - - N
Dokumen Supporting Units **

Keterangan: *) IKT merupakan kriteria APT
**) Daftar Supporting Units terlampir. Persyaratan dokumen Supporting Units
adalah: Dokumen Legalitas Unit, Dokumen Renstra Unit, Manual Mutu Unit, SOP
dan Program Kerja.

Terdapat perubahan ruang lingkup AIM, yaitu Pantau PS dan IKT untuk PS sementara
untuk Departemen adalah Capaian IKT Departemen. Perubahan ini terjadi karena Akreditasi
Institusi Perguruan Tinggi (AIPT) membutuhkan data berupa pemenuhan Pantau untuk
beberapa kriteria yang telah ditentukan oleh BAN-PT.

Dalam pelaksanaannya kegiatan AIM Fakultas MIPA mengalami sedikit pergeseran
jadwal terutama terkait dengan penyebaran form kesediaan auditor internal yang
direncanakan disebarkan di akhir bulan September (Tabel 4). Hal ini disebabkan karena
bersamaan dengan batas unggah dokumen reakreditasi LAMSAMA vyaitu tanggal 30
September 2022 oleh empat PS yaitu PS Doktor Biologi, PS Magister Kimia, PS Magister
Fisikan dan PS Doktor Matematika.

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 5
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Tabel 4. Realisasi Jadwal Pelaksanaan AIM

No. Kegiatan Tanggal PIC
Pelaksanaan

1. Mengikuti sosialiasi AIM siklus 21 Tahun 2022 9 September 2022 SWR
yang diselenggarakan oleh LPM

2. Mengadakan sosialisasi AIM Ke Pimpinan Unit 23 September 2022 RMA
Kerja dan Ketua UJM di lingkungan FMIPA

3. Mengisi kesediaan waktu AIM Fakultas 3 Oktober 2022 SWR

4. Membagikan form kesediaan sebagai auditor 5 Oktober 2022 ZFI

internal AIM 2022 bagi seluruh auditor internal di
FMIPA — lampiran link Gform?
5 GJM mengajukan ke LPM nama-nama auditor 7 Oktober 2022 SWR
internal di FMIPA yang bersedia sbg auditor
internal AIM 2022 — lampiran surat?

6. Melakukan sosialisasi AIM ke auditor internal di 7 Oktober 2022 Tim GIM
lingkungan FMIPA (melalui WA Group)
7. Membuat form umpan balik auditor internal dan 14 Oktober 2022 RMA
auditi
8. Unggah dokumen AIM oleh auditi 23 September — 10 ZFI
Oktober 2022
9. Desk evaluation dokumen AIM oleh auditor 12 — 14 Oktober Tim GJM
internal 2022
10.  Visitasi oleh Auditor internal 17-21 Oktober 2022 Tim GIM
11. Analisis respon umpan balik auditor internal dan 22 Oktober 2022 Tim GIJM
auditi
12.  Penyusunan laporan AIM Fakultas Tahun 2022 31 Oktober — 16 Tim GIM
November 2022
13. Pengumpulan laporan pelaksanaan dan hasil AIM 18 Nopember 2022 Tim GJM
FMIPA

3.2. Tahapan Pelaksanaan AIM

Lingkup AIM di Fakultas MIPA berlaku bagi 22 auditi yang terdiri dari: Departemen (5
unit) dan Program Studi (17 unit). Penyelenggara kegiatan AIM tahun 2022 di tingkat fakultas
adalah Wakil Dekan Bidang Akademik (dibantu Tim GJM) melakukan AIM untuk Departemen
dan Program Studi. Berdasarkan jadwal yang telah ditetapkan batas unggah dokumen AIM
(Instrumen AIM, Laporan Tinjauan Manajemen dan Manual Mutu) melalui link Gform
(Lampiran n — Gform unggah dokumen AIM oleh auditi) adalah tanggal 10 Oktober 2022.
Pelaksanaan AIM Tahun 2022 melibatkan 22 auditi dan 15 auditor internal (Tabel 5) yang
telah mendapat penugasan melalui Surat Rektor (Lampiran n). Partisipasi auditee 100%
sedangkan auditor internal FMIPA 27% (Gambar 3). Penentuan waktu visitasi berdasarkan
kesepakatan antara auditor internal dan masing-masing auditi. GJM tidak melakukan

penjadwalan visitasi. Visitasi dilakuan secara daring maupun luring.

Informasi dan dokumen AIM Siklus 21 Tahun 2022 disosialisasikan oleh LPM melalui

website sehingga auditee dan auditor internal dapat mengunduhnya. Dalam sosialisasi AIM

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 6
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kepada Pimpinan Unit Kerja dan Ketua UJM di lingkungan FMIPA secara luring telah
disampaikan bahwa auditee harus mempersiapkan:
a. lIsian tabel Tindak Lanjut PTK atas hasil AIM tahun sebelumnya (.xIs), beserta
data/dokumen pendukung yang relevan. File ini diperoleh dari Laporan Verifikasi PTK.
b. Laporan Tinjauan Manajemen Periode 1 September 2021 s.d. 31 Agustus 2022 (.pdf),
beserta lampiran dan bukti pendukung.

Pengumpulan instrumen AIM dan TM untuk departemen dan program studi yang telah
diisi dan dipenuhi dilakukan melalui Google Form pada tanggal 23 September — 10 Oktober
2022. Laporan visitasi auditor internal diunggah pada tanggal 17-21 Oktober 2022 melalui

Google Form. Selain itu untuk memenuhi tahap Pengendalian maka auditee diminta mengisi

form umpan balik auditee sedangkan auditor internal mengisi umpan balik auditor.

Tabel 5. Distribusi Auditor Internal AIM Tahun 2022

9.1 Deparptemen Biologi

2  9.1.1 PS Sarjana Biologi

3  9.1.2. PS Magister Biologi

4  9.1.3. PS Doktor Biologi

5 9.2 Departemen Kimia

6 9.21PS Sarjana Kimia

7  9.2.2 PS Magister Kimia

8 9.2.3 PS Doktor Kimia

9 9.3 Departemen Fisika

10 9.3.1. PS Sarjana Fisika

11 9.3.2 PS Sarjana
Instrumentasi

12 9.3.3 PS Sarjana Teknik
Geofisika

13  9.3.4 PS Magister Fisika

14  9.3.5 PS Doktor Fisika

15 9.4 Departemen
Matematika

16 9.4.1 PS Sarjana
Matematika

17 9.4.2 PS Sarjana limu
Aktuaria

Anna Safitri, S.Si., M.Sc., Ph.D. (ASF)

Danar Purwonugroho, Drs., MSi. (DPU)

Hermin Sulistyarti, Dra., Ph.D. (HSU)

Zuraidah Fitriah, S.Si., M.Si. (ZFI)

Amin Setyo Leksono, Prof., S.Si., M.Sc.,
Ph.D. (ASL)

Johan A.E. Noor, Drs., M.Sc., Ph.D.
(JAN)

Rahma Fitriani, S.Si., M.Sc., Ph.D. (RAF)
Amin Setyo Leksono, Prof., S.Si., M.Sc.,
Ph.D. (ASL)

Sri Wardhani, Dra., M.Si (SWR)

Darmanto, S.Si., M.Si. (DMT)

Danar Purwonugroho, Drs., MSi. (DPU)
Amin Setyo Leksono, Prof., S.Si., M.Sc.,
Ph.D. (ASL)

Rahma Fitriani, S.Si., M.Sc., Ph.D. (RAF)

Zuraidah Fitriah, S.Si., M.Si. (ZFI)

Johan A.E. Noor, Drs., M.Sc., Ph.D.
(JAN)

Retno Mastuti, Ir., M.Agr.Sc., D.Agr.Sc.
(RMA)

Darmanto, S.Si., M.Si. (DMT)

Dr. Umu Sa'adah, M.Si (UMS)

Sri Herwiningsih, S.Si., M.App.Sc., Ph.D.
(SHE)

Dr. Arie Srihardyastutie, S.Si, M.Kes
(ARS)

Sri Wardhani, Dra., M.Si (SWR)

Sri Herwiningsih, S.Si., M.App.Sc., Ph.D.
(SHE)

Dr. Umu Sa'adah, M.Si (UMS)

Sri Herwiningsih, S.Si., M.App.Sc., Ph.D.
(SHE)

Darmanto, S.Si., M.Si. (DMT)

Rachmat Triandi Tjahjanto, Dr.rer.nat.,
S.Si., M.Si. (RTT)

Anna Safitri, S.Si., M.Sc., Ph.D. (ASF)

Zuraidah Fitriah, S.Si., M.Si. (ZFI)

Dr. Arie Srihardyastutie, S.Si, M.Kes
(ARS)

Anna Safitri, S.Si., M.Sc., Ph.D. (ASF)

Layta Dinira, S.Si., M.Si. (LYD)

Rachmat Triandi Tjahjanto, Dr.rer.nat.,
S.Si., M.Si. (RTT)

Rahma Fitriani, S.Si., M.Sc., Ph.D. (RAF)

Danar Purwonugroho, Drs., MSi. (DPU)
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9.4.3 PS Magister Sri Wardhani, Dra., M.Si (SWR) Dr. Umu Sa'adah, M.Si (UMS)
Matematika
19 9.4.4 PS Doktor Rachmat Triandi Tjahjanto, Dr.rer.nat., Layta Dinira, S.Si., M.Si. (LYD)
Matematika Matematika S.Si., M.Si. (RTT)
20 9.5. Departemen Statistika Retno Mastuti, Ir., M.Agr.Sc., D.Agr.Sc. Hermin Sulistyarti, Dra., Ph.D. (HSU)
(RMA)
21  9.5.1 PS Sarjana Statistika Johan A.E. Noor, Drs., M.Sc., Ph.D. Hermin Sulistyarti, Dra., Ph.D. (HSU)
(JAN)
22  9.5.2 PS Magister Retno Mastuti, Ir., M.Agr.Sc., D.Agr.Sc. Layta Dinira, S.Si., M.Si. (LYD)
Statistika (RMA)

Partisipasi Auditee dan Auditor yang mengikuti AIM Siklus 21

Tahun 2022
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Gambar 3. Partisipasi Auditee dan Auditor Internal dalam AIM

Umpan balik auditor internal (baik ketua maupun anggota) dan auditee disusun dalam
bentuk Gform yang diisi oleh responden setelah menjalani visitasi. Respon umpan balik
dapat dilihat di sub bab 4.4 Umpan balik Pelaksanaan AIM. Selanjutnya respon umpak balik
direkap dan dianalisis oleh tim GJM untuk persiapan data dukung Laporan AIM Fakultas.

3.3. Siklus PPEPP Kegiatan AIM

Sejak diterbitkannya Permenristekdikti nomor 62 tahun 2016 maka saat ini setiap
kegiatan harus memenuhi siklus PPEPP (Penetapan Standar-Pelaksanaan Standar-Evaluasi
Pelaksanaan Standar - Pengendalian Pelaksanaan Standar - Peningkatan Pelaksanaan
Standar) termasuk kegiatan AIM tahun 2022. Siklus PPEPP — kegiatan AIM ini merupakan
siklus E (Evaluasi) dalam PPEPP untuk SPMI. Siklus PPEPP kegiatan AIM tahun 2022
adalah sebagai berikut:
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Dalam siklus perencanaan AIM pada level departemen dan program studi terdiri dari: 1)
Penetapan Organisasi Pelaksana AIM (Surat Tugas Rektor); 2) Mengumpulkan
Landasan Hukum terkait penetapan ruang lingkup AIM yaitu: Peraturan BAN-PT Nomor
22 Tahun 2022 dan Nomor 23 Tahun 2022 tentang Instrumen Pemantauan dan Evaluasi
Peringkat Akreditasi (IPEPA) Program Studi dan Perguruan Tinggi, kontrak Kinerja,
Renstra UB, Program Kerja Rektor UB, ISK, Instrumen Pantau PT-PS, dll; 3) perumusan
ruang lingkup AIM dan ditetapkan oleh Rektor UB.

Dalam siklus pelaksanaan AIM pada level departemen dan program studi terdiri dari: 1)
Sosialisasi AIM  kepada auditee (melalui surat, daring dan website

https://lpm.ub.ac.id/aim-2022/, google drive, wa group, email, dll); 2) sosialisasi AIM

kepada Auditor; 3) menyusun dan mengirim Jadwal AIM kepada auditee dan auditor, 4)
Pelaksanaan AIM secara desk evaluation dan visitasi.

Dalam siklus Evaluasi AIM pada level departemen dan program studi terdiri dari: 1)
Umpan balik auditee dan auditor; 2) saran dan masukan semua pihak, kegiatan analisis
grafis, membuat rekomendasi, diskusi dengan pimpinan fakultas terkait hasil dan usulan
rekomendasi, termasuk temuan-temuan auditee yang seharusnya menjadi temuan
UPPS (fakultas dan UB).

Dalam siklus pengendalian AIM pada level departemen dan program studi terdiri dari:
1) Deseminasi hasil AIM oleh Rektor UB kepada seluruh unit auditee; 2) arahan
pimpinan fakultas; 3) Laporan PTK; 4) Laporan Tinjauan Manajemen.

Dalam siklus peningkatan AIM pada level level departemen dan program studi terdiri
dari: 1) Tindak lanjut temuan yang perlu dimonitor secara periodik, minimal setiap 6

bulan; 2) adanya standar baru yang lebih tinggi jika sudah tercapai.

e Organisasi Pelaksana
e Lingkup
e Standar/Kriteria dan Instrumen

’ Perencanaan \
AIM

Evaluasi Instrumen e e Sosialisasi
Standar/Kriteria Lebih Tinggi e e Jadwal
Verifikasi PTK o e Pelaksanaan

Peningkatan AIM Pelaksanaan AIM

\

Diseminasi e e Umpan Balik
Arahan Pimpinan e e Analisis Hasil
PTK e - e Rekomendasi
Tinjauan Manajemen e e Konsultasi dengan Pimpinan
Pengendalian Evaluasi AIM
AIM

Gambar 4. Siklus PPEP Kegiatan AIM
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IV. HASIL
Berdasarkan jadwal yang telah ditetapkan batas unggah dokumen AIM (Instrumen

AIM, Laporan Tinjauan Manajemen dan Manual Mutu) melalui link Gform (Lampiran n —
Gform unggah dokumen AIM oleh auditee) adalah tanggal 10 Oktober 2022. Kepatuhan
dalam mengunggah dokumen tepat waktu sesuai jadwal yang telah ditetapkan hanya
dipenuhi oleh 11 dari 22 auditee (50%), sedangkan lainnya 11 auditee (50%) mengunggah
dokumen melebihi waktu yang ditetapkan (Gambar 5). Auditee yang mengumpulkan atau
mengunggah instrumen AIM tidak tepat waktu disebabkan oleh load pekerjaan sangat tinggi.
Untuk menghadapi resiko tersebut disarankan kepada auditee untuk membentuk tim khusus
yang bertugas mengisi instrumen AIM agar ketepatan waktu dalam unggah dokumen dapat
lebih baik.

50

A O
o O

N
o

Jumlah auditi (%)
w
o

[N
o

o

Sesuai jadwal Melebihi Jadwal
Kepatuhan waktu mengunggah dokumen

Gambar 5. Kepatuhan Auditee memenuhi jadwal unggah dokumen

Visitasi dilakukan dengan dua sistem yaitu secara daring 31,8% (6 dari 22 auditee) dan
secara daring luring 68,% (15 dari 22 auditee) (Gambar 6.A). Pelaksanaan visitasi sesuai
jadwal pada 81,8% auditee namun masih ada visitasi yang melebihi jadwal yaitu pada 18,2%
auditee (Gambar 6.B dan Gambar 12).

80.0 68.2 100.0

. — 81.8
S S
< 60.0 £ 800
o] S
2 40.0 31.8 g 60.0
& £ 400 162
520'0 . E 200 :
m
1
Luring Daring Sesuai jadwal Melebihi Jadwal
Sistem visitasi pelaksanaan visitasi

Gambar 6. Pelaksanaan visitasi A. Siatem visitasi, B. Kesesuaian jadwal visitasi
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4.1. Hasil AIM Tingkat Departemen

Dari empat lingkup AIM yang harus diunggah oleh auditee di tingkat departemen,
verifikasi temuan lama dan evaluasi Manual Mutu hanya dipenuhi oleh 3 departemen (75%)
sedangkan Evaluasi TINJAUAN MANAJEMEN dan Capaian IKT Departemen dipenuhi oleh
empat Departemen (100%) (Gambar 7.A). Namun Departemen Kimia walaupun
mengunggah seluruh lingkup AIM namun masing-masing lingkup belum diisi, sedangkan
Departemen Matematika hanya mengisi dua lingkup AIM (Gambar 7.B).

5.0 4.5 ~

4.0 4.0 4.0

4 4 4.0 1

4.0 , , 35 -
3.0 3.0 A
2.0 2.0 -
10 1.5 A
’ 1.0 A
Verfikasi Evaluasi Eval MM Cap IKT 0.0 -

TL ™ Dep DBUB DKUB DFUB DMUB DSUB

Gambar 7. Tingkat kepatuhan auditee tingkat departemen dalam memenuhi empat lingkup AIM
Tahun 2022. A. Kelengkapan Lingkup yang diunggah oleh Departemen. B.
Kelengakapan Lingkup yang diisi. (jumlah auditee: 5 unit)

Di tingkat departemen Tiga departemen telah menindaklanjuti semua temuan lama
sehingga berstatus closed. Sedangkan Departemen Statistika semua temuan lamanya
belum ditindaklanjuti sehingga masih berstatus open (Gambar 8). Temuan umum dan

berulang adalah terkait dengan pengisian laporan Tinjauan Manajemen.

4
3

g 3
IS
Q
g 2
()
2 1
IS 1
IS
3 0 0

0

Temuan Temuan Temuan Temuan

closed 100% closed 76-99%closed 51-75% closed < 50%
Tindak lanjut temuan lama

Gambar 8. Departemen dalam menindaklanjuti temuan lama (jumlah departemen =5 unit)
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Pada Laporan TM terdapat 20 butir yang dievaluasi baik keberadaan maupun
kesesuaiannnya dengan template. Kesesuaian butir Laporan TM Departemen Biologi dan
Statistika mencapai 100%. Sedangkan kelengkapan Laporan TM Departemen Kimia, Fisika
dan Matematika mencapai 21.05 — 57.89% butir. Butir evaluasi yang tidak ada antara 5,26 —
42.11% sedangkan butir yang ada tetapi tidak sesuai terdapat di Departemen Kimia dan

Departemen Matematika, masing-masing sebanyak 26.32% dan 5.26% (Gambar 9).

4 N
120.00

100.00 100.00
100.00

80.00

57.89

60.00 52.63 47.3747.37

40.00
215
20.00
.0n.00 .0n.0o0
0.00
Dep Biologi Dep Kimia Dep Fisika Dep Dep Statistika
Matematika
L W Ada @ Tidak ada @ ada tetapi tidak sesuai )

Gambar 9. Pemenuhan butir-butir Persyaratan Laporan Tinjauan Manajemen (jumlah
departemen =5 unit)

Butir evaluasi yang belum dipenuhi oleh semua departemen adalah Evaluasi capaian
indikator, Audit eksternal (hasil akreditasi), rekomendasi untuk perbaikan, penutup dan
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen telah dilaporkan/disampaikan
kepada Atasan atau pihak yang kedudukannya lebih tinggi (Gambar 10).
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Gambar 10. Jumlah departemen yang memenuhi butir-butir persyaratan Tinjauan Manajemen
(jumlah departemen = 5 unit)

Dari lima Departemen hanya Departemen Matematika dan Statistika yang mengisi Evaluasi
Capaian sebagai bagian dari butir Laporan Tinjauan Manajemen yang dievluasi. Di
departemen Matematika Indikator kinerja utama (IKU) memiliki capaian terrendah (80%)
sedangkan di Departemen Statistika Renstra memiliki capaian terrendah yaitu hanya

mencapai 64% (Gambar 11).

4 N
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X 100 - 9090 90
& 80 -
©
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©
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ORenstra O Program Kerja
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Gambar 11. Rata-rata Capaian di tingkat Departemen (jumlah departemen =5 unit)
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Visitasi AIM Tahun 2022 di tingkat departemen 80% dilaksanakan secara luring

sedangkan 20% (Departemen Fisika) dilaksanakan secara darin (Gambar 12)

il

Gambar 12. Kegiatan visitasi AIM 2022 di Tingkat Departemen

4.2. Hasil AIM Tingkat Program Studi
Di tingkat program studi dari empat lingkup AIM yang harus dipenuhi data pantau PS

adalah lingkup yang dipenuhi oleh semua PS. Sedangkan capaian IKT seharusnya hanya
wajib bagi PS Sarjana saja yang berjumlah 8 PS. Sebaliknya evaluasi TM paling sedikit
dipenuhi yaitu hanya oleh 10 PS sedangkan verifikasi temuan lama dipenuhi oleh 12 PS
(Gambar 13)

-_g 16.0
& 140 1 12.0
% 12.0 A 10.0
g» 10.0 +
g 8.0 1
g 4.0 -
~ 2.0 A

0.0 -

Verifikasi TL Evaluasi TM Capaian IKT-PS Pantau PS
Lingkup AIM

Gambar 13. Tingkat kepatuhan auditee tingkat program studi dalam memenuhi empat lingkup
AIM Tahun 2022. (jumlah auditee: 17 unit)

Program studi yang memenuhi lingkup AIM secara lengkap (100%) sebanyak 7 unit atau
kurang dari 50%. Tiga dari 17 auditee program studi hanya memenuhi kurang dari atau
sama dengan dua lingkup AIM, yaitu PS Sarjana Kimia, PS Sarjana Teknik Geofisika dan PS
Sarjana Instrumentasi (Gambar 14).
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Auditee Program Studi

Jumlah lingkup AIM

Gambar 14. Tingkat kepatuhan auditee tingkat program studi dalam memenuhi empat lingkup
AIM Tahun 2022 (jumlah auditee : 17 unit)

Di tingkat program studi 10 unit telah menindaklanjuti semua temuan lama sehingga
berstatus closed sedangkan 7 unit lainnya semua temuan lamanya belum ditindaklanjuti

sehingga masih berstatus open (Gambar 15).

12

10
10

Jumlah PS
(o))

0 0

Temuan closed Temuan closed Temuan closed Temuan closed <
100% 76-99% 51-75% 50%

Tindak lanjut temuan lama

Gambar 15. Jumlah program studi dalam menindaklanjuti temuan lama (jumlah program studi
=17 unit)

Temuan umum dan berulang adalah terkait dengan pengisian laporan Tinjauan
Manajemen. Persyaratan IPK dan TPA dalam penerimaan mahasiswa program studi

magister selalu menjadi temuan karena sulit terpenuhi sehingga disarankan untuk di tinjau

kembali.

Di tingkat program studi yang memenuhi 20 butir Laporan TM secara lengkap (100%)
ada tiga Program Studi. Sebaliknya masih terdapat program studi yang laporan TM nya tidak
memenuhi semua butir yang disyaratkan. Selain itu beberapa program studi ada yang butir
evaluasinya sudah ditulis tetapi tidak sesuai (Gambar 16).
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Gambar 16. Pemenuhan Butir evaluasi Tinjauan Manajemen di tingkat Program Studi (jumlah
butir evaluasi Laporan TM. Jumlah Program Studi =5 unit

Keberadaan Laporan TM dan bagian Pendahuluan Laporan TM dipenuhi oleh semua
auditee (17) program studi. Namun butir evaluasi lainnya paling sedikit dipenuhi oleh
delapan PS yaitu evaluasi capaian indikator kinerja dan keberadaan bukti bahwa Laporan
Tinjauan Manajemen telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak yang

kedudukannya lebih tinggi (Gambar 17).
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Gambar 17. Jumlah program studi yang memenuhi butir-butir persyaratan Tinjauan Manajemen
(jumlah program studi = 17 unit)
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Di tingkat Program Studi hasil evaluasi indikator capaian hanya diisi oleh PS Sarjana
Instrumentasi yaitu capaian IKU Akreditasi saja yang mencapai 85%. Sedangka 16 auditee

PS lainnya tidak ada yang mengisi hasil evaluasi capaian.

Semua auditee program studi telah mengisi lingkup data pantau namun data yang diisikan
bervariasi (Tabel 6) sehingga rata-rata persentase capaian pantau tiap program studi tidak
dapat dihitung. Hal ini menunjukkan pemahaman baik auditee maupun auditor internal

terhadap cara pengisian data pantau masih perlu ditingkatkan.
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Tabel 6. Capaian pantau auditee program studi (Jumlah auditee = 17 unit)

Mahasiswa Rata-rata 46,56% 100 @ -53.69 4,3 24.52% -10.91 -20.71
jumlah
mahasiswa
baru dalam 5
tahun terakhir
(TS-45.d. TS).
2 | Dosen Kecukupan 20 5 6 5 4 8 5 20 100% 33 21 12 6 5 29 6 14
jumlah dosen
penghitung
rasio (DPR)
yang memiliki
NIDN dan
NIDK pada
saat TS.
3 Dosen Batas 0 12,5 % 4 0 0 0% 0 0 0 0
maksimum
keterlibatan
dosen tidak
tetap (DTT)
pada saat TS.
4 | Dosen Rasio jumlah 4,58 1.47 2.82 3.33 4 2.9 2.67 2.5 2.7  1563% 14.07 9.2 10.21 9.75 25.45 7.52 18.21
mahasiswa
terhadap
jumlah dosen
penghitung
rasio (DPR)
yang
mempunyai
NIDN dan
NIDK pada
saat TS.
5 Jumlah Jumlah NL= 6 4 11 4 13 12 77.98% 5,34 % 12.17 29.52 -203.80 18.055 17.68
Lulusan lulusan dalam
5 tahun
terakhir (TS-4
s.d. TS).
6 | Kualifikasi Kualifikasi 100% 100 100 100% 4 100 100 100% @ 100.00% @ 76,47% 47.62 50 33.33 n 72415 83.0 50
Akademik akademik
Dosen
Penghitung
Rasio yang
mempunyai
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NIDN dan
NIDK yang
bergelar
Doktor /
Doktor
Terapan /
Subspesialis 2
Jabatan Kualifikasi 65% 100 100 8 70 80 55% 53.80% @ 70,59% 85.71 75 50 60 86.21% 100 78.57
Akademik Jabatan
Akademik
Dosen
Penghitung
Rasio yang
mempunyai
NIDN dan
NIDK saat TS
Efektivitas Kelulusan 63,2 % 25 18% 46.67 73% 22% 43.48% | 78,50% 85.04 71.43 75.81 79.55 58.88 77.68
dan tepat waktu
produktivitas | (KTW)
pendidikan
Efektivitas Keberhasilan 75% 0 100% 96.30 73% 71% | 43-86% 81,93% 88.18 85.77 76.67 0 89.42 86.91
dan studi (BS)
produktivitas
pendidikan
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Tingkat kepatuhan auditee dalam mengisi capaian pantau sudah baik. Berdasarkan tingkat
pelampauan capaian pantau sebagian besar auditee (76.5%) telah melampaui semua
elemen yang dievluasi (Gambar 18). Sedangkan pelampuan berdasarkan elemen yang
dievaluasi rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen penghitung rasio (DPR) yang
mempunyai NIDN dan NIDK pada saat TS dan Kualifikasi Jabatan Akademik Dosen
Penghitung Rasio yang mempunyai NIDN dan NIDK saat TS telah dipenuhi semua program
studi (Gambar 19).
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Gambar 18. Jumlah elemen pantau yang dipenuhi program studi
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Gambar 19. Jumlah program studi yang memenuhi setiap elemen panttau (jumlah program
studi = 17 unit)

Kegiatan visitasi AIM Tahun 2022 di tingkat Program studi Sebagian besar dilakukan
secara luring walaupun ada beberapa program studi yang melaksankan visitasi secara
daring (Gambar 20 — 24).
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Gambar 20. Visitasi AIM 2022 di Program Studi Departemen Biologi. A. PS Sarjana Biologi, B.
PS Magister Biologi, C. PS Doktor Biologi

&o A9 2020
0%2/104) 23

Gambar 22. Visitasi AIM 2022 di Program Studi Departemen Fisika. A. PS Sarjana Fisika, B. PS
Magister Fisika, C. PS Sarjana Teknik Geofisika, D. PS Sarjana Instrumentasi, E. PS Doktor
Fisika
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Gambar 23. Visitasi AIM 2022 di Program Studi Departemen Matematika. A. PS Sarjana
Matematika, B. PS Sarjana llmu Aktuaria, C. PS Magister Matematika

Gambar 24. Visitasi AIM 2022 di Program Studi Magister Statistika

4.3. Ringkasan Temuan dan Akar Masalah

Permasalahan yang paling banyak ditemukan dari fakultas, departemen, dan program
studi terkait dengan lulusan mendapat pekerjaan yang layak. Jumlah lulusan mendapat
pekerjaan yang layak terlacak kecil karena jumlah alumni yang mengisi tracer belum
mencapai seluruh populasi serta pengumpulan data dukung wirausaha dan LoA studi lanjut
masih menjadi kendala. Permasalahan lain adalah persentase inovasi yang dihasilkan dosen
FMIPA masih belum memenuhi standar. Hal tersebut disebabkan adanya persyaratan
minimal TKT 9 dimana hasil inovasi harus diproduksi secara massal / dinikmati oleh
masyarakat.

Selain itu temuan atau ketidak sesuaian pada pelaksanaan AIM Tahun 2022 masih

banyak dijumpai baik terkait auditor, auditee, maupun dokumen AIM (Tabel 7)

Tabel 7. Temuan atau ketidak sesuaian pelaksanaan AIM tahun 2022 di Fakultas MIPA
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Tingkat Kepatuhan

1 Auditee mengunggah dokumen AIM tidak tepat
waktu

2 Pelaksanaan visitasi luring/daring tidak sesuai
jadwal

3 Auditee tidak mengunggah dokumen secara
lengkap sesuai lingkup AIM. Sheet lingkup AIM
tidak lengkap atau lengkap tetapi ada yang tidak
diisi.

4 GJM tidak melakukan sosialisasi secara luring
kepada auditor internal

Instrumen AIM = Laporan AIM (untuk Auditor)

1 Auditor hanya mengirimkan sheet laporan di file
instrumen AlM.

2 Sebagian besar auditor hanya mengisi kolom 1-
3 pada sheet laporan auditor

3 Auditor (dan auditee) tidak membubuhkan
tandatangan di sheet laporan AIM dan verifikasi
temuan lama

Instrumen AIM - Tindak lanjut temuan lama

1 Temuan lama auditi masih banyak yang belum
closed. Temuan lama sudah closed tetapi tautan
bukti dukung tidak ada.

2 PTK Laporan Tinjauan Manajemen tidak
ditindaklanjuti oleh auditi dengan alasan akan
diperbaiki pada Laporan Tijnauan Manajemen
tahun berikutnya.

3 Temuan AIM tahun sebelumnya tidak ditulis

Laporan Tinjauan Manajemen
1 Evaluasi Laporan Tinjauan Manajemen tidak
diisi
2 Laporan Tinjauan Manajemen tidak dibuat
3 Laporan TM bagian evaluasi capaian (Il.3.a —
[1.3.d) tidak diisi sehingga tidak dapat dilakukan
evaluasi rata-rata capaiannya
4 Pengisian evaluasi proses (% kemajuan proses)
tidak sesuai (% kemajuan fisik) tahapan
program (PDCA) (11.3.e)
Instrumen AIM - Manual Mutu (Departemen)
1 Baik audite dan auditor kurang paham cara
tepat pengisian / penyusunan Manual Mutu
Instrumen AIM — Capaian IKT PS/ Departemen
1 Ada Departemen yang tidak mengisi
2 Untuk capaian IKT PS, ada PS magister dan
doktor yang mengisi
3 Akar masalah tidak terpenuhi dan dokumen
dukung tidak diisi
Instrumen AIM — Pantau PS
1 Pemahaman auditee bervariasi dalam pengisian
data pantau sehingga sulit untuk ditentukan
persentase rata-rata capaiannya

Perlu kesepakatan bersama untuk saling

menghargai jadwal auditee maupun
auditor
Perlu sosialisasi dan pendampingan

teknik pengisian instrumen AIM

Perlu dijadwalkan sosialisasi luring
kepada auditor
Perlu sosialisasi dan pendampingan

teknik pengisian instrumen AlM

Verifikator perlu memastikan pemenuhan
janji target waktu selesai menindaklanjuti
temuan

Dilakukan pemahaman bahwa tindak
lanjut temuan pada satu siklus berbeda

dengan isian Laporan TM  siklus
berikutnya
Perlu sosialisasi dan pendampingan

teknik pengisian instrumen AIM

Perlu sosialisasi dan pendampingan
teknik pengisian instrumen AIM

Perlu sosialisasi dan pendampingan
teknik pengisian instrumen AIM

Perlu sosialisasi dan pendampingan
teknik pengisian instrumen AIM

Perlu sosialisasi dan pendampingan
teknik pengisian instrumen AIM

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya
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4.4. Umpan Balik Pelaksanaan AIM

kinerja GJM pada kegiatan AIM Tahun 2022 telah dinilai baik oleh sebagian besar auditor
(69 — 75,9%) (Gambar 25.A). Penilaian auditor terhadap GJM sebagai penyelenggara AlM
rata-rata baik (3.1 < skor < 3.3) (Gambar 25.B). Sosialisasi AIM kepada auditor memang
tidak dilaksanakan secara luring tetapi hanya menggunakan media WA Grup. Oleh karena
ada 13.8% auditor internal yang menilai kurang pada poin ini.

120 34
O:\o’ 100 gg
g - 17.2 310 20.7 3:3
E 40 w0 75.9 934
g 20 I
S0 138 0 ©34 3.0

Sosialisasi AIM  Pelayanan Manajemen 29

Proses AIM Waktu [1. Sosialisasi [2. Pelayanan
m Sangat Kurang ®Kurang Baik Sangat Baik AMI Proses AIM] M?/r\}zjlftﬂ}en

Gambar 25. Umpan Balik auditor terhagap Gugus Jaminan Mutu. Keterangan: 1: sangat kurang,
2: kurang, 3: Baik, 4: sangat baik

Kesiapan auditee pada kegiatan AIM tahun 2022 dinilai baik oleh 37.9-51.7% auditor
internal dan bahkan dinilai sangat baik oleh 37.9-65.1% auditor internal (Gambar 26.A).
Namun masih ada auditee yang dinilai kurang oleh 3.4-24.1% auditor. Penilaian auditor
terhadap auditee (Gambar 26.B) rata-rata juga baik (3.2 < skor < 3.7).

120
100
80 37.9 448
58.6 ' 489 65.5
60 '
40 37.9
51.7 37.9
20 41.4 . 345
0 0 =34= - 0
Keterlibatan ~ Kesiapan Kemampuan Manajemen Kemampuan
selama audit visitasi audit menanggapi Waktu komunikasi
temuan

B Sangat Kurang ®Kurang Baik Sangat Baik
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[2 Kesiapan
Keterllbatan audit Kemampuan Manajemen Kemampuan
selama audit] (Penyediaan menanggapi Waktu] komunikasi]
dokumen, ...] temuan untuk
unit kerja]

Gambar 26. Umpan balik auditor terhadap unit kerja teraudit. Keterangan: 1: sangat kurang, 2:
kurang, 3: Baik, 4: sangat baik

Auditor internal sebanyak 10.3-17.2% menilai pemahaman auditee terkait pengisian lingkup
verifikasi AIM tahun sebelumnya masih sangat kurang walaupun auditor internal sebanyak
31.0-34.5% menilai baik dan bahkan auditor internal sebanyak 13.8-17.2% menilai sangat
baik (Gambar 27.A). Namun demikian rata-rata skor pemahaman auditee tentang verifikasi
temuan AIM tahun sebelumnya dinilai baik (3.18 < skor < 33.1) (Gambar 27.B).

120.0 3.4
3.31
100.0 58 3.3
17.2 -
80.0 3.3
0.0 345 3.2
’ 3.2
40.0 3.2
20.0 3.1
0.0 103 31
Ketepatan dan Pemahaman isian 3.0
Kelengkapan Verifikasi Temuan 3.0
pengisian Verifikasi Lama [1. Ketepatan dan [2. Pemahaman isian
Temuan Lama Kelengkapan pengisian  Verifikasi Temuan
Verifikasi Temuan Lama
m Sangat Kurang ®Kurang ®=Baik = Sangat Baik " Las;na] . I

Gambar 27. Umpan balik auditor terhadap pemahaman auditee terkait evaluasi temuan tahun
sebeluimnya. Keterangan: 1: sangat kurang, 2: kurang, 3: Baik, 4. sangat baik

Data pantau merupakan lingkup khusus untuk PS yang baru dimasukkan pada AIM tahun
2022. Ketepatan dan kelengkapan pengisian data pantau dinilai baik dan sangat baik oleh
auditor internal masing-masing sebanyak 65.2% dan 17.4%. Hal ini didukung oleh
pemahaman auditee terhadap pengisian datau yang dinilai sudah baik dan sangat baik oleh
auditor internal masing-masing 65.2% dan 13.0% (Gambar 28.A). Namun penilaian terhadap

pemahaman isian data pantau masih kurang (skor = 2.9) (Gambar 28.B).
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Gambar 28. Umpan balik auditor terhadap pemahaman auditee terkait Data Pantau.
Keterangan: 1: sangat kurang, 2: kurang, 3: Baik, 4: sangat baik

Ketepatan auditee terhadap pengisian Manual Mutu telah dianggap baik oleh 77.8% auditor

internal. Hal ini didukung pemahaman auditee yang dinilai baik oleh 88.9% auditor internal.

Walaupun tingkat pemahaman auditee masih dinilai kurang oleh 11.1% auditor internal

(Gambar 29.A). Kondisi ini ditunjukkan oleh rata-rata skor nilai ketepatan dan kelengkapan

serta pemahaman isian Manual Mutu yang masih kurang (skor= 2.7 dan 2.8) (Gambar 29.B)
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S
o 80.0
2
S 600
%
€ 400
=}
—
0.0
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Kelengkapan Manual Mutu
pengisian Manual
Mutu

B Sangat Kurang ®Kurang ®Baik = Sangat Baik
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[1. Ketepatan dan [2. Pemahaman
Kelengkapan isian Manual Mutu]
pengisian Manual
Mutu]

Gambar 29. Umpan balik auditor terhadap pemahaman auditee terkait Manual Mutu.
Keterangan : 1. Sangat Kurang, 2: Kurang, 3: Baik, 4: Sangat Baik

Pemahaman isian capaian IKT mendapat skor 3 (baik) dan dinilai baik dan sangat baik
masing-masing oleh 52.4% dan 23.8% auditor. Namun ketepatan dan kelengkapan isian
nilainya masih kurang (2.91) walaupun dinilai baik dan dangat oleh auditee internal masing-
masing sebanyak 57.1% dan 19.0% (Gambar 30.A-B).
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Gambar 30. Umpan balik auditor terhadap pemahaman auditee terkait Indikator Kinerja
Tambahan (IKT). Keterangan: 1: sangat kurang, 2: kurang, 3: Baik, 4: sangat baik

Secara umum penilain auditee pada auditor internal terkait kemampuan mengaudit,
manajemen waktu, kemampuan berkomunikasi dan mendapatkan temuan yang bermanfaat
bagi auditee mencapai skor 3.67-3.75 (Gambar 31). Penilaian tersebut diberikan oleh
sebagian besar auditor internal yaitu 66.7- 75%. Namun penilaian auditee terhadap kinerja
GJM dalam pelaksanaan AIM tahun 2022 tidak dapat diketahui karena pertanyaan tersebeut
belum ditambahkan pada Gform umpan balik auditee.
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Gambar 31. Umpan balik auditee terhadap auditor ketua maupun anggota. Keterangan: 1:
sangat kurang, 2: kurang, 3: Baik, 4: sangat baik
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Selain itu beberapa saran dan masukan telah diberikan baik oleh auditee maupun auditor
internal terkait pelaksanaan AIM tahun 2022 (Tabel 8).

Tabel 8. Saran dan masukan auditee dan auditor internal

1 Dokumen pendukung hendaknya dijelaskan saat sosialisasi AIM sehingga Auditee paham
dokumen pendukung apa yang harus ada

2 Cara pengisian instrumen AIM perlu dijelaskan sehingga ada kesefahaman baik bagi
auditor maupun auditi.

3 Auditee perlu dibantu oleh tim UIM agar temuan-temuan AIM sebelumnya bisa segera
terselesaikan

4 Perlu diberi sosialisasi ttg isian data pantau

5 KPS Magister Statistika sangat terbuka menerima saran dan masukan

6 Pendapat auditi bahwa temuan lama tidak diisi karena telah terakreditasi Unggul perlu
diubah

7 Auditor perlu diberi informasi apakah boleh auditi mengirimkan hasil revisi di luar jadwal

8 GJM sebaiknya membuat SOP untuk pelaksanaan AIM dan PTK

9 Perlu sosialisasi dengan baik kepada auditi terkait lingkup audit sehingga auditi memahami

data apa yang seharusnya diberikan.

10 Untuk LPM: kolom 2 pada instrumen AIM kata 'Bidang' diganti 'Lingkup'

11  Sosialisasi pra audit sepertinya belum maksimal sehingga banyak hal yang belum difahami
oleh auditi. Untuk Departemen Matematika ini bahkan format dokumen Laporan TM tidak
menggunakan templat karena tidak tahu adanya templat tersebut.

12 | Sosialisasi pra audit perlu diintensifkan agar auditi memahami lingkup audit dan cara
pengisian dokumen audit.

13  Dokumen TM perlu ditingkatkan kelengkapannya

14 | Perlu refreshing / pendampingan cara pengisian borang AIM baik bagi auditor maupun
auditi

V. PENUTUP

Kegiatan AIM tahun 2022 di Fakultas MIPA secara umum dapat dikatakan telah
dilaksanakan dengan baik, walaupun masih terdapat beberapa permasalahan dan kendala.
Lingkup AIM yang selalu berubah sebagai bentuk tanggungjawab institusi dalam mengikuti
perkembangan tuntutan eksternal tampaknya merupakan akar masalah yang membuat
persiapan auditee kurang maksimal karena disosialisasikan dalam waktu yang cukup
berdekatan dengan batas waktu unggah dokumen. Kondisi pandemic Covid-19 selama lebih
kurang dua tahun yaitu pada tahun 2020-2021 juga serta penerapan PPKM termasuk di
lingkungan UB, berdampak pada kegiatan AIM yang harus dilaksanakan secara daring
dengan tanpa melibatkan auditor internal. Hal ini diduga menjadi salah satu penyebab
adanya ketidak sesuaian pelaksanaan AIM tahun 2022 terutama dalam pengsisian
instrumen AIM baik oleh auditor intern maupun auditee walaupun telah disediakan Instruksi
Kerja. Oleh karena itu refreshing terkait tatacara pengisian instrumen AIM dengan praktek
langsung dirasa perlu diselenggarakan untuk mengurangi peluang kesalahan atau
ketidaksesuaian. Namun demikian, secara umum kegiatan AIM yang bersifat self-

assessment telah mampu memberikan hasil yang menunjukkan kapasitas manajemen dan
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performance auditee dalam menjalani audit internal secara berkala dalam rangka continuous

improvement.

Melalui kegiatan AIM ini juga diperoleh rekomendasi perbaikan kinerja bagi
penyelenggara AIM yaitu LPM dan Wakil Dekan bidang Akademik Pimpinan (GJM), auditor
internal maupun auditee di tingkat Departemen maupun Program studi. Temuan-temuan
yang didapatkan diharapkan dapat ditindaklanjuti dan diupayakan penyelesaian akar
masalahnya, sehingga permasalahan yang sama tidak terjadi lagi di masa mendatang.
Walaupun tidak sedikit auditee yang masih merasa sulit untuk menentukan akar masalah,
rencana tindakan perbaikan atas temuan, dan rencana Tindakan perbaikan atas akar
masalah. Oleh karena itu, kegiatan AIM tahun 2022 tidak berhenti di laporan ini, namun akan
dilanjutkan dengan Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) dari Rektor UB yang pemenuhannya
akan dilakukan Verifikasi PTK oleh auditor internal untuk memantau tindaklanjut atas

temuan-temuan AIM tahun 2022.

Umpan balik yang diberikan oleh auditor internal maupun auditee pada umumnya
bersifat konstruktif yang bertujuan untuk perbaikan di masa yang akan datang. Kriteria yang
telah dinilai baik hendaknya dapat dipertahankan sedangkan kriteria yang dirasakan masih

kurang perlu dicermati akar masalahnya agar dapat dapat dilakukan perbaikan dengan tepat.

Laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas Gugus Jaminan Mutu (GJM) selaku
salah satu penyelenggara kegiatan AIM di UB. Laporan ini juga diharapkan dapat
dimanfaatkan sebagai bukti dukung proses Akreditasi Program Studi (APS) maupun

akreditasi Perguruan Tinggi (AIPT).

Ucapkan terimakasih disampaikan kepada Pimpinan fakultas, auditee, auditor internal,
staf pendukung dan pihak lain yang telah membantu pelaksanaan AIM tahun 2022 di
Fakultas MIPA UB.

Semoga pelaksanaan AIM selanjutnya semakin baik.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Revisi tentang Lingkup AIM ......262-]M

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
Il Veteran, Malang, 65145, Indonesia
Telp.: +62-341-551611, 575777; Fax.: +62-341-565420
http:/fub.acad  E-mail: rektorat@ub.ac.ad

MNomor o 262/UN10/JM.00.00/2022 5 September 2022
Lampiran : Satu Lembar

Perihal  Revisi Lingkup AIM Tahun 2022

Yth.

- Dekan/Direktur

- Wakil Dekan/Direktur Bidang Akademik
- Pimpinan Supporting Units (terlampir)

- Ketua Gugus Jaminan Mutu (GJM)

- Ketua Departemen

- Ketua Program Studi

Universitas Brawijaya

Malang

Dalam rangka memenuhi persyaratan Akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi, serta
pemenuhan capaian Kontrak Kinerja Rektor UB dan Perjanjian Kinerja Dekan dan/atau
Pimpinan Supporting Units, maka bersama ini diberitahuan revisi lingkup Audit Internal Mutu
(AIM) Tahun 2022, sebagai berikut:

Program | Supporting
Studi Units

No. Lingkup Fakultas | Departemen

4| Tindaklanjut temuan AIM v v
fahun sebelumnya

2 | Instrumen Pantau PS

(per 31 Agustus 2022)

Indikator Kinerja Tambahan

(IKT) * (per 31 Agustus 2022)

Manual Mutu

Laporan Tinjauan Manajemen

2022 (Periode 1 September

2021 s.d. 31 Agustus 2022)

6 | Organisasi, TUSI dan - - - Y

Dokumen Supporting Units =*

Keterangan: *) IKT merupakan kriteria APT

**) Daftar Supporting Units terlampir. Persyaratan dokumen Supporting Units
adalah: Dokumen Legalitas Unit, Dokumen Renstra Unit, Manual Mutu Unit, SOP
dan Program Kerja.

Dengan terbitnya surat ini, maka Surat Edaran Momor 162/UN10/JM.00/2022 dinyatakan tidak
berlaku. Demikian pemberitahuan ini disampaikan untuk menjadi perhatian selurun Pimpinan
Unit, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.
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Verifikasi melalwi
hitps:fsco.ub. acid

Prof. Widodo, 5.Si., M.Si., Ph.D.Med.Sc.
MIP. 197308112000031002

Py | Balai Gutalen :
I"é Sertifikasi 5 yu TE Mo. 11 Tahes 2008 Pasal § Ayat 1 “beformas) Eleironi® danstau Doksmen Elekironik dandsdau hasil cetakamya merupakan alaf bukil yang sab.”
bl Elektranik 2. Doksmen ini talah ditandatangani secara alekironik manggenakan sertifikat alekironik yang deerbitkan oleh BSE
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
J1. Veteran, Malang, 65145, Indonesia
Telp.: +62-341-551611, 575777; Fax.: +62-341-565420
http:/fub.acid  E-mail: rektorat@ub.ac.1d

Lampiran Surat Nomor : 262/UN10/JM.00.00/2022

Daftar Supporting Units Tahun 2022

1. Sekretaris Universitas (SEKUN)

a. Divisi Hukum dan Tata Laksana (Divisi HTL)
b. Divisi Umum
c. Divisi Informasi, Dokumentasi dan Keluhan (Divisi IDK)
d. UPT Sistem dan Teknologi Informasi (UPT 3TI)
e. UPT Kantor Layanan Hukum (UPT KLH)
2. Satuan Akuntabilitas Kinerja (SAK)
3. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
4. Satuan Pengawas Internal (SPI)
5. Badan Pengelola Usaha (BPU)
6.  Direktorat Administrasi dan Layanan Akademik (DALA)
7.  Lembaga Pengembangan Pendidikan (LPP)
8. UPT Laboratorium Sentral limu Hayati (UPT LSIH)
9. UPT Laboratorium Sentral Sains dan Rekayasa (UPT LSSR)
10. UPT Pengembangan Kepribadian Mahasiswa (UPT PKM)
11.  UPT Perpustakaan
12. Direktorat Anggaran dan Perbendaharaan (DAP) / Biro Keuangan
13. Direktorat Akuntansi, Pelaporan, dan Perpajakan (DAPP)
14. Direkforat Sumber Daya Manusia (DSDM)
15. Direktorat Aset (DA)
16. UPT Layanan Pengadaan (UPT LP)
17. Direktorat Kemahasiswaan (DK)
18. Direktorat Pengembangan Karier dan Alumni (DPKA)
19. Direktorat Perencanaan dan Pengendalian Program (DPPP)
20. Direktorat Kerja Sama dan Internasionalisasi (DKSI)
21 Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)
22 Direktorat Inovasi dan Inkubator Bisnis (DIIB)
D i R e e e e

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 12
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Lampiran 2. Surat Undangan Sosialisasi AIM untuk Auditee...

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA

FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
JL. Veteran, Malang 65145, Indonesia
Telp-fax : +62341 554403, 551611
http://mipa.ub.ac.id email: mipa@ub.ac.id

Nomor 1 6262/UN10.F09/TU/2022 20 September 2022
Hal - Undangan

Yth. :

Dekan

Wakil Dekan

Ketua Departemen
Sekretaris Departemen
Ketua Program Studi
Ketua UJM

DO WN =

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya

Ditempat

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya kegiatan Sosialisasi AIM Siklus 21 Tahun 2022, maka
bersama ini kami mengundang Bapak/ Ibu pada :

Hari/ Tanggal : Jum’at/23 September 2022
Waktu : 13.00 - 15.00 WIB
Tempat . Ruang Pertemuan MIPA CENTER Lt.1

Demikian undangan yang dapat kami sampaikan, atas kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan terimakasih.

Plt.Dekan,

TTE oleh
Moch. Sasmito Djati, M.S.
20 September 2022 10:26

verifikasl melalu
https:ifsco.ub.ac.id

Prof.Dr.Ir. Moch. Sasmito Djati, MS., IPU., ASEAN Eng.
NIP. Prof.Dr.Ir. Moch. Sasmito Djati, MS., IPU., ASEAN Eng.

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
‘ Sertifikasi “Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elekironik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah.*
b Elektronik  Dokumen inl telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE

Balai

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 13
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Lampiran 3. Surat Undangan Refreshing AIM untuk Auditor Internal.

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 14



Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Lampiran 4. Hasil AIM Departemen Biologi

Laporan

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen
At Leved : [Departemen
MAMA UNIT KERJA [Departemen Biokg!
[ owtoves 2022
[Pror. Munaimin R, 5,51, FID. Mea Sc

Tanggs! Pengsian :

Pimpinan Unit Keria
Ketus Auditor:| AR Safi, § 61 M 5¢_PhD ASF)

[Dr Dra Umu Sa'adah, M Si (UMS)

Catatan: Harap mengi

g berwarna KUning s

Anggota Audior
Target Waktu
Rencana Tindakan Perbatkan Selesai (1 bin/ Rencana Tindakan Perbaikan
SISSISHESISESESEn atas Temuan &Bin) untuk atas Akar Masalah s et
Temuan
] ]
[TS, new Aserms, 14
= | Tirdak lanjut | Tidak ada temuan
— torian AM
|sebetumnya
J<TS, New, AsFMS, 14
|owoser 2022 strumen ok saaremae
[pantsy PS
JTs, new Aserms, 14
02 | Capaian KT | Tidak ada temuan
[T, New, AsFrUMS. 14
2 |Manual Mutu | Tidax ada femuan
[T, New, AsFrums, 14
o F) |Laporan TM | Tidak ada temuan
Daftar Saran (Observasi)

Uraian Saran

Maiang, 21 Ukiober 2022

Siqpinan Unit Kerla / Audtee Hetua Audor
4!:‘\‘ S5.5L, Ph.D Med.Sc Anna Safitr, Ph.D

Ketua Depanemen Biologi Ketua Auaitee
Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Nama Unit : Biologi
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |4 Oklober 2022
Pimpinan Unit : |Prol. Muhaimin Rifai, 5.5i, Ph.D. Med Sc

Ketua Auditor ©
Anggota Auditor

yang berwarna kuning sajalll

Kategori Cap:
(Melampaui /
Tidak)

Target
Pemenuhan
IKT

Nilai
Capaian

Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan
(IKT)

Persentasa dosen asing (visiting lacturers &
visiting professors) terhadap jumiah dosen tetap

[Anna Safitn, 551 M.Sc . Ph.D (ASF)
Dr_Dra Umu Saradah, M Si (UMS)

™ Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT

(Pendapat Auditee)

Daftar Dokumen Dukung

Z | Standar Isi Pembelajaran | Parsentasa program studi S1 dan Diplomayang|  100%

| diterapkan oleh masyarakal per jumiah dosen

melaksanakan kerja sama dengan mitra Ty -
3 Standar Luaran dan Persentase dosen yang berkegiatan indarma d 30,5%
Capaian Pembelajaran | kampus lain, di OS100 berdasarkan - . -
iimu (QS100 by subject), bekena sebagar
praktisi di dunia industri
4 Standar Luaran dan | Rasio jumiah keluaran penelilian dan 8%
Capaian Penelitian dan |pengabdian kepada masyarakat vang berhasi| je. 1020y
Pengabdian Masyarakat |mendapal rekognis: intemasional atau \Tas/edit
aa78esE ol ruefad Lrue.

c
* jiki
kolom E", maka tuliskan Melampaui pada kolom F)

apaian dibawa tergel pemenuhan IKT (wama merah pada kolom E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F |, jika warma hijeu pada

iversitas Brawijaya

ultas MIPA

15



Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Nama Unit ;| Departemen Biologl
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :[4 Oktober 2022

a " 1 Pimpinan Unit : Prof. Muhaimin Rifa'i, S Si, PhD Med Sc
yang berwarna KUning saja!!! Ketus Audibor ;| Anne Selt, S5 M B2 PD (ASF)

Anggota Auditor :|[Dr_Dra Umu Sa'adah, M Si (UMS)

Kesesuaian Narasi,
Ada/Tidak Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

(seperti template)

Persentase
Capaian (%)

Butir Evaluasi

Keberadaan Laporan Tinjauan Manajemen (TM) Tahun
2022

Format Lembar Pengesahan yang sesuai template
|Daftar isi

o|o|o|

isi
IFamwnm (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan muty
proses bisnis panjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,

valuas: ian Indikator Kineqa Utama (IKL) Akreditasi
1133 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) PTH
1134 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
I valuasi Capaian Renstra
1 valuasi Capaian Program Kena
il E valuasi Capaian Peganpian Kinega

137 |Audit Internal Mutu

1138 |Audit Eksternal atau Hasil Akreditas: (jika ada)

1139 |Kinerja Penyedia Barang/Jasa Ekstemal (Extemal Providers)

11310 _|Ketidaksesuaian dan Tindakan Perbaikan
N4 |Evaluasi Kecuku; a

15 |Etekiivitas Sistem Pengaminan Mutu Intemal (SPMI
[Rekomendasi untuk Perbaikan

] A

Departemen Biologi

Keberadaan Laporan

_Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwa Format Lembar Pengesahan

Laporan Tinjauan.., yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Rekomendasi untuk
Perbaikan
o
Statu? Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

valuasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...
valuasi Capaian Indikator

. Kinerja Tambahan (IKT)
Evaluasi Capaian Renstra

Audit Eksternal atau Hasi
Akreditasi (jika ada)
Audit Internal Mutu
Evaluasi Capaian Program
Kerja

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 16
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Lampiran 5. Hasil AIM Departemen Kimia

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Target Waktu
Rencana Tindakan Perbaikan Selesai (3 bin / Rencana Tindakan Perbaikan
atas Temuan &bl

I
TS, O, PUM, 17 Mow 2021 o |Se0303n WmLAn AN SEDELMIYS DELM SER 1M SINOMBLS
=
— -
=L
P et 1] e e s
= : T
i 4) Busir
|orgarnsasi betum dienghaps (S) Buse 113 1 stats aktir dan Reduhan
e
L | e ey
2022 [Manaemen )
e T T T e T
Z
=
e e
ya (13) Buar
=
— e
Premp—
= —
=
m =t
Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Departemen
Bidana vana Uraian Saran
[
Pimpinan Uﬂ(Ke(iaJAwud'&e Ketua Auditor
A v 77 -
u'lmt(‘fl & Sl
Yuniar Ponco Prananto, S Si_ MSc, PhD Prof Amin Setyo Leksono, S Si, Msi, PhD.

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Catatan: Harap mengisi pada kolom EEREEE
- . Pimpinan Unit :|Yuniar Ponco Prananto, Ssi , MSc. PhD
yang berwarna ku ning saja!! Ketua Auditor : |[Amin Setyo Leksono, Prof. S.8i, M.Sc., Ph.D (ASL)

Anggota Audtor :|Sri Herwiningsin, S.Si.. M App Sc., Ph.D (SHE)

Target Kategori Capaian . .
Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Pemenuhan e (Melampaui / Alkaw Masaish Tidak Terpenuhl IKT
KT (Pendapat Auditee)

Daftar Dokumen
Dukung

Persentase dosen asing (wsiting lecturers & wisiting Program 3 in 1 sudah dilakukan namun masih belum
professors) terhadap jumiah dosen tetap memenuhi target. Pengadaan kelas hybnd diharapkan
dapal menambah capaian hingga akhir tahun ini

2 |Standar Isi Pembelajaran |Persentase program studi S1 dan Diploma yang

melaksanakan kerja sama dengan mitra

3 |Standar Luaran dan |Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus
Capaian Pembelajaran  |lain, di Q5100 berdasarkan bidang iimu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri

[Batum semua dosen mengunggah akfifitasnya di
SISTER sehingga capaian masih di bawah target

4 |Standar Luaran dan Rasio jumiah keluaran penelilian dan pengabdian kepada Belum semua dosen mengunggah aklifitasnya di
Capaian Penelitian dan | masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi SISTER sehingga capaian masih di bawah targst
i atau oleh per jumiah
dosen
Catatan

* jika nilai capaian dibewa target pemenuhan IKT (wama merah pada koiom 'E", maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F jika warna hijau pada kolom 'E’, maka
tuliskan Melampaui pada kolom F)

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 17
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna KUning sajat!!

Butir Evaluasi

Keberadaan Laporan Tinjauan Man: n (TM) Tahun

Format Lembar Pengesahan yang sesual template

Persentase _Ada / Tidak

Kesesuaian Na

Departemen Kimia
Tanggal Pengisian : |17 Okt 2022
Pimpinan Unit :| Yuniar Ponco Prananto, Ssi, MSc., PhD
Ketua Auditor : |Amin Setyo Leksono, Prof_S Si., MSc., Ph.D (ASL)
Anggota Auditor :|S1i Herwiningsih, S Si, MApp Sc., Ph.D (SHE)

Nama Unit

Keteranaan (bukti dan alasan iika belum memenuhi)

Balum dilengkapi dengan tanggal

< Daftar Isi
) Isi

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
I |proses bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,
pelaksanasn rapat tinjauan manajemen)

Il Hasil
II.1  |Status Tindakan dan Tinjauan Manajemen Sebelumnya

Belum disi dan dilengkapi

1 2__|Perubshan pada Ekstemnal dan Intemal Organisasi
113 [Kinerja dan Efekiivitas Sistem Manajemen
113.1_|Kepuasan Pelanggan dan Upan Balik Stakeholder

Status akhir dari keluhan masih belum dilengkapi

11.3.2_|Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi

Balum dilsi dan dilengkapi

113.3 |Evaluasi Capaian Indikator Kinera Utama (IKU) PTN

Balum ada narasi analisis ketercapaian dan tindak lanjutnya

1134 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Balum diisi dan dilengkapi

1135 |Evaluasi Capaian Renstra

1135 |Evaluasi Capaian Program Kerja

Belum diisi dan dilengkapi
Belum ada penjelasan tentang pelaksanaan audit dan hasil audit

113.6 |Evaluasi Capaian Perjanjian Kinerja

Belum ada penjelasan tentang pelaksanaan audit dan hasil audit

137 |Audit Internal Mutu

Belum ada narasi ketidaksesuaian dan tindakan perbakan

11.3.8 |Audit Ekstemal atau Hasil Akraditasi (ika ada)

13,9 |Kinerja Penyedia Barang/Jasa Eksternal (External Providers)

Belum dusi dan dilengkapi

11310 [Katidaksesuaian dan Tindakan Parbaikan

14 |Evaluasi Kecukupan Sumberdaya
115 |Efektivitas Sistemn Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Balum dits: dan dilengkapi
Belum lengkap

116 |Rekomendasi untuk Perbaikan

1l [Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampalkan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

Departemen Kimia

Keberadaan Laporan...

Keberadaan bukti bahwa...

Penutup

Rekomendasi untuk..:

Efektifitas Sistem.,

Evaluasi Kecukupan Profil...

Ketidaksesuaian dan...

Audit Eksternal atau Hasil...

Audit Internal Mutu

1

0.5

Evaluasi Capaian Program...

Format Lembar...

Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan...
''®

Status Tindakan dari...

Perubahan pada Eksternal...

Kepuasan Pelanggan dan...

Evaluasi Capaian Indikator...

Evaluasi Capaian Indikator...
Evaluasi Capaian Renstra

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya

18
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Lampiran 6. Hasil AIM Departemen Fisika

Laporan

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

PR

WAA LoaT Departemen Fruma
Tanga Pengisian |70 Oxober 2022
Pumpinan Unit Karga -|Prof rer nat M Hurmwca

Ketus Auamor ;| DFa_Sn Warghani, M5

Anggets Ausmos :|DF Rer.nat Rachmat Tnand Tjaryanto, M.S1

Kategori Temuan, Status
Temuan, Nama Auditor,
Tanggal Audit

Bidang yang
dlaud Uraian Ketidaksesuaian

1

) mencaps
PPEPP beum testuang 2) 3 9 Keboaksesuaan 6an breakan pesbasan,

irs. s s Tabel 2 3) Tabel 214
Resomendasi

[Etextutas Sestem Peryaminan bas Fiemas beam oes: &)
[

Catatan: Harz

Akar Masalah

mengisi pada kolom yang berwarna Kuning saja!!!

Target Waktu
Rencana Tindakan Perbaikan Selesal (3 bin/ Rencana Tindakan Perbaikan
atas Temuan & bin) untuk atas Akar Masalah
Temuan

L] 8

Target Waktu
Selesal untuk
Akar Masalah

Verifikasi

1) Beam
75 b, $0 8T, 20 Chtaber 2022 | Dohamans MM | PPEPP. 2) besum tencersiars! kebutuhan sokumen (33 sehap 13hap
PrEPP

. @ OS100
s e, S, — sadrext) P
epatan urea mabustn tem memenuey
[ETS. N FWR-ETT. 20 Chbaber 2004 T (undar | amian cmsen tetap besum &
Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Departemen
No Bidana vana Uraian Saran

Pimomnan Unit Kena / Audree
L
Daas bk

ot rer nat. M Nurhuga
REID LEPATIBMEn HEKE

G, LU RO £ULE

Ketua Audior

Sn Warahan, M.t

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna kuning CETE

Uraian Indikator Kineria Tambahan (IKT)

Standar Dosen
professors) terhadap jumlah dosen tetap

Persentase dosen asing (visiting lecturers & visiting

Taraet

Persentase program studi S1 dan Diploma yang
imelaksanakan kerja sama dengan mitra

Standar Isi Pembelajaran

Nama Unit :

Tanggal Pengisian :

Pimpinan Unit :
Ketua Auditor :

Anggota Auditor :|Dr. Rer.nal. Rachma Triandi Tjahjanto, M.Si

Kateaori Capaian Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT
tidak melampaui adanya pandemi

Daftar Dokumen

3 Standar Luaran dan

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus
Capalan Pembelajaran |lain, di QS 100 berdasarkan bidang iimu (QS100 by

target terlalu tingg, capaian yang rendah juga
'dimungkinkan Dosen yang bekerja di

subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri luar kampus belum
melaporkan sehingga
belum tercatat sebagai
capaian
4 Standar Luaran dan Rasio jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada Dosen belum melaporkan sehingga belum tercatat
Capaian Penelitian dan |masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi sebaga capaian
F atau oleh per jumlah
dosen
Catatan

* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika warna hijau pada kolom 'E’, maka

tuliskan Melampaui pada kolom F)

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna ku ning sajall!

Persentase
Capaian (%)

Butir Evaluasi

Format Lembar Pengesahan yang sesuai template

[ Daftar Isi
D Isi

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
proses bisnis psnjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,
pelaksanaan rapal injauan manajemen)
I |Hasil
111 |Status Tindakan dari Tinjauan Manajemen Sebelumnya
112 |Perubahan pada Ekstemnal dan Intemal Organisasi
113 |Kinerja dan Efektivitas Sistem Manajemen
11.3.1 |Kepuasan Pelanggan dan Upan Balik Stakeholder
1132 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKL) Akreditasi

HNama Unit :| D¢ Fisika
10 Oktober 2022
Prof_rer nal. M. Nurhuda

Tanggal Pengisian :
Pimpinan Unit :
Ketua Auditor

Anggota Auditor :

Kesesuaian Narasi,
Data dan Informasi
(seperti template)

Ada/ Tidak Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

11.3.3_[Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) PTH

hampir semua poin belum memenuhi, akar masalah: banyak dosen yang belum melaporkan data

11.3.4 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

hanya 1 indikator yang tercapal

1135 [Evaluasi Capaian Renstra

departemen belum menyusun renstra terbaru

1135 [Evaluasi Capaian Program Kerja

11.36 |Evaluasi Capaian Perjanjian Kinesja
1137 |Audit Intemal Mutu
11.3.8 |Audit Ekstemal atau Hasil Akreditasi (iika ada)
1139 |Kinena Penyed ang/Jasa Ekstema
11.3.10 |Ketidaksesusi n Tindakan Perbaikan

114 |Evaluasi Kecukupan Sumberdaya

115 |Efekiivitas Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

116 [Rekomendasi untuk Perbaikan

I Penutup
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

Keberadaan bukti bahwa 1
Laporan Tinjauan...

Penutup

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasil
Akreditasi (jika ada)

Audit Internal Mutu
Evaluasi Capaian Progr

Kerja

Departemen Fisika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Format Lembar Pengesahan

yang sesuai template
Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan

0.5 profil, komitmen...

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya

Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

valuasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...
valuasi Capaian Indikator

~_ Kinerja Tambahan (IKT)
Evaluasi Capaian Renstra

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya
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Lampiran 7. Hasil AIM Departemen Matematika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat lemen

mlw:lm

NAMA UNIT KERJA | Matermtiha
,._,_,._,I;‘h_:numm Catatar gis na Kuning s

Plerpinan Unit Kerje ;| Syoii Anam, SSLMT. PhO

mm:lmﬂmm PO (AN
B[ Ractmat Trarri Tihpono (RTT)

Target Waktu
Kategori Temuan Target Waktu
Status Temuan, Nama "“;‘3;"9 Uraian Ketidaksesuaian ‘."m"‘u;““'“" s:n:: s ’m"‘: R"'“M"_:"m"‘" ":h“""‘ Selesai untuk
Auditor, Tanggal Audit Tomusn Abar Mazalsh
L] L]
Veritiani
2022 Tomian Lama C— | —
Ti20 PP oo e
Mengusutian rebrumen tendh
S bulan eringhathan bopeteny e
Ty
oes 10 mencart —
2022 Depantermn [betd menghinung ul Stulen -

Daftar Saran (Observasi)

AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat en
Bidang yang
No. prat - Uralan Saran
Malang, 20 Oktober 2022

Pimginan Unit Kenia / Auddee Ketua Auddor
nd g
Syadul Avam, S S, M T, PhD Johan Andoyo Effends Noor, Ph D (JAN)
Ketua Departemen

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Nama Unit :

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Penglsian :
. Pimpinan Unit :

yang berwarna kunlng sajalll Ketua Auditor :
Anggota Auditor :

Target

Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Femlt::lhan Capaian me‘:‘?::‘;:“” {Pendapat Auditee) Dukung

Nil e Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen

Standar Dosen Persentase dosen asing (visiting lecturers & visiting professors) techadap jumiah dosen tetap
2 | Standar Isi Pembelajaran |Persentase program studi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerna sama dengan mitra 100%
3 Standar Luaran dan _|Persentase dosen yang barkegialan (ndamma o) kampus lsn, &1 QS 100 berdasarkan bidang 1mu 8%
Capalan Pembelajaran |(S100 by subject), bekerna sebage praktisi di dunia industr
a ‘Standar Luaran dan _|Rasio jumiah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasi mendapat 0,18%
Capaian Penelitian dan |rakognisi intemasional atau diterapkan cleh mesyarakal per jumlsh dosen
Pengabdian Masyarakat
Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F jka wama hijau pada kolom 'E', maka tuliskan Melampaui pada kolom F)

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 21
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Nama Unit
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :|17 Oktober 2022
yang berwarna kuning sajall! Pimpinan Uni ;| Syaid Anam, 5.5, W.T., Ph.0

Persentase

Butir Evaluasi Capaian (%)

Ada / Tidak

Keberadaan Laporan Tinjauan Ma

Format Lembar Pengesahan yang sesual template

Ketua Auditor ©
Anggota Auditor :

Kesesuaian Narasi,
Data dan Informasi
(seperti templare)

Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

Daftar Isi

Isi

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mulu, proses.
1 |bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen, pelaksanaan
rapal bnjauan manajemen)

I |Hasi
111 |Status Tindakan dan Tinjauan Manajemen Sebelumnya

112 _|Perubahan pada Ekstemal dan intemal Organisasi
13 |Kinerja dan Efektivitas Sistem Managiemen
11:31_|Kepuasan Pelanggan dan Upan Balik Stakehoider

1132 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Alreditest

1133 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) PTH sesuai kurang lengkap.

1 34_|Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Belum sesuai isi tabel tidak sesuai dengan templat

1135 |Evaluasi Capaian Renstra Belum sesuai isi tabel tidak sesuai dengan templal

1135 |Evaluasi Capaian Program Kena Belum sesuai isi tabel tidak sesuai dengan templat

136 |Evaluasi Capaian Perjaniian Kinerja Belum sesuai isi tabel bdak sesua dengan templatl

1137 |Audit Intemal Mutu Belum sesuai belum ada narasi hasil evaluasi auditor intemal (UJM)
11.3.8 |Audit Ekstemal atau Hasil Akreditasi (jka ada) sesual

39
11.3.10

K Penyedia Barang/.Jasa Ekstermnal (External Prowiders)
Kebdaksesuaan dan Tindakan Perbakan

=

14 |Evaiuasi Kecukupan Sumberdaya

AHEEHHEEEEEEEEE  HE

kedudukannya lebih tinggi

115 |Efektivitas Srstem Penjaminan Mutu Intemal (SPMI) Belum sesuai i ticak sesua dengan templat
116 |Rekomendasi untuk Perbakan Belum sesuai i fidak sesual dengan tempiat
i |Penutup sesuai
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen telah
E dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak yang belum sesual belum dilaporkan

Departemen Matematika

Keberadaan Laporan
Tinjauan Manajemen (TM)...

Keberadaan bukti bahwa
Laporan Tinjauan...

1

Penutup

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasi
Akreditasi (jika ada)

Audit Internal Mutu
Evaluasi Capaian Program

Kerja

Format Lembar Pengesahan
yang sesuai template
Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya

Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

valuasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...
Evaluasi Capaigy Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)

Evaluasi Capaian Renstra

o

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya
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Lampiran 8. Hasil AIM Departemen Statistika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Depa en

yang berwarna Kuning

Kategort Tensan,
Status Tamion,
Narna Audtor. Urnian Ketldaksesunian
Tanggel Audit

Verifinsl

1

ecayoraton Permimaon Mahasivms St Maghses bekn ettt
syarat 1PK 2 3,00, TPA & 475 (skal 1 -700) , dan TOBFL 2 475 (skale. 1 - 700).
(TS Tiow P 12 o] T [T T Formai (. )
Nov 2021 Toman AM | setiagan ormuan beksm selvsal dtrekianyl ot ot dangan terwr naskarrye
seterryn dokerren TM
 Teynon Marapener. Pack tatel Capuma reshator biner artistan
Pada Daftar (KT) i beborapa rogram haris yarg
il poin 4 Prosens Permartaus dan Perguinr an Kinerp iiah trtdn copmmarrya tiak sosal dangan i stantar
o Hast pon 1 (mesal stancir pado perirghatan ptdhant
horranonal octah | wilkehgury besar i dan
et KT haarman 12-23 sucdah acka Sas 18 bekam beighap capmian dtuskan 70% No C 3 juga bekan ads
iy P el cagmian b tabol KT
o ok o wbm dan o boboapn e
Pergus PS5-1 (BALBT) e ol e T,
o [ ke yorr shornys O (o) Evahuns romes dan
|mnmn—¢.--—un¢u
St poc el puasan pebingwn dan
stabookder bekm il Open atas
(Close. Kinarp paryecda tarargoss ekaternal
ok
|'ﬁu-u Tota Haskan ™ = 7o T ada | Open
asary
ok toetuls doburmen TM uruk mencagei target bokam il Pace KU
pornan cijalani. Howil- Temian tahun sebehumnys tidak ada, Jurusan, ad cagin KU yang bekam ety
iy s i ok oot Toe T e 1233 i dar bk dberian koteraran abar masaian
Tabel, Tabel ok serpor 4 dan doaren pencbumgrya
27w,
[bebn ada. Masi hawil Pumantauan dan Pengukuran Kinerja belur ada.
Wiino13: Fecerimaan Mahasrews St = [eomn =
10 13 Pervyaratan ﬁww.l’-"h el [ "
475 (skala 1 - 700). mendapat mahesiswn o 500, TR 47 e 1700 o TOGFL
475 (skala 1 - 700)
WiJ o 75 Junsmn mempunyst Vepada [T e TOan  [Wendomumwrmaban  [Tomn [ Jasen mempurye rewwarsl Porgidon | O
(A
s folen  dan upcate pota ol s mokahuha ovakis! bsesialan
1 Stwuian, sosal hast ovabiaw [PAM dosen dan marasisw dengan peta jae
program studk. 600 urwur ovakian urtih
ordomusrernas. P PP —
[bmimuan program saud

Kategori Temuan
Stans Termian . |
Nams Audiicr, ~ DH80g yang disudit
Tangge! Audit

1

51 Pada urnan sroces it ke menalan it akan
ehstemal namun bekum ada analssya dtamtahban -
herin menalan audt sieanas
’im Tircek Lo PTK
Hsuns 10.202 s Teman A
‘Setelrmya

H5UNS-10-202 i |1 P Lanbar Pargmatan: N b douran b s

| 2) P 1121 Diata e traran pata Exstermal e, diergran

3) Pas 131

38, 39dn3 10

Joskm dcarrban.
() Poe 133 sk oo ) T g ke e ek i,

)P 133 e mand b mepambyscapsion KL 1,0 4 2. UG
| et Diumen dan link besm dicartumian

(7) P 13,4 Dokusmen asn ok ek Sicanturmban.

51 i 1135 Pt tabel 2 10 hsvemtan cors rercars o beberarss
() P 1135 Bariyas parrystasn hetidak sesusian yang kursng lepst

|(10) Pada 1l 4 Prasarane dan dokumen sens ink bebm disi

[ s aaaares

21 ke dokumen Mans ot bebm sesusi
P 3334383

oy 1542,
prety

1 3.2 Koo dourmen b enghap dan beum sesusi
)3

sesuni
1181 8.5 data b pats semus e beken lenghap.

Dattar Saran (Observasi)
AIM Sikius 20 Tahun 2021 T

Target Viaki
—— Selosai () bin /6 e Status
g yang diasiit Unaian Ketidaknes ualan U— Hancana Tirdahan Pesbaikan atas Temsian Verifikas

Rancana Tindskan  Torget Wokt
Prt 3
bin) e Akt

Tongont it

1

Malang, 19 Oklober 2022
ian Unit Keria | Auditee Ketua Auditor

-

Rahma Fitriani, § 51, M Sc., Ph.D Retno Mastun, MAgr Sc., D Agr Sc.
Ketua Uapartemen Statrstikis
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Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Nama Unit : |Departemen Statistika FI uB

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |10 Oktober 2022

- ) Pimpinan Unit :[Rahma Filriani, S
yang berwarna kunlng sajalll Ketua Auditor ;| Retno Mastuti (RMA)

Anggota Auditor :[Hemin Sulistyarti (HSU)

MSc, PhD

Uralan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Target F'I;l:lnnhln Nilai Kategori Capaian Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen

(Melampaui / Tidak) (Pendapat Auditee) Dukung

[Persentase dosen asing (wisiting lecturers & wisiting professors) terhadap jumiah dosen tetap

2| Standar Isi Pembelajaran |Persentase program studi 51 dan Diploma yang melaksanakan kera sama dengan mitra 100% 100 0% T

3|Standar Luaran dan Persentasa dosen yang berkegiatan indarma di kampus lain, di QS 100 berdasarkan bidang ilmu 68% 68.42% M
Capalan Pembelajaran  [(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industn

4|Standar Luaran dan Rasio jumiah keluaran penelilan dan pengabdian kepada masyarakal yang bermasi mendapal % A20% M
Capaian Penelitian dan  [rekognisi intemasional atau diterapkan oleh masyarakal per jumiah dosen
Pengabdian Masyarakat

capaian dibawa target pemenuhan IKT (wa

ah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika warna hijau pada kolom 'E', maka tuliskan i pada kolom F)

Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Nama Unit :|Departemen Statistika FMIPA UB
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :|10 Oktober 2022

1 i Pimpinan Unit :|Rahma Fitriani, 5 51, M Sc, Ph.D
yang berwarna ku ning saja!! Ketua Auditor :|Retno Mastuti (RMA)

Anggota Auditor : [Hermin Sulistyarti (HSU)

: Persentase
Butir Evaluasi Capaian () Adal Tidak Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

bstan oo T s (1 T e [ | |
B Format Lembar Pengesahan yang sesuai template
c Daftar Isi
D Isi
| |Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mulu, proses bisnis penjaminan mutu, lingkup
tinjauan rapal tinjauan
Il |Hasil
111 | Status Tindakan dari Tinjauan b
12 |Perubshen pada Exstemal dan Intemsl Organisasi ::'B:mmbel (2.2 dan 2.3) perubahan ekstemal dan intemal
113 |Kinerja dan Efekiivitas Sistem Manajemen
11.3.1 | Kepuasan Pelanggan dan Umpan Balik Stakehalder
1132 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi
1133 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) PTN data jumiah lulusan PSMS dalam 5 tahun lerakhir belum diisi
11.3.4 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
1135 |Evaluasi Capaian Renstra
1135 |Evaluasi Capaian Program Kena
1136 |Evaluasi Capaian Perjanjian Kinera
1137 | Audit Internal Mutu
.38 |Audit Ekstemal atau Hasil Akreditasi (jika ada)
11.39 |Kinerja Penyedia Barang/Jasa Ekstemal (Extemal Providers)
11310 dan Tindakan Perbakan
114 |Evaluasi Kecukupan Sumberdaya
115 | Efektivitas Sistem Penjaminan Mulu Intemal (SPMI)
16| Rekomendasi untuk Perbaikan
il [Penutup
E Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan telah dilapor kepada
Atasan atau pihak yang kedudukannya lebih tinggi

rsitas Brawija 24
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Departemen Statistika

Keberadaan Laporan

_Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwa Format Lembar Pengesahan

Laporan Tinjauan.., yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...
Lo N
Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Audit Eksternal atau Hasi
Akreditasi (jika ada)

valuasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...
valuasi Capaian Indikator

__ Kinerja Tambahan (IKT)
Evaluasi Capaian Renstra

Audit Internal Mutu
Evaluasi Capaian Program

Kerja
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Lampiran 9. Hasil AIM Program Studi Sarjana Biologi

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

vama Kuning

Target Waktu
Kategori Temuan, Status. . A Target Waktu
Tompan, Mama Audione !»d;rn yang [RE—— Rencana n;.:an::‘m\nn s:::: un::‘ R-.um.n:i:un F-::zllzn Saloeal

Tanggal Audit — L - — — Akar Masalah

Temuan

1 6 8

(1) 3
(Gambar 1. hai. & pada laporan TM), (2) Telah tersapat hasd avaluasi
capaian KT namun belum slakukan pengukuran pads ndikator proses
errtalajaran (Tabel il 9 por 7). (3) Terdapat hasi evahuasi capaian
ik

tinera (Tabel hal. 13,
fasars. B 4 - sermus | vk mempersisphan data dan | Sudsh dilakuban perbaikan pada TH
KTS. Oid. S, 17 Agustus LA intormasi yang dibutukan untuk[Akan dilskukan perbaikan Porbaikan mansjemen wakiu  [Pada bulan [ Tahun 2021 pada point 2, 7 dan 3
2022 o T Tl ) T i ! proven o erhaddap ada. = pertyusanan TM (Oktober 2022, |semmaan ketidaksesuaian (DPU.SHE, 075
hetidaksesuaian dan tindakan perbaikan. namun mash terdapat temuan |leriera pada pain 2. 7. den 3 darl e —
eskternal (dart ASIN) yang masih berstatis open (Tabel hal M, Lap | Ursian Ketidsksesuaian.

[T (7) Bebum semua hasi-hasi penguluran kinerja diusakan dan
cuariaiises (8) Terdapal ursian proses und kerja menjalani audd ekstemal
rekomand,

intemal, s hasi avasman teiah ditndaklanu, (%)
Terdapat penjelasan kecukupan DTPS. namun betum ada analmanya
(17 Agustus 2022. S

vanar saran (voservasi)

AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

No. Bidana vana Uraian Saran
waiang, £1 Uktober Az
Pimpinan Unit Kerja / Auditee Ketua Auditor
' N2 NP~ C L SN
ran Sswareo, S 81, M5, WS O Danar Puonugrono, Urs, M1
Retua Hrogram Stuch Sanana toiogr

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :{9.1.1. PS S-1 Biologi FMIPA
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :|10-Oct-22

- ) Pimpinan Unit :[Dian Siswanto, S.Si,, M.Sc., M.Si., Ph.D
yang berwarna ku ni ng sa]a!!! Ketua Auditor : |Drs. Danar Purwonugroho, M.Si.

Anggota Auditor : [Sri Herwiningsih, S.Si., M.App.Sc., Ph.D.

Kategori
Uraian Indikator N N Capaian*
ELLET Kinerja Tambahan Pemenuhan (Melampaui /
(IKT) IKT RICELS
melampaui)

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT

(Pendapat Auditee) Daftar Dokumen Dukung

Capaian

Standar Proses Persentase mata kuliah S1
Pembelajaran dan Diploma yang
menggunakan metode
pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok
berbasis
projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot

evaluasi
2 Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan 5% M https://d: i dsh d/llfe Hizw
Capaian Pembelajaran | Diploma yang berhasil 3dQs4 egHIrbDKDGKenpaQ9m/edit?usp=sharing&o
mendapat pekerjaan di uid=117487396726922108133&rtpof=t d:

multinasional/internasional;
melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta

Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (warna merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika
warna hijau pada kolom 'E’, maka tuliskan Melampaui pada kolom F)

iversitas Brawijaya 26
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit : [9.1.1. PS S-1 Biologi FMIPA
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tumplﬂnnhm:lwmaz

- Pimpinan Unit : [Dian Siswanto, S Si_ M Sc, MSi_ PhD.
yang berwarna kunlng sajalll Ketua Auditor : [Ors Danar MSi

Anggota Auditor : |Sr . S.5i, MApp Sc., Ph.D

Persentase Kesesuaian Narasi,
Butir Evaluasi Ada/Tidak Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

ian (%

Capaian (%) (seperti template )
e I T
2022

5 Daftar Isi
s
Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
I |proses bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,
polaksanaan rapat tinjauan

Hasil
11| Status Tindakan dari Tinjaue

Capaan Indikalor Kinerja Ulama (IKU) Akreditast
Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capaian Program Ker
1135 _|Audit Intemal Mutu
113 6_|Audit Ekstemal atau Hasil Akreditas (ika ada)
37

n4

15

3

I1.7__|Rekomendasi untuk Perbaikan

il _|Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen

|telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak
ang kedudukannya lebih i

PS S1 Biologi

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwaJ ! ( For)mat Lembar Pengesahan

Laporan Tinjauan.., yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Status Tindakan dari

Tinjauan Manajemen...
o

Perflibahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

Audit Eksternal atau Hasli valuasi Capaian Indikator
Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capaian Program

Kerja
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Lampiran 10. Hasil AIM Program Studi Magister Biologi

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

sma KUNINg sajat

Kategori Temuan, Status
Termusan, Nama Auditor )
i

arget Wakiu
i (3 bin
b A

Target!
Rencana Tindskan Perbaikan Selesa Rencana Tindakan Perbaikan
Masalah

Target Wakty
- Selesai umtuk Tautan Buiti Pendukung
L Abar Masalah

2 ]

vetana i
AR s

o | o

7. P

8 Pn23e
Frose pacy it g

a2 g
e L e L R d
134wt i ot oy s el |1 Pom 237 bk g 11 P

on

216 Tutmaan romer Tatat 14 Gom a0 .48 St sanse (s s KaSa5)

Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Malarg 20 Oktober 2022

Pirpinan Ui Herja [ Audiee: Kt Acbior
- -

Prof Dr Arin Setyo Leksoro, MS. Dra Hermin Sulstyart, PYO.
KPS PS Magster Biog

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|PS Magister Biologi
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian ;|20 Oktober 2022
Pimpinan Unit :|Prof. Dr. Amin Setyo Leksono, MS.
Ketua Auditor : |Dra. Hermin Sulistyarti, PhD.
Anggota Auditor :|Dr. Arie Srihardyastutie, MSi

yang berwarna kuning sajalll

Kategori
Capaian*
(Melampaui /
Tidak
melampaui)
M

Target
Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Pemenuhan
IKT

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen

Capaian (Pendapat Auditee) Dukung

Standar Proses Persentase mata kulish S1 dan Diploma yang menggunakan metode 51%
kasus ( ) atau kelompok

barbasis
proyek (team-based project) sebaga sebaguan bobot evaluas:

2 Standar Luaran dan 'Esrsmlmanlmmmnmmﬂnmammﬂmmmn 5% ™
; studi, atau menjadi wiraswasta

Catatan
* pka nila capasan dibawa targel pemenuhan IKT (warna merah pada kolom E’, maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F Jika warma hyau pada kolom E’, maka tuliskan
Melampaui pada kolom F)
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Departemen

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna kuning sajalll

Kesesuaian Narasi,
Data dan Informasi
(seperti template )

Persentase

Butir Evaluasi Ada/ Tidak

Capaian (%)

Nama Unit :

Kimia

Tanggal Pengisian :

17 Okt 2022

Pimpinan Unit :

Yuniar Ponco Prananto, Ssi., MSc., PhD

Ketua Auditor :

Amin Setyo Leksono, Prof § Si, M Sc, Ph.D (ASL)

S Herwiningsih, S Si., M App Sc., Ph.D (SHE)

Anggota Auditor :|

Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

Keberadaan Laporan Tinjauan Manajemen (TM) Tahun 1
] Format Lembar Pengesahan yang sesuai template Belum dilengkapi dengan tanggal
[4 Daftar Isi Belum dilsi dan dilengkapi
D Isi
Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu
I |proses bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,
rapat tinjauan manajemen)
I [Hasil
111 [Status Tindakan dari Tinjauan Manajemen Sebelumnya
11.2__[Perubahan pada Eksternal dan Intemal Organisasi Belum dilengkapi
113 [Kinerja dan Efektivitas Sistem Manajemen
1131 _[Kepuasan Pelanggan dan Upan Balik Stakeholder Belum Sesual Status akhir dari keluhan masih belum dilengkapi
1132 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi Ada Belum Sesual Belum diisi dan dilengkapi
1133 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) PTH Ada Belum Sesual Belum ada narasi analisis dan tindak lanjutnya
1134 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Ada Belum Sesuai Belum diisi dan dilengkapi
1135 |Evaluasi Capaian Rensira Ada Belum Sesual Belum diisi dan dilengkapi
135 |Evaluasi Capaian Program Kerja Ada Belum Sesual Belum ada tentang audit dan hasil audit
1136 _|Evaluasi Capaian Perjanjian Kinerja Ada Belum Sesual Belum ada tantang audit dan hasil audit
1137 |Audit Internal Mutu Ada Belum Sesual Belum ada narasi ketidaksesuaian dan tindakan perbaikan
1138 |Audit Ekstemal atau Hasil Akreditasi (jika ada) Tidak Ada
1139 |Kinena Penyedia Barang/Jasa Eksternal (External Providers) Ada Belum Sesuai Belum dilsi dan dilengkapi
11310 [Ketidaksesuaian dan Tindakan Perbaikan Ada Belum Sesuai Belum diisi dan dilengkapi
114 [Evaluasi Kecukupan Sumberdaya Ada Belum Sesuai Belum lengkap
115 [Efektivitas Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Ada Sesual
1.6 [Rekomendasi untuk Perbaikan Tidak Ada
Nl |Penutup
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampalkan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

PS S2 Biologi

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...

Keberadaan bukti bahwa
Laporan Tinjauan...
Penutup

1

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasil

Akreditasi (jika ada)
Audit Internal Mutu »

Format Lembar Pengesahan
yang sesuai template
Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
o
Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

valuasi Capaian Indikatorg
Kinerja Tambahan (IKT)
Evaluasi Capaian Renstra

Evaluasi Capajan Program

Kerja

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya
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Lampiran 11. Hasil AIM Program Studi Doktor Biologi

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

At Lovel | Program Studi

NAMA UNIT KERJA | ”Hﬂ
Tanggal Pengisian :[14 Okiober 2032
Or_Tn Ardyai

Keotua Auditor - Zuraidah Filriah, 8 81 M 81 (ZF1)

Anggota Auditor :|Dra_Bd Wardhani_ M S1 (SWR)

Target Waktu

Kategori Temuan, Status : Target Waktu

Temuan, Nama Auditor, D020 Yang Uralan Ketidaksesualan Akar Masalah AR Selesal untuk Verifikasi
diaudit 6 bin) untuk

Tanggal Audit el Akar Masalah

1 2 6 a

Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

[ Bidana vana Uraian Saran
P ——
Pimpinan Uni Kena / Audites Ketua Auditor
1 Aroya M. Age, PO Zurecon Hanan, 8.8, 31

Retua Program Shic LoKIor Biologi

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal
- ) Pimpinan Unit :
yang berwarna kunlng sajall! Ketua Auditor :
Anggota Auditor :

Nilai
100.0% |[Melampaui

Standar Uraian Indikator Kineria Tambahan (IKT) Target
Standar Proses Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang
Pembelajaran menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi

2 Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil 5%
Capaian Pembelajaran |mendapat pekerjaan di multinasional/internasional,
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (warna merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika warna hijau pada kolom 'E',
maka tuliskan Melampaui pada kolom F)

30

Fakultas MIPA U



Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :[PS 53 BIOLOGI

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |14 Oktober 2022
Pimpinan Unit : | Tri Ardyati
Ketua Auditor : |Zuraidah Fitriah

Anggota Auditor - [Sri wardhani

yang berwarna kuning sajalll

ey Kesesuaian Narasi,

Butir Evaluasi = Ada/Tidak Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)
Capaian (%)

(seperti template)

Isi
[Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
proses: bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,
apat tinjauan manajemen)

Evaluasi Kurikulum (evaluasi atau pemutakhiran kunkulum
evaluasi proses dan hasil PBM

Evaluasi Kecukupan Profil Dosen
[Efekiifitas Sistem Penjaminan Muty

Rekomendasi untuk Perbaikan

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen

E telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak Bukti dilaporkan dalam bentuk persetujuan di Lembar pengesahan
yang kedudukannya lebih tinggi
PS S3 Biologi
Keberadaan Laporan
Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwé J (For)mat Lembar Pengesahan

1

yang sesuai template
Daftar Isi

Laporan Tinjauan...
Penutup

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
"o
Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasli

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

valuasi Capaian Indikator
Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capaian Program
Kerja

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 31



Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Lampiran 12. Hasil AIM Program Studi Sarjana Kimia

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

mnm‘lmu

mmuw«lmm
Tanggai Pengrion ;{18 Oklaber 2022 Catatan: Harap mengisi pada kolom berwarna Kuning saja!!!

Dr.ree nat Racrman Tranai Tanamo w11
Kahun Auditor ;| Johan AnGoyo Effendi Hoor, PR.D_(JAN)
Anggots Audaos :| . Umu Saradah (UMS)

Target Wakiu
Rencana Tindakan Perbaikan Selesal (3 bin /' Rencana Tindakan Perbaikan Target Waktu

Ursian Ketidaksesuaian atas Temuan & bin) untuk. atas Akar Masalah :L.’:.‘:'m':
Temuan o .
] 7

| OBS/new JAN-UMS/18 L

(LA Vertiass sheet vertitasi 1 butan |Minta pencampngan 1 butan open
x{:‘;f‘“*" Evaiuasi TM Shost Evakiasi TM tom disi 1 butan |merts pencamomngan 1 butan apen
frrmrep 0 Capaian KT PS Sheet Capaian IKT-PS beum it 1 butan |mens pencampangan 1 butsn apen
Daftar Saran (Observasi)

AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

Uraian Saran

Malang, 18 Oktober 2022

Pimpinan Unit Kesja / Auditee Ketua Auditor,

na g

Dr.rernat Rachmat Tiandi Tjatjanto (RTT) Johan Andoyo Effend Noor, Ph.D. (JAN)
Ketua Program Studl

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit : | Sarjana Kimia

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal F :
Pimpil Unit :|Dr.rer nat. Rachmat Triandi Tjahjanto (RTT)
Ketua Auditor :|Johan Andoyo Effendi Noor, Ph.D. (JAN)

Anggota Auditor : |Dr. Umu Sa'adah (UMS)

yang berwarna kuning sajalll

Kategori

S
porGet  Nilai Capaian® = 5. Masalah Tidak Terpenuhi IKT  Daftar Dokumen
emenuhan (Melampaui /

(IKT) KT Capaian Tidak (Pendapat Auditee) Dukung

Uraian Indikator Kinerja Tambahan

Standar

melampaui)

Standar Proses Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang 65.0%
Pembelajaran menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis

projek (team-based project) sebagal sebagian
bobot evaluasi

2 Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang 5%
Capaian Pembelajaran |berhasil mendapat pekerjaan di
multinasional/internasional; melanjutkan studi;
atau menjadi wiraswasta

Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika wama hijau pada
kolom 'E', maka tuliskan Melampaui pada kolom F)
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :
H . Pimpinan Unit :

m
yang berwarna kunlng sajalll Ketua Auditor
Anggota Auditor :

Kesesuaian Narasi,

Persentase

Butir Evaluasi Capaian (%)

12022

Ada/Tidak  Data dan Informasi

(seperti template )

B Format Lembar Pengesahan yang sesuai template

Sarjana Kimia

Dr_rer nat. Rachmat Triandi Tjahjanto (RTT)

Johan Andoyo Effendi Noor, Ph D (JAN)

Dr. Umu Sa'adah (UMS)

Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

[ Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan profi, Komitmen penjaminan mutu,
proses bisnis penjaminan muty, lingkup tinjauan manajemen,
pelaksanaan rapat tinjauan manajemen)

I |Hasil

II.1_|Status Tindakan dan Tinjauan Manajemen Sebelumnya

12 |Perubahan pada Eksternal dan Intermal Organisasi

.3 dan Efekiivitas Sistem Manajemen

131 dan Umpan Balik Stakeholder

1132

1133 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

1134 |Evaluasi Capaian Renstia

1134

Evaluasi Capaian Program Kena

1135 |Audit Internal Mutu

11.3.6 |Audit Ekstemal atau Hasil Akreditasi (jika ada)

1137 |Ketidaksesuaian dan Tindakan Perbaikan

Evaluasi Kurikulum (evaluasi atau pemutakhiran kunkulum

4 levaluasi proses dan hasil PBM)

15 |Evaluasi Kecukuj

1.6 |Efektifitas Sistemn Penjaminan Mutu

II.7__|Rekomendasi untuk Parbaikan

11 Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkanidisampaikan kepada Atasan atau pihak
lyang kedudukannya lebih tinggi

PS S1 Kimia

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)..

Keberadaan bukti bahwa

1
Laporan Tinjauan...
Penutup
Rekomendasi untuk
Perbaikan
0.5
Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu
Evaluasi Kecukupan Profil 0

Format Lembar Pengesahan

yang sesuai template
Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
o

Perubahan pada Eksternal

Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasil
Akreditasi (jika ada)
Audit Internal Mutu

dan Internal Organisasi

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...
valuasi Capaian Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)

Evaluasi Capaian Renstra

Evaluasi Capaian Program

Kerja

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya
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Lampiran 13. Hasil AIM Program Studi Magister Kimia

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

it Level[Program Studi
MAMA UNIT KERUA[PS Magister Kimia
Tanggsl Peagisian :[3 _oktober 2022
Pimpiaan Unit Kerja |04 S5 ke
Ketua Auditor :| Rahma Fisani, S 51 M Sc. PRD (RAF]
Anggota Auditor || 51 Perwingsh. S S W Agp S¢.PhD (SHE)
Kategor Temuan. Status . ar, TOrGEt Waktu Selesal . iran Target Waktu
Temuan, Nama Auditor, Bidang yang disudit Rencana Tindakan Perbalkan (@ bin 8 bin) unuk  R*1ea Todakon Parballan geiesai untuk
Tanggal Audit — Temuan — — Akar Masalah
1 L] 8
8) Homor kose dokumen yang mash salah. sera bebum (3) 388
pangasyahan, b) unst revs () jumiah hataman, (d)
oy pemanggung jawab. C)
Betum aca Dafiar st (1) peryetasan tentang pelaksanaan njauar P L —
tangosl tempiate sermuis ermuan belum
N —rL- st cab et barysh botorm yo
korsisten dengan safian Tabei 1 Status Tindakan Dari Tins mai Ponyvunan T
- = Trisoen rica tonghap fridsk ada tembar
KI5, HemFOABSEDA 1 | e [mencta, s A St 1 s 205, b da bk rengesshan, ok s dafr . (00 0117
2020 ek wds hesimpulan den ucapan |15 Jul 2021)
i< et Recara Uni Pengeisia sara tidak ada .
ot rskar, ™M 2019 D2 p—rt e
o e a3 mempanoan s rpimarias Setom manafean g et tingge. Serm kotom £ xcell
B2 38) be d cemusn bt diss. (HTT715 Jul
eianggan teaskat Laporan Tinajmuan Mansjemen taun 2000 sk 2021
mermust desiripai D2 15 bingga D2 14 serta D 2.4 sampai dengan
D26 Serta £ Laporan TM tahun 2020 dlapanar kepada
e
. ) Persentase DTPSdengan jabatan
Fuoim mamaruh syara akredtasi unggu DTPS dengan jabatan
NewRDA BSEOL-11-
o=s Lo P G2 o Lo Kople + 58 5%, v oot g Gors oer don e e |
OB TN umggul > 10% HTTNS Juli 2021).
085, HewRDA BSERL 11 TR 63.96% larang dsi standar (T
- = RP— e ]
08, HewrDABSEDL1L. |0y o oo fathan pemangh kepertrgan skt data proses Open 111
| 2020 - [ 15 Juli 2021)
e . | aturunian dari profl liusan. (b) mengacy pada hast kesepobatan .
NewRDABSEDR11- Jsergan (Open 111
Y orctess . 16 Jub 2021)
Jiac 45 9 5 i sesum pervarbangen cless dan kebuthn
oangauns
perbsiaaran yang sesual dengan
erkut () Strukdur kurbutum heterhatan antara mata utiah
08 tewrOABSEOLT [0 o sergan capaun pembetaaran lissan yang Sgartarkan daam peta (Open (HTT1
2020 - kurkahom yang jelas. (b) capaan pembelaaran hilusan dpenuhl deh 15 Jull 2021))
cctarut capman perrtetayan matakuiah tara (| ok ada capmar
vy
NewRDABSERM 11 o
g S TR [permbelajaran yang disesusaban dengan tehn dan nstrumen pentaian )
|iaap capaan permbamarn

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit : [PS Magister Kimia
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |9 - oktober 2022

Pimpinan Unit : [Dr- Arie Srihardyastutie, S.Si, M.Kes

Ketua Auditor : |Rahma Fitriani, S.Si, M.Sc, PhD (RAF)
Anggota Auditor : |Sri Herwiningsih, S.Si, M.App.Sc, PhD (SHE)

yang berwarna kuning saja

Kategori
Nilai Capaian*
Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Pemenuhan c . (Melampaui /
apaian -
IKT Tidak
melampaui)

Target

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen
(Pendapat Auditee) Dukung

Standar Proses Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode
Pembelajaran pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis

projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi

2 Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapat 5%
Capaian Pembelajaran | pekerjaan di nasional; studi; atau
menjadi wiraswasta

Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wamna merah pada kolom 'E’, maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika warna hijau pada kolom 'E’, maka
tuliskan Melampaui pada kolom F)
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna kuning sajalll

Persentase

Butir Evaluasi Capaian (%)

yang sesuai template

Ada / Tidak

Nama Unit : | PS Magister Kimia

Tanggal Pengisian : |9 - oktober 2022

Pimpinan Unit : | Dr_Ane Srihardyastutie, S Si, M Kes

Ketua Auditor :|[Rahma Fitnani, S Si, M.Sc, PhD (RAF)

Anggota Auditor : |Sri Herwiningsih, S Si, M.App Sc, PhD (SHE)

Kesesuaian Narasi,
Data dan Informasi
(seperti template )

Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
I |proses bisnis penjami
pelaksanaan rapal tiny

112_|Perubahan pada Ekstemal dan Intemal Organisasi
113 |Kinerja dan Efektivitas Sistem Mana
Kapuasan Pelanggan dan Um) Balik_Stakeholder

Evaluasi Capaian Indikalor Kinerja Utama (IKU) Akreditasi

Evaluas Capaian Indikalor Kinerja Tambahan (IKT)

Evaluasi Capaian Renstra

Evaluasi Capaian Program Kerja

[Audil Intenal Mutu

| Audit Eksternal atau Hasil Akreditas: (jika ada)
Katidaksesuaian dan Tindakan Perbaikan

L4 Evaluasi Kurikulum (evaluasi atau pamutakhiran kurikulum,
|evaluasi proses dan hasil PBM)

115 |Evaluasi Kecukupan Profil Dosen
116 |Efekiifitas Sistem Penjaminan Mutu
117__|Rekomendasi untuk Perbaikan
I Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak
'yang kedudukannya lebih tinggl

T
Keberadaan bukti bahw
Laporan Tinjauan...
Penutup

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasil
Akreditasi (jika ada)

ingauan Manajemen (TM)...

PS S2 Kimia

Keberadaan Laporan

1

0.5

Audit Internal Mutu
Evaluasi Capaian Program

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya

Format Lembar Pengesahan
yang sesuai template
Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
o

Perubahan pada Eksternal

dan Internal Organisasi

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
Evaluasi Capaian Renstra

Kerja

35
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Lampiran 14. Hasil AIM Program Studi Doktor Kimia

Laporan

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Mw"‘l""’"“
HAMA UNIT KERJA| Doktor Kimia

Bidang yang

Tanggal Audit s

1

[KTS, New, ASL-DMT. 14 Ok
2022

1000022
h

Secara umum TM tidak lenghap Isi narasinya Sub Bab I3 4 hingga
™ yang mas
|mmmwl-mw

atatan: Harap mengis

Target Waktu

Rencana Tindakan Perbaikan Selesal (3 bin/ Rencana Tindakan Perbaikan .
atas Akar Masalah

6 bin) untuk
Temuan

atas Temuan

Target Waktu
k

Akar Mg

Verifikasi

Status
Akhir

10

Daftar Saran (Observasi)

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

[T Bidana vana

Uralan Saran

mexdsos,
o wa medsos (G, WA, dil

Pimpinan Unit Kerja { Auditee

s

Barlah Rumhayati, $.Si,

Ketua PS 53 Kimia

MSi, PhD

WMaiaNg, <langgal drsepakainya dafiar temuan dan saran>

Ketua Auditor

C Nb—

Prof. Dr. Amin Setyo Leksono, MS

Capaian Indikator Kinerja Tambahan

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna Kuning sajal!!

Standar

Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode

kasus (case method) atau pembelajaran

kelompok berbasis
projek (leam-based

project) sebagai sebagian bobol evaluasi

Nama Unit :
Tanggal Pengisian :
Pimpinan Unit :
Ketua Auditor :
Anggota Auditor

Kategori
Capaian*
(Melampaui /
Tidak
melampaui)

Target
Pemenuhan
IKT

LTET
Capaian

S3 Kimia

10-Oct-22

Barlah Rumhayati, S.Si,, M.Si., Ph.D

Prof_Amin Setyo Laksono, Ph.D. (ASL)
Darmanto, S Si, M Si (DMT)

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen

(Pendapat Auditee)

Dukung

mt

Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapat pekerjaan di

melanjutkan studi, alau menjadi wiraswasta

5%

Calatan

* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika wama hijau pada kolom 'E’, maka tuliskan
Melampaui pada kolom F)

itas Brawijaya
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna kuning saja!ll

Butir Evaluasi

Format Lembar Peng fang sesuai templat
Daftar Isi

o|o|m| |»]

[Pendahuluan (Sejaran dan profil, komitmen penjaminan mut, proses
bisnis penjaminan mutu, ingkup tinjauan manajemen,
rapat bnjausn

n Hasil

111 |Status Tindakan dan Tinjauan Manajemen Sebelumnya
nz ada Eksternal dan | Organisasi
n3 . fekinitas Sistem o

131 epua Pelanggan dan Umpan Baiik Stakehoider
1132 Indikator Kine

a Utama (IKU) Akreditas:

Persentase
Capaian (%)

Ada / Tidak

Nama Unit :
Tanggal Pengisian :
Pimpinan Unit :
Ketua Auditor :
Anggota Auditor :

Kesesuaian Narasi,
Data dan Informasi
(seperti template )

10 Oktober 2022

Barlah Rumhayati, S.Si, MSi, PhD

Prof Amin Satyo Laksono, Ph D (ASL)

Darmanto, S 1. MSi (DMT)

Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

133 | Evaluas Capaian indikator Kinarja Tambahan (IKT)

1 Evaluasi Capasan Renstra

1 Evaluasi C: Program K
I [Audit intermal Mutu

1136 _|Audit Ekstarnal atau Hasil Akreditasi (jka ada)

1137 |Ketdaksesuman dan Tindakan Perbakan

Evaluasi Kurkulum (evaluas: atau pemulakhiran Kurkulum, evaluas:
proses dan hasil PBM)

115 | Evaluasi Kecukupan Profil Dosen

1] [Efekiifitas Sistem Penjaminan Mutu
117 | Rekomendasi untuk Perbaikan

I |Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen telah
paikan kepada Atasan atau pihak yang

Tidak

PS S3 Kimia

Keberadaan Laporan

Laporan Tinjauan...
Penutup

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

0.5

Audit Eksternal atau Hasil

Akreditasi (jika ada)

Audit Internal Mutu

Tini Manai
Keberadaan bukti bahwgauan anajemen (

T™)...
Format Lembar Pengesahan

yang sesuai template
Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya

Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...»

valuasi Capaian Indikator o c
Kinerja Tambahan (IKT)

Evaluasi Capaian Renstra

Evaluasi Capaian Program
Kerja

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya S/



Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Lampiran 15. Hasil AIM Program Studi Sarjana Fisika

Laporan

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

ws Target Wakiu Target Wakty
Temuan, Nama Auditor,  Bidang yang disudit Uralan Ketidaksesuaian Rencana Vindakan Perbalkan Selesai (3 bln ! Rencana Tiodakan Parbalkan sstesal untuk
Tanggal Audit o Akar Masalah
1 6 7 s
@
uetnan ureus semacian pesanggan (3 aan § ers) (3] Terdapat nast [
g prinap v 2 Tk
S =
1) Teraapat
[ i ), Taget wasn, aaa anerasnan bt usung s
TS, M, F, 14 e 2021 ercacmareya. 16 Terdapa hash s seoaes. ramun o ezt |Copuee K0 A s sebeamiyn (ASF, DU, |ckamd
i i et m Tt s 2 () D Tighn P ok o e 14 Oxtober 70221
e
ey — @
(9} Terdapat Ml::,h‘ boedmd )

i e ok e 1 i oy s e o
(17 Loeran T ek cmamiasan epada tasan [l

TS, e, ASF-DMIT, 14 - 95 tatan marmeruss cacsan pada s4mus seman pirtau PS, fetas EAS.
(Chtcber 3022 [Pomte| dung beum dtamakan
R e BT 1) 2t ot cutupn st oo b Do 5 TH 2 Tk o]
(Cuicber 2022 1
[apean renmencasi it pertaian (5.t Bat 7)
dan
ks, new, ase.out va |mer
(Cutcter 2022 — e project] nebegm sebegun baot
[ ast et mercaai target yati 51% (cagaian - 5 30%
KTS, tow, ASF.OMT, 14 |mT
(Catcter 2022

oot mencapa tanget yaeu 5% (capaiannd S0%)

Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat ram Studi

wmamng, 19 Usioser 2z

Voo L e i .
i
ARodyn~
g — P

Retua M5 Sarjana Fisia

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Mama Unit :[Progam Studi S1 Fisika

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :[10 Oktober 2022
- Pimpinan Unit : Dr_Eng Masrurch_MSi
yang berwama Kuning saja!!! Ketua Audtor :[Darmanto, 55, MS OMT) |
Anggota Auditor :|Anna Safitn, S Si, M Sc . PhD (ASF)

Kategori
Target e Capaian* - .
. . e . Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen
Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Pemenuhan {Mel:i:l::ml (Pendapat Auditee) Dukung

Capaian

melampaui)

Persentase mata kulish S1 dan Diploma yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) alau pembelajaran kelompok berbasts
projek (leam-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi

2 ‘Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapat pekenjaan d %
Capaian studi, atau menjadi
Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom ‘E’, maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F, jika warna hijau pada kolom 'E', maka tuliskan Melampaui pada
kalom F)

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 38
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit : [Progam Studi $1 Fisika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |10 Oktober 2022

Pimpinan Unit :|[Or_Eng Masruroh, MSi

Ketua Auditor :|[Darmanto, 551 M5 (DMT)
Anggota Auditor : [Anna Safitri S Si. M Sc . PhD (ASF)

yang berwarna kuning T

[ —— Kesesuaian Narasi,

Butir Evaluasi Ada/Tidak Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

Capaian (%) (seperti template )

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mul
proses bisnis muty, inglup

111 |Status Tindakan dan Tinjauan Manage A
112 |Perubahan pada Eksternal den Internal Organisasi
113 |Kinena dan Efekinvitas Sistem Manaemen

132 |Evaluasi M\m Kinena )

133 |Ev|i|.|us4 Capaan Indikator Kinara Tambahan (IKT)
1134 |Fvaluas: Capman Renstra

136 |Audit Eksternal atau Hasd Akreditasi (ika ada)
1137 |Ketdaksesuman dan Tindakan Perbakan

14 |Eveluasi Kurikulum (evaluasi atau pomutakhiran kurikulum,
evaluasi proses dan hasil PBM)

115 |Evaluas: Kecukupan Profil Dosen

4

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

3
Pl

PS S1 Fisika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwaJ\ J (For)mat Lembar Pengesahan

1
Laporan Tinjauan... yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
o
Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasl

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

valuasi Capaian Indikator

Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT) ©
Audit Internal Mutu Evaluasi Capaian Renstra

Evaluasi Capaian Program
Kerja

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 39
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Lampiran 16. Hasil AIM Program Studi Sarjana Teknik Geofisika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Auae Levar:|Program Stusi
AMA UNIT KERUA(Frogam St 51 Toknk ootk
Tanggal Pengisian :| 10 Oktober 2022
Pimpinan Unit Kerja :[Prot Dr Sumaryo
Ketua Auditor :|PTO_ATIn 510 Lekson. 5 51, M S¢_ PO (ASL)
Angpota Auddor :|Dr_Avie Srihardyasiuie S Si_ M Kes (ASH)

an: Harap meng : . ama KUning sajall!

“Target Waktu

encans Tdskan sk Sl S| Macara Tmdakan et TS Wk

atas Temuan & bin) untuk atas Akar Masalah skar Masalah
Temuan

Kategori Temuan, Status
Temuan, Nama Auditor,  Bidang yang diaucit Uraian Ketidaksesuaian Akar Masalah
Tanggal Audit

1 6 8

KTSIOMASL-A5H20-OKT-
[ Verifikas Temuan Lama. E =

sewual
[pegesatian, ravisi ke-, juriah halarman can pengesahan lsean (sterpel
kaceo).

ergan hasd anadsis dan Tabei 2 2 dan 2 3. Status akhir tasel 2.4
sebaiknya diis fmisainya cpsniciosed) Data.data IKU yang kurang sesuai
mohan disesuaikan Pada Tabel 2 5. knk dokumen harap disi Hosi audit

[roses Lt karia meriaian st infamal olen GUM, makout jsowal
, S, Gan auSROr Intemal yang BeMUGas, 3era Angkup AUt
hasil evaasi

o . seria status akhir
tersebut auditor ifernal
apaka ada b A

KTsMewiasL-asHzo-okT- |
2022

a2 it kera?
saat kunngan autor intemal, bisa dtambahkan. Jika bdak ada audt
s tidah adi,

huriuium; evalsas) proses dan nas PBML 5 Evauas
116 Edetvitas 0

Persaikan, i
Laporan Tinauan Manajesnen telah diaporkanidisarmgaikan kepada Atasan
masin kosong

Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

NSV, <TG CUSEDRRGUTTY Rl (ETTIL) G0 S

PIMpinan Und Kena / Auditee Ketua Audior,
an. Kepaia m St | eknik Geonsika .

¢ < e

Triswantor Putro, S Si M.S1 <Prof. Amin Setyo Leksono, 5.1, M.Sc, PhD>
SEKTELANS LIEPANEMEn HSIKa

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|Progam Studi S1 Teknik Geofisika

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :|10 Oktober 2022
Pimpinan Unit :|Prof. Dr. Sunaryo

Ketua Auditor :[Prol. Amin Setyo Leksono, $.8i, M S¢, PhD (ASL)
Anggota Auditor :[0r S Si, M Kes (ASH)

yang berwarna kuning sajalll

Kategori
Target Capaian*

Nilai Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT (Pendapat Daftar Dokumen

Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) PEI‘IIIEKH;IhIH Capaian (Melampaui / Auditee) Dukung

Tidak

Persentase mata kuhah $1 dan Diploma yang menggunakan melode
Pembelajaran pembelajaran kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis.

projek (leam-based project) sebagai sebagian bobol evaluasi

(Banyak mata kuliah yang tidak bisa menggunakan metode Kelas
kolaboratif

2 | Standar Luarandan |Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berasil mendapat pokerjaan di % Melampaui
Capaian studi; atau menjadi wiraswasta

atan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E’, maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F jika wama hijau pada kolom °E', maka tuliskan Melampaui pada kolom F)

iversitas Brawijaya 40

ultas MIPA
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|Progam Studi 81 Teknik Geofisika

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :| 10 Oktober 2022
Pimpinan Unit :|Prof Dr Sunaryo
Ketua Auditor : | Prof Amin Setyo Leksono, S Si, M Sc, PhD (ASL)

Anggota Auditor : Dr_Aria Srihardyastutie, S Si, M Kes (ASH)

yang berwarna kuning sajalll

Kesesuaian Narasi,
Persentase

Butir Evaluasi - “., AdaiTidak Datadan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)
Capaian (%)

(seperti template)

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
| |proses bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,
rapat tinjauan

I [Hasi

1.1 |Status Tindakan dari Tinjauan

1.2 |Perubahan pada Eksternal dan Internal Organisasi

1.3 |Kinerja dan Efektivitas Sistem

11.3.1_|Kepuasan Pelanggan dan Umpan Balik Stakeholder | Status akhir tabel 2.4 sebaiknya diisi (misainya openiclosed)
1132 |Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi Data-data yang kurang sesuai mohon disesuaikan

1133 |Evaluasi Indikator Kinerja Tambahan (IKT) tabel 2.5 link dokumen harap diisi
1134 |Evaluasi Capasan Rensira

1134 [Evaluasi Capaian Program Keqa

Hasil audit internal mutu tahun 2020 periu dijelaskan proses unit kerja menjalani audit internal oleh GJM,
maliputi jadwal dikunjungi, tempat, dan auditor intermal yang bertugas, serta lingkup audit internal;
Uraikan hasil evaluasi oleh audilor intemal terhadap temuan lama dan tindaklanjut yang telah dilakukan,

1135 [Audit Intemal Mutu Ada belum sesuai sarta status akhir lamuan- tersebut, Uraikan pula evaluasi oleh auditor intemal untuk lingkup yang
baru, apakah ada temuan-temuan dan saran-saran bary yang disampaikan. Apa saja tindaklanjut yang
sudah dilakukan unit kerja? Jika ada dokumentasi folo saat kunjungan auditor internal, bisa ditambahkan

1136 [Audi Ekstemal atau Hasil Akreditasi (jka ada belum sesual Jika tidak ada audil ekstemal dituliskan saja idak ada_dan tulisan di template dihapus
Secara umum, kelidaksesuaian dan tindakan koroks: dapal diketahui dan keluhan, evaluasi kepuasan

na7 i i h

Ketidaksesuaian dan Tindakan Perbaikan belum sesuai temuan audit, evaluasi program kerja dan evaluasi sasaran mutu yang fidak |
14 |Evauas Rurikaium (ovaluas: atau pemutakhiran kunkaium, e — T ——

evaluasi proses dan hasil PBM)

1.5

belum sesuai masih kosong, harap dilengkapi

II.6__|Efektifitas Sistem Penjaminan Mutu belum sesual masih kosong, harap dilengkapi

11.7__|Rekomendasi untuk Perbaikan

belum sesuai masih kosong, harap dilengkapt

i Penutup belum sesuai masih k hi dil 0

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

belum sesuai TM harus ditanda tangani dan distempel oleh Departemen

PS S1 Teknologi Geofisika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahweJJ J (For)m t Lembar Pengesahan

1
Laporan Tinjauan... yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya

o
Perubahan pada Eksternal

dan Internal Organisasi

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

Audit Eksternal atau Hasil valuasi Capaian Indikator
Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu Evaluasi Capaian Renstra ©
Evaluasi Capaian Program .

Kerja ©



Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Lampiran 17. Hasil AIM Program Studi Sarjana Instrumentasi

klus 21 Tahun 2022

kat Program Studi

Audit Leve: | Program Studi

NAMAUNIT KERJA[Progam Studis1
Tangaal Pengisian - [10 Dictober 2022
Pimpinan Unit Kerj
Ketua Aud
Anggota Auditor -

Catatan: Harap m isi pada kolom yang berwarna kuning sajalll

g

JargetWaktu  poncanaTindakan  Target Waktu

Rencana Tindakan — Selesai (3bin/  prpgijan atas Akar  Selesai untuk Verifikasi
Perbaikan atas Temuan 6 bin) untuk
Masalah Akar Masalah

Temuan

Kategori Temuan,

Status Temuan, Nama 514209 Yang Uraian Ketidaksesuaian Akar Masalah

Status
diaudit Akhi

Auditor, Tanggal Audit

1 3

(1)15i pendshubuan kureng dari § sspek (2) Rekomendasi dari fnjauan
mansjemen i 6 (3) i

“))
s
U (o) Seham ada st
kTS, O, piM, 15 ou 2021 |L202ra ™™ o o steisst [y yang erbatas ¢ buian
:

ursian it (1) Belom
rekomendasi Lt
efekivias tindsklanjut. (13) Belum sda ursisn kesimpulan

(1) Tidak ads perjelassn tentang Kepussan Pelsnggan dan Umpan Balik
Stskeholders (3.1): (2) Terdapst Evakussi Capsian Indikator Kinerja Utsma.
(IKU) Akre ditasi,namun untuk jurlsh lulusen bekum terisi; (3) Tidak terdapst

TR Laporan T | S2Peen Lt
. 7% @)
Kecukupan Profil Dosen (5): (7) Tidak terdapat uraian fentang Efektiitas.
jarminan Mutu ©: (8) it TH telan

disampaiken kepada stasan langsung.

Parsentase mata kuliah yang menggunakan metode pembelaiaran

KTS, New. DPU-ZFL, 14 iTPs; P
= projek (tmam.bzed project) sebagai sabagian bobot evalussi belum
: o%)
KTS, New, DPU-ZFI, 14 TS i
Oktober2022 . sion
Pantau PS;
RS How ORISR Efekiivitas dan | o ace deta persentase kebehasian sudi
Pendidikan
TP,
Batac
KTS, New. DPU-ZFL, 14 makcsimum .
Ko e OF makeimum | bekum ditls berapaprosentasenya dan sesuaitarget atau idak
dosen tidak

Kualfiasi akademik Dosen

Ko N DPUFL 14 Pantaups  [Penghiung

Oftoberz022 Doktor Terspan | Subspesials 2 belum cituls angka ketercapaisnnya
wi Saran (vuservasi)
Al Simius £0 3 anui 2021 1 iynar s uyrans swu

No Ridana vana LIraian Saran
Malana. 20 Oktober 2022
Fimpinan Ui ker+ Audtee Ketwa Auaror,
.
5 )z £
Prof Dr. Eng. Agus Naba Drs. Danar Purwonugroho, M.Si.
Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi
Nama Unit :[Progam Studi S1 Instrumentasi
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggel Pengisian ;{10 Okiober 2022
H Pimpinan Unit :|Prof. Dr.Eng. Agus Naba
yang berwarna Kuning sajal!! Ketua Auditor
Anggota Auditor *

Kategori

Target ilai Capaian*
Standar raian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Pemenuhan " (Melampaui /

Capaian "
KT Tidak
melampaui)
Standar Proses Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode pembelajaran link RPS
Pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pambelajaran kelompok berbasis
projek (lsam-based project) sebagal sebagian bobol evaluasi

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen
(Pendapat Auditee) Dukung

2 Standar Luaran dan Persentase lulusan 51 dan Diploma yang berhasil mendapat pekenaan di tracer study

Capaian malanjutkan studi. atau menjadi wiraswasta

Catatar

* jika nilai capaian dibawa target pemer

kolom F)

merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F, jika warna hijau pada kolom 'E’, maka tuliskan Melam paul pada

Fakultas MIPA rsitas Brawija 42
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|Progam Studi $1 Instrumentasi

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |10 Oktober 2022
Pimpinan Unit - [Prof Dr Eng Agus Naba
Ketua Auditor :

Anggota Auditor :

yang berwarna kUl"Iil'Ig sajall!

Persentase Kesesuaian Narasi,

Butir Evaluasi = Ada / Tidak Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)
Capaian (%)

(seperti template)

Isi

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mul
I |proses bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjeuan manajemen
pelaksanaan rapat tinjauan )

Hasil
Status Tindakan dani Tinjauan Mana

132 |Evaluasi Capai ikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi
1133 |Evaluas Capasan Indikator Kinena Tambahan (IKT)
134 |Evaluas Renstra

1134 |Evaluas Capaan Program Kerja

135 |Audit Intemal Mutu
136 _|Audit Ekstomal atau Hasil Akreditasi (jka ada)

137 |Ketidaksesuasan dan Tindakan Perbaikan

114 |Evaluas Kurikulum (evaluas atau pemutakhiran kurikulum;

5
16
117__|Rekomandasi untuk Perbaikan
Il |Penutup
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

PS S1 Instrumentasi

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bah\:v . ) (For)mat Lembar Pengesahan

Laporan Tinjauan.., yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
. o
Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasil

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

valuasi Capaian Indikator

Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu - Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capaéan Program
Kerja
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Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Lampiran 18. Hasil AIM Program Studi Magister Fisika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Awan Leve : [program stuai
NAMA UNIT KERIA
Tanggal Pengisian :

tan: Harap meng olom yang ama Kuning sajai!!

Ketua Auditor :
Anggota Auditor :|Aons S S S M Sc PRD

Target Waktu
e i I o e . Rencana Tindakan Perbaikan Selesai (3 bin | Rencana Tindakan Perbaikan | 19! Wakiu
emuan, Nama Auditor, Bidang yang disudit Uraian Ketidaksesusian Abar Masalsh S - Forins Selesai untuk
Tanggal Audit o Akar Masalsh
1 8
Lot lebir it dan smtimatis ctan diemukan buks dukung.
7S e, b, 12 i 22 | ATt [ et sty essianan ik i evaungseh dovurnen deagan i bt svstanrden [Pada s etk oot ot e sebomomers Jore
o peiaporan | RAFASF, 12 Oxtober 2022)
(1) Rekamendas: san tinauan manaren sebeksmrya bekim
tincakiarat (2) Bekm vercapat vabuas: kepuasan dan evakias: I
mukan bkt dukung.
ieiunan (3) Bekm ada hasi evakuasi capaian IKT dan anstaisnya. (4) . Lttt it dan stimats
s, ot 1. 1 e P e o e SR T o wreni [ e o,
et aca waian sroses et hes menalars sudt. 6) Bekum ada trndst oetasoran [ —
7) Laporan T )
oot amsaan tepaca stasan
| masih pectu
TS, NewmaF AsFri2 ox et i da 3t sk (T34 0.4, 75, —
202 atramen Pamtsn P | i s T34 6 | dapat daenatiebin uas lngi
[ Masih wurananys dukungan dana
beasions untuk canon manssiwsa

1) Susunldongun rgne seme e araphan, o ade bagrs
bk Ghapus (WIS kuring)

3) Pelaksanaan ragat TM belum ada dokumenta

PP
5 Statn Sndetan e A8 sebatm sk dbenat beceimens wndeh

TS, NewRAFASEI2 O | o manajermen

i ——

) Tabel capaian IKU skeditasi st sesusi Sengan data instumen

partau PS, bagian initator - Wrget - cars pengukuran

) Tk ac retacaasi tacel KT

10} Naras tertang Audit £} tdak aca

1) Ticah ada anaisi

12} tidak ada gap anasis mengenai kecukupan arofi dosen

Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

Fidann vana Vieninn Sacnn
MBIaNg, 1Y UKIDDEr AL
Pimginan |in# Karia | Augitee tor
MBI ANGSIO FamUNgKas, 3.5, ML, MU Hanma Fitmans, 5.3 M.3C. FRU

RIS Magister Fisika

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit : [Program Studi Magister Fisika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :

H Pimpinan Unit : [Mauludi Anesto
yang berwarna kunmg sajal!l Ketua Auditor :[Rahma Fitriani, S Si. MSc_PhD

Anggota Auditor : [Anna Safitii, § S, M Sc, Ph D

Standar Uraian Indikator Kineria Tambahan (IKT)

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi

2 Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapat pekenaan di 5%
Capaian studi, atau menjadi wiraswasta
Catatan
* jika nilai capaan dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaul pada kolom F . jika wama hijau pada kolom 'E’, maka tuliskan Melampaui
pada kolom F)

Itas MIPA Universitas Brawija 44




Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|Magister Fisika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |8 Oktober 2022
Pimpinan Unit :[Mauludi Anesto
Ketua Auditor : |Rahma Fitnani, S Si, M Sc, Ph D
Anggots Auditor : [Anna Safitn, S Si_ M Sc_ PhD

yang berwarna kuning sajall!

Kesesuaian Narasi,

::':l':r'l‘(;" Ada/Tidak Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)
p (seperti template )

Butir Evaluasi

A

] Format Lembar
C Daftar Isi
D Isi

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
| |proses bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen
rapat tinjauan manajemen)

Hasil
111 |Status Tindakan dan Tnjausa anagenme
112 |Perubshan pada Ekstemal dan Intemal Or
113 |Kinena dan Efekivitas Sistem Manajeme

1132 vl Capaan Indikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi

1133 |Evaluasi Capasan Indikator Kinarja Tambahan (IKT)

135 JAudit Internal Mutu

136 |Audit Eksternal atau Hasil Akreditas: (ika ada)
1137 |Katidaksesuaian dan Tindakan Perbaikan
Evaluasi Kunkulum (evaluasi atau pemutakhiran kurkulum,
evaluas: proses dan hasil PBM)

115 |Evaluasi Kecul Profil Dosen

116 |Efektifitas Sistem Mutu
7 Rekomendasi untuk Perbakan
W [Penutup
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampaikan kepada Alasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi
PS S2 Fisika
Keberadaan Laporan
Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwaJ1 1 J (For)mat Lembar Pengesahan
Laporan Tinjauan... yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Status Tindakan dari Tinjauan

Manajemen Sebelumnya
o

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan
valuasi Capaian Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)
Evaluasi Capaian Renstra

Audit Eksternal atau Hasli
Akreditasi (jika ada)
Audit Internal Mutu
Evaluasi Capagan Program
Kerja
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Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Lampiran 19. Hasil AIM Program Studi Doktor Fisika

Laporan

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Kategori Temuan, Status
Temuan, Nama Auditor,
Tanggal Audit

Akar Masalah

Bidang yang
diau

1

KTS/OIN. YD/ 19-10.2022

Catatan: Harap mengisi p

atas Temuan

Verifikasi

KTSMNewL YDI19-10-2022

Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

Fimpinan Unit Kena / Aucites

R

LN ENg. LIGIK HBNaaI SAN050, M. 51
Ketua M3 Lokior Hisika

MAIaNG, £/ UKIOD! AUds

Ketua Auditor,

(HZ_

Zurarian Fanan, 3 i, M St

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna kuning CETE

Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang metode

Nama Unit :[Doktor (S3) Fistka |

Tanggal Pengisian :
Pimpinan Unit :
Ketua Auditor :

Anggota Auditor :

Kategori
Capaian*
(Melampaui /
Tidak
melampaui)

Target

Pemenuhan Nikai

Capaian

kasus (case method) alau pembelajaran kelompok berbases.
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi

2 |Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapat pekerjaan di

studi; atau menjadi

Oktober 2022

Prof Dr Eng Didik Rahadi Santoso, M Si

Zuraidah Fitnah, S i M.Si. (ZF1)
Layta Dinira, S.Si., M.Si. (LYD)

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT
(Pendapat Auditee)

Daftar Dokumen
Dukung

5%

Catatan

* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E’, maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom | jika wamna hijau pada kolom 'E’, maka tuliskan Melampaui pada kolom F)
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit ;| Doktor (83) Fisika

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :[8 Oktober 2022

Pimpinan Unit :|Prof. Dr.Eng Didik Rahadi Santoso, M Si

yang berwarna kuning sajalll

Ketua Auditor :| Zuraidah Filriah, .81, M.SI__(ZFI)

Anggota Auditor :|Layta Dinira, S Si, M Si_(LYD)

Kesesuaian Narasi,
Persentase

Butir Evaluasi p—r— Ada / Tidak Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)
Capaian (%)

(seperti template )

Format Lembar yang sesuai template

Daftar lsi

sl

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mulu, proses
I |bisnis penjaminan muty, lingkup tinjauan manajemen, pelaksanaan
rapat tinjauan manajemen)

Hasil
11| Status Tindakan dan Tinjauan Manajemen Sebsiumnya

11.2__|Perubahan pada Eksternal dan Intermal Organisasi
3 jan Efoktivitas Sistom M: on
1131 |Ke Palanggan dan Umpan Ballk Slakeholder

132 valuasi Capaan Indikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi

11.3.3 _|Evaluasi Capaan Indikator Kinera Tambahan (IKT)

1134 |Evaluasi Capaan Renstra

1134 |Evaluasi Capaian Program Kerja

1135 [Audit Intemnal Mutu

11.3.6_|Audit Eksternal ateu Hasil Akreditasi (jika ada)

iz dan Tindakan Perbarkan

04 Evaluas: Kunkulum (evaluasi atau pemutakhiran kunkulum, evaluasi
proses dan hasil PBM)

1.5 |Evaluasi Kecukupan Profil Dosen

116 |Efekiifitas Sisten Penjaminan Mutu

1.7 __|Rekomandasi untuk Parbaikan

n Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen telah
E dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak yang
kedudukannya lebih tinggl

PS S3 Fisika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwa{ ! (For)mat Lembar Pengesahan

Laporan Tinjauan.., yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
o

PeruRahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasil

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

Evaluasi Capaian Indikator

Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu » Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capajan Program
Kerja
. -
o o

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya 47



Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Lampiran 20. Hasil AIM Program Studi Sarjana Matematika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

kuning

o o e e
1= sy e (2 s o et oot e
20 e im0 v e s o
o o Fa  Laco T oo 6 e
s saan 14 201 o T o
o m T
- T aroaran T
focr i
vy e
oo o i
[oe T = = T —
e s
o e T e e e o o T e vy o e —
(e [ B i e e 9
e
[08S rwwrs AR ABRTT U [P ove toare mmmanry spaat | T T Enmm T e~y open
= ot reraearan G e e 20 vt s e L
oo
[oes. UL © Derdamarnan | abw 81 T way = T ™ open
11-2000 fromen syarat gen meeoma rogs. jaan Lovox fowrgan v uasan 22 SWR)
ER L = = =
= = fom v [ oo e s & e
o o e ey o o s e
Iarvppivatee)
e | S o oy e T [ o e
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o o vt s e carcacmarrys 41 bekrs 0
e o smser e s s swtana . e 34
vy
Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi
Nama Unit :| Prograr
17 Oktober 2022

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna ku ning sajall!

Kategori
Capaian*
(Melampaui /
Tidak
melampaui)

Target

Standar Pemenuhan

Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Persentase mala kuliah $1 dan Diploma yang menggunakan melode
i kasus hod jaran kelompok

berbasis
projek (leam-based project) sebagar sebagian bobot evaluas:

Tanggal Pengisian :

Pimpinan Unit :

Dr_ Wuryansari Muharini Kusumawinahyu, M Si

Ketua Auditor :

Reino Mastuli

Anggota Auditor :

Rahma Fitnani

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT
(Pendapat Auditee)

Pada umumnya dosen PSSM masih belum paham
bahwa banyak mata kuliah di PSSM yang dapat

Daftar Dokumen Dukung

daflar nils MK genap dan ganjil
2021/2022

metode kasus
(case method) ateu pembelajaran kelompok berbasis
projek (tem: ) sebegai bobol evaluasi
htt; fdocs. le.cor readsheet:

2 Standar Luaran dan

[Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapal pekerjaan di

studi; atau menjadi

1haX1EKLH2UMIya2paUByYDIXHebOTeTp
b

22222184008 pof=true.
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit : | Program Studi Sarjana Matematika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :[17 Oktober 2022
Pimpinan Unit :|Dr. Wuryansan Muharini Kusumawinahyu, M Si
Ketua Auditor : [Retno Mastuti
Anggota Auditor :|Rahma Fitniani

yang berwarna kuning sajalll

Kesesuaian Narasi,

Butir Evaluasi Persentase . yidak | Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

Capaian (%) (seperti template )
2022

[5 Daftar Isi
Isi
Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
proses bisnis muty, lingkup

1132 |Evaluasi Capaian Indikaior Kinea Utama (IKU) Akreditasi
Evaluasi Capaan Indikalor Kinera Tambahan (IKT)

1134 |Evaluasi Capaian Rensira Belum ada Belum sempal dikenakan
1134 |Evaluasi am Kena Belum sempat dikenakan

1135 [Audit Intemnal Mutu
1136 |Audit Ekstemal alau Hasi Akreditasi (jka ada)

Evaluasi Kunkulum (evaluasi atau pemulakhiran kurikulum,
M4 | e proses dan hasd PBAL Belum sempat dikerjakan
15 |Evaluasi Kecukupan Profil Dosen Belum sempat dikerjakan
116 |Efektifitas Sistem Muty Belum sempat dikerjakan
II7_|Rekomendasi untuk Perbakan Daluw serwpel clrjslan =)
_{Penutup Belum sempat dikerjakan
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak Belum sempat dikerjakan

yang kedudukannya lebih tinggi

PS S1 Matematika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwaJ| J (For)mat Lembar Pengesahan

Laporan Tinjauan... ! yang sesuai template
Penutup Daftar Isi
Rekomendasi untuk Pendahuluan (Sejarah dan
Perbaikan profil, komitmen...
0.5
Efektifitas Sistem Status Tindakan dari Tinjauan
Penjaminan Mutu Manajemen Sebelgmnya
o
Evaluasi Kecukupan Profil Perubahan pada Eksternal
Dosen 0 dan Internal Organisasi
Evaluasi Kurikulum (evaluasi Kepuasan Pelanggan dan
atau pemutakhiran... Umpan Balik Stakeholder
Ketidaksesuaian dan Evaluasi Capaian Indikator
Tindakan Perbaikan Kinerja Utama (IKU)...
Audit Eksternal atau Hasil Evaluasi Capaian Indikator c
Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capaian Program
Kerja
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Laporan Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Lampiran 21. Hasil AIM Program Studi Magister Matematika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Ti Program Studi

Auc Levet | Program stuei

NAMA UNIT KERJA(Program Studs Mapister Matematis
feraee e 2 n Catatan: Harap mengisi pada yan varna kunmg .
Prnpinan Unit Kers :[Or. Noor Hidayel, W51 g g
Ketua Audtor ;|DI. 51 Wardhani, M5\ (SWR)
Anggots Augeor ;|0 Ora Umu Sa'wdah, M.Si (UMS) ]
Target Waktu

Kategori Temuan, Status
Bidang yang Rencana Tindakan Perbaikan Selesai (3 bin | Rencana Tindakan Perbaikan
Temuan, Nama Auditor, - d 1L Uraian Ketidaksesualan Akar Masalah ke Tosmmian popgids ioa Adcar Masatat Selesal untuk

Target Waktu

Tanggal Audit — Axar Masaiah

1 L] 8

| Tideh ada twmuan Lama (SWH.UMS,
KTS, new,UAD/SHR, 27-11-20 o adia semuan ama 26-10.2020 Jeioses

| —— ) Bk

3) Bom
r-—-nunu--msw- lll-m‘lEuNn-ClDI-I

KTS, How, SWRAUMS, 26 Cazau nh--n
Kieria, T) Beium ada Audit Internai Muty, B) Beium aca Ketidaksesuaian dan
9) Beiam ada

evaasi PBAL),

4
[Pergaminan Muty (SPMI). 12) Belum 83 Resomendasi uniuk Pemaian

kTS, tew. swRrMS, 28 [ L 2iahn,
oxtober 2022 mampunysi riai: PITW = 22% st PKTW 5 30%

Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Til it Pr Studi
Bidang yang
No. — Uraian Saran
Malang, 27 Oxlober 2022
Pimpinan Unit Kerja / Auditee Ketua Auditor
Dr. Noor Hidayat, M.Si ST Wardhani, M Si

KPS 52 MATEMATIKA

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|Program Studi Magister Matematika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :
Pimpinan Unit :|Dr. Noor Hidayat, M.Si.
Ketua Auditor :|Dra. Sri Wardhani, M.Si (SWR)
Anggota Auditor :|Or. Dra. Umu Sa'adah, M.Si. (UMS)

yang berwarna kuning saja!ll

Kategori
Target Capaian*
Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Pemenuhan Capaian (Melampaui /
IKT Tidak
melampaui)

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen
(Pendapat Auditee) Dukung

Standar Proses Persentase m!.s qullm S1dan Dnb‘nay-w menggunakan metode pembelajaran
P kelompak berbasts
prosek (laummsm progect) s.amgn sebagian bobot evaluas:

2 Standar Luaran dan  |Persentase lulusan S1 dan Duplumnymg baerhasil mendapatl pakeraan d 5%
Capaian multr studi, atau menjad wiraswasta
Catatan
* jika nilai capasan dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F, jika wama hijau pada kolom °E', maka tuliskan Melampaui
pada kolom F)
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit ; |Program Studi Magister
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : [10 Oktober 2022

Pimpinan Unit : |Or. Noor Hidayat, M.Si.

Ketua Auditor :|Dra. Sri Wardhani, M.Si (SWR)
Anggota Auditor :|Or. Dra. Umu Sa‘adah, M.Si. (UMS)

yang berwarna kuning sajalll

Persentase Kesesuaian Narasi,
Butir Evaluasi Ada/Tidak  Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

Capalan (%) (seperti template )
Keberadaan Laporan Tinjauan Manajemen (TM) Tahun
2022

o|0|n

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
prosas bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,
pelaksanaan rapat tinjauan mansjemen

11.1_|Status Tindakan dan Tinjauan Manajemen Sebelumnya
112 |Perubahan pada Ekstemal dan Intemnal Organisasi

113 _|Kinera dan Efeklivitas Sistem

11.3.1_|Kepuasan Pelanggan dan Umpan Balik Stakeholder
Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi
|Evaluasi Capasan Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

134 Igudusu Capaian Renstra
134 |Evaluasi ian Program Ker
135 [Audit Intemal Mutu

136 [Audit Eksternal atau Hasil Akreditasi (jka ada)

137 [k dan Tindakan Perbaikan

Evaluasi Kurikulum (evaluasi ateu pemutakhiran kurikulum,
evaluasi proses dan hasil PBM)
Evaluasi Kecukupan Profil Dosen
Efeklifitas Sistemn Penjaminan Mutu
Rekomendasi untuk Perbaikan
Il [Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampalkan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

PS S2 Matematika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bah\}vé . ) (For)m t Lembar Pengesahan

1
Laporan Tinjauan... yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk Pendahuluan (Sejarah dan

Perbaikan profil, komitmen...
0.5
Efektifitas Sistem Status Tindakan dari Tinjauan
Penjaminan Mutu Manajemen Sebelumnya
o
Evaluasi Kecukupan Profil 0 Perubahan pada Eksternal
Dosen dan Internal Organisasi
o
Evaluasi Kurikulum (evaluasi Kepuasan Pelanggan dan
atau pemutakhiran... Umpan Balik Stakeholder
Ketidaksesuaian dan Evaluasi Capaian Indikator
Tindakan Perbaikan Kinerja Utama (IKU)...
Audit Eksternal atau Hasil Evaluasi Capaian Indikator
Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capaian Program

Kerja
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Lampiran 22. Hasil AIM Program Studi Doktor Matematika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Audit Level - Program Studi

NAMA UNIT KERIA
Tanggal Pengisian : (02 Nov.22
Pimpenan Unit Kerja

Ketua Audior [0 rer rat

|Lata Diwwa MSI

Tk cta beriins yang st cieh i Tgss sk Mt ll

Waktu

a kuning s

rget
Rencana Tindakan Perbaikan Selesai (3 bin / Rencana Tindakan Perbaikan
Temuan 6 bin) untuk atas Akar Masalsh

Temuan

6

Daftar Saran (Observasi)
AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

Bidang yang g
No. dinadit Uraian Saran

Pimpnan Und Kerja / Auditee

Prof. Dr. Agus Suryanto
Kefua Program Stud Dokior Matematika

Malang, <tanggal disepakatinya daftar lemuan dan saran>

Ketua Auditor,

tid

Dr.rer.nat. Rachmat Tnandi Tjahyanto

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna Kuning sajall!

Tanggal Pengisian :
Pimpinan Unit :
Ketua Auditor :

Anggota Auditor :

Nama Unit : [Program Doktor Matematika

Prof_ Dr. Agus Suryanto

Dr rer nat. Rachmat Triandi Tjahjanto

Layta Dinira, M.Si.

Kategori
Target Nilai Capaian*
Pemenuhan Cap (Melampaui /
IKT Tidak
melampaui)

Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IT) Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen

(Pendapat Auditee) Dukung

Persentase mala kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode
F kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (leam-based project) sebagai sebagian bobol evaluasi

N

Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapat pekerjaan di 5%
Capaian multi i , studi; atau menjadi wiraswasta

Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F, jika wamna hijau pada kolom 'E', maka tuliskan
Melampaui pada koiom F)
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|Program Doktor Matematika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :

- Pimpinan Unit :|Prof_ Dr_Agus Suryanto
yang berwarna kunlng sajall! Ketua Auditor :|Or.rer.nat. Rachmet Triend Tjahanto

Anggota Auditor :|Layta Dinira, M Si

Persentase Kesesuaian Narasi,
Butir Evaluasi Ada /Tidak  Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

iam (%
Capaian (%) (seperti template )
Fovardann Lopern Tiusn araemen T Tavin e
2022
g sesuai template

o|o|m|

Isi
Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu
I |proses bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen,
pelaksanaan rapal tinjauan manajemen)
I [Hasil
Status Tindakan dan Tinjauan Manajemen Sebelumnya
112_|Perubahan pada Ekstemal dan Internal Organisasi
113 |Kinerja dan Efektivitas Sistem Manaje

epuasan Pelanggan dan Umpan Balik Stakeholder
Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Akreditasi
Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
Evaluasi Capaan Renstra

1135 |Audit Internal Mutu

1136 |Audit Eksternal atau Hasil Akreditasi (jika ada)

1137 |Ketidaksesuaan dan Tindakan Perbakan

I Evaluasi Kurikulum (evaluas: atau pemutakiiran kunkulum,
evaluasi proses dan hasil PBM)

115 |Evaluasi Kecukupan Profil Dosen

16 Sistern Penjaminan Mutu

Rekomendasi untuk Perbaikan
M |Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

PS S3 Matematika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bah\:vaja . ! (For)mat Lembar Pengesahan

Laporan Tinjauan.., yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasli
Akreditasi (jika ada)

Audit Internal Mutu
Evaluasi Capagan Program

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
o

PeruBahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

valuasi Capaian Indikator
Kinerja Tambahan (IKT)

Evaluasi Capaian Renstra

Fakultas MIPA Universitas Brawijaya
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Lampiran 23. Hasil AIM Program Studi Sarjana IImu Aktuaria

NAMA UNIT KERJA [Program Shus $.1 mu Altuana, FMPA

Perpran branOen SSLNS

ersan 21
3.5 tartang AU (3) Thosk a0a Gata Repuasan DeErGOEN Jan UMD bl
[stanercisers 3 1 (4) Tidat acn Evakans Capatan B Abvedtasi (5) Tetak

-
[CTNOOMTORA Y e o [Progam K. 7) ook et e ot AB
-
) Tudak 0
|7 raa% a2 evahiams wacubagan oM dosen (11) Tiaas ada rtormas
e S (12 i Ao Pt (13 T2 o
00 T i mamcanan ecacs aanar WORIC

-us.lu;?;rw.n |C apaian KT 7S, fstandar i

lﬂ!.i?;;‘rw.il s bs 1) ufl':ﬂl POTT. &)
Daftar Saran (Observasi)

AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

No. Bidang yang diaudit Uraian Saran

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|Program Studi 8-1 limu Aktuaria, FMIPA

Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :|17-Oct 22
- ) Pimpinan Unit :|Dr. Isnani Darti, S.51, M.SI.
yang berwarna kunlng sajalll Ketua Auditor :[Damanto, 551 W SI

Anggota Auditor :|Ors_Danar Purwonugroho, M Si

Kategori

Target - - 5 1

Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Pemenuhan N"a.' Capalan‘_ Akar Masalah Tidak Te_rpenuhl IKT Daftar Dokumen
KT Capaian  (Melampaui/ (Pendapat Auditee) Dukung

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode Masih PS baru, belum semua mata kuliah
F kasus (case method) atau pembelajaran kelompok dyalankan
berbasis progek (team-based project) sebagan sebagian bobot evaluasi
2 Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapal pekenaan di 5% Tidak [Belum ada fuiy
Capaian F studi; atau menjadi wiraswasta
Catatan

* pka nilar capasan dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom ‘E’, maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F Jika warma hijau pada kolom ‘E’, maka tuliskan Melam pau
pada kolom F)
s
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Catatan: Harap mengisi pada kolom

yang berwarna kuning sajall!

Butir Evaluasi

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan muty
I |proses bisnis penjaminan mutu, lingkup tinjauan manajemen
polaksanaan rapat tinjauan

Hasil

Persentase
Capaian (%)

Nama Unit :|Program Studi -1 limu Aktuaria, FMIPA
Tanggal Pengisian :[17-Oct-22

Ketua Auditor :[Darmanto, S 51 MS
Anggota Auditor :|Drs_Danar Purwonugroho, M Si

Kesesuaian Narasi,
Data dan Informasi
(seperti templare )

Ada | Tidak

1133 _|Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Hanya berisi larpel_capaian dan kolom lain Label belum tersi

1134 valuasi Capaian Renstra

1134 _| Evaluasi Capaian Program Kena
135 _|Audit internal Mulu

1136 |Audit Eksternal atau Hasil Akreditasi (jika ada)

137 _|Kaetdaksesuaian dan Tindakan Perbarkan

Evaluasi Kurikulum (evaluasi atau pemutakhiran kurikulum,
evaluasi proses dan hasil PBM)

E valuas: Kecukupan Profil Dosen

Efektifitas Sistem Penjaminan Mutu

Rekomendas: untuk Perbarkan

Penutup
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen

E telah dilaporkan/disampaikan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

Keberadaan bukti bahwa
Laporan Tinjauan...

Penutup

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Audit Eksternal atau Hasil
Akreditasi (jika ada)

Audit Internal Mutu

Dilakukan aim secara oleh LPM pada November 2021
Dilakukan oleh BAN-PT tetap belum ada uraan tentang temuan-temuan selama visitasi untuk antisipasi
perbaikan ke depan

Tidak

Tidak Uraian dan bukt belum ada

PS S1 Aktuaria

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
1 Format Lembar Pengesahan

yang sesuai template
Daftar Isi

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya

Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...

Evaluasi Capaian Indikator . .
Kinerja Tambahan (IKT) C
Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capaian Program
Kerja
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Lampiran 24. Hasil AIM Program Studi Sarjana Statistika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

st g

NAMA UNIT KERJA |Program Studi Sarjana Statistika

Tanggal Pengisian : [08 Oktober 2022
Pimpman Unit Ken :|ACTas Efend. § 51 M S PnD

Ketua Auditor :|Johan Andoyo Effendi Noor, PR.D. LIAN)

Angoota Audtor :[Hemin Suistom pro. st ]

Kategori Termuan, Status Biricasdsqoeny
Bidang yang Rencana Tindakan Perbaikan Selesal (3 bin | Rencana Tindakan Perbaikan
Temuan, Nama Auditor, g5 iy Uraian Ketidakssstaian atas Temuan & bin) untuk atas Akar Masalah
Temuan

atatan: Harap mengisi a kolom yang berw.

Tanggal Aucit

1

OBSMew IANHSUIS-10.  |Tindak Lanjut
oo u Titak aca tomuan lama carl A sabskmiya e e  butan Moncari data yang dgerukan. |1 busan
KT S/New!JAN-HSU/18-10- [ Tinauan 1 Lembar Pengesahian bekum ditandatangars dan belum desi umiah hal
2022 [paca kop 2 RTM Delum dilengiap dengan melode Gan $iapa $3i yang

-— it ot bk isebutkan penodenya fsefiap

. Tabel 1

[memada; 31 Apakah kuesioner sudah memuat aspek keluhan? 3 2 Tabel 3|

capan U behm diknokaoi dengan data dukung dan irkya. 2.3, Tatel

canian KT baru i target. peru dienghapi samo data chkaung dan

ke, Tael 4 Pork s paca jukd Tabel per bulan apa? Tanunbip? . | Teslewat ooy, 226 Jan NSV |4 untulk it dalam menGiUS |4 pan

| Tabed 5's1alus 0pen. rencana perbiaikan Sudan ada, Mgp 7 bbp Masin

[sosong. cek sesua AlUnggul

4 Kurkukm:

Juntuk poin 1-4; 4 2 Evaluasi Proses dan Hasil PBM- Belum ada peryelasan

ooin 1-7. Tabsl 6 dan 7 mash kosong.
GESMeW AN HSUNST0 [T (Standar Bi

stanar Proses. untul et test datam mengiuts
= ramun o dicartumian dattar dokumen tenait Tenewat [ A
CESHewWIANFSUNE10 [T (Stander B Dot yang dRskal ok benar
223 Pambeiaran) Scharusnya data MK yana

| Pertitungan capaian bekum jelas asal datanya. t buian Wencerd dan meraounskan dets |4 00y

pada TS gl sengan MK total i —
(CBSMNew JAN-HSUMB-10-
Instrumen Mencarl dan menggunakan data

2022 Pantau PS |Data yang dipergunakan masih tidak vabd yana vaid 1 bulan  vali, 1 buan
Daftar Saran (Observasi)

AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

No. Bidana vano Uraian Saran
MIANG, 14 UKIODET 222
Pimpinan Unit Kerja / Auditee: Ketua Auditor,
na ma
Achmad Efend S Si, M.Sc, PhD Johan Andoyo Effendi Noor, Ph.D: (JAN)
Ketua Program Studi

Capaian Indikator Kinerja Tambahan

AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit : [Program Studi Sarjana Statistika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : (09 Oktober 2022

H N Pimpinan Unit : |Achmad Efendi, S Si, M Sc, Ph D
yang berwarna kunlng sajalll Ketua Auditor : [Johan Andoyo Effendi Noor, Ph.D. (JAN)

Anggota Auditor : [Hermin Sulistyarti, Ph.D. (HSU)

Uraian Indikator Kineria Tambahan (IKT) Kateaori Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen
1 Standar Proses Persentasa mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode 61% 65.0% |Melampaur
Pembelajaran pembelajaran pemecahan kasus (case method) ateu pembelajaran kelom pok

berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi

2 Standar Luaran dan  |Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapat pekerjaan di 5% 8.0% |[Melampaui
Capaian multir malanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta
Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (wama merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika wama hijau pada kolom 'E', maka tuliskan

Melampaui pada kolom F)
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

n-uu«-:|7wm- Statsbka
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |08 Oklober 2022

yang berwarna kuning sajall! m--@,s&.uk.mu

Ketua Auditor : | Johan Andoyo Effendi Noor, Ph.D. (JAN)
Anggota Auditor : [Hermin Sulistyartl, PhD_ (HSU)

ian N i,
Persentase Kesesuaian Narasi,

Butir Evaluasi Ada /Tidak Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

Shpae. O (seperti template)
Pondahuluan (Seyarah dan profil_komitman pergaminan muty,
orosers besrs penarminan muty, ingkup bryauan manayemen
csaran rapal bryausan manemen)
Hasd
11 |Status Tindakan dan Tinjausn Ada
112 |Perubahan pada Ekstemai dan Intemal Organsass Ada
T3 _[Kinena dan Efeditas Sistem Mansyeme
spuasan Pelanggan dan Umpan Bakk Stakshoider Ada Sesusi
Evaluas: Capaian indikator Kinera Utama (IKU) Akreditas: Ada Sesual | Balum dilenghapi dengan data dukung
valuas Capesan Indikator Kinena Tambahan (IKT) Ada Sesuai [Betum dienghap: dengan Tabel betum diben anctes 51 tabal beum lengkap
Evaluas Capasan Renstra Ada Sesual
PR P P = Poriu dituls poda JUdul Tabel per bulan apa? Tahun b7 Tabel 4 belum trs dengan semua K Rensira UPPS yang terkat|
W35 | Auc internal Mt Ada Sesual
1136 _[Auck Exstomal atau Hasil Akredias: (jka ada) Ada Sesusi ik menyampakan hasi kreditas P1 dan BAIPT dan ASITL
137 |Ketideksesusian dan Tindakan Perbakan Ada Belum Sesusi status open, padanal rencana pertakan sudah ada, mgp 7 bixp masih kasang, Cok sesus Larget akreditas: A/Unggul
n4 E“““"""‘:_"“::“'}“"““"‘""""*“"’“ Ada Belum Sesuai [Beium ada penyelasan yang memadal untuk poin 14 Belum apa yang AIM 21
W5 [Evaluas Profl Dosan Ada Tabal 6 masih kosong
16| Eloktiftas Sestem Peryaminan Mutu Ada Belum Sesusi Tabel 7 masih kosong
IL7__|Rekomendasi untuk Perbakan Ada Sesual
I [Penutup Ada Sesuai
Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E P kepada Atasan Ada Sesusi [Botum ada tanda tangan pongasahan atasan (Kadep Stafrstia)
yang kedudukannya lebih tinggi

PS S1 Statistika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwaJ ) (For)mat Lembar Pengesahan

Laporan Tinjauan.., yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumnya
o

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

PeruBahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...
Audit Eksternal atau Hasl valuasi Capaian Indikator
Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capagan Program

Kerja
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Lampiran 25. Hasil AIM Program Studi Magister Statistika

Laporan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Prog: Studi

1g berwama Kuning

Kategori Temuan, Status. Target Wakiu Target Waktu
Temuan, Nama Auditor, Didang yang [T prr— Akar Masalah Rencana Tindakan Perbalkan Selesai(3 bin/ Rencana Tindakan Perbalkan o\ o ynic Verifikasi
diaudit atas Temuan 6 bin) untuk atas Akar Ma
Tanggal Audit S Akar Masalsh
6 8
Sebelummya
K75, RowRIAALYOZ0-10[Laporan T3 Bkl Gukung kegatan an dorusnen teriat Permgkatan (P] Proses
2022 Tinjauan s bom oda
Mansjemen
uummwwmnwmwm
i tesa
112 Tabel Rekapitfas: Capaian IKU Akrediasi belum difsi
113.3 Tabe! Rexapitzs! Capaian Rensira paca bagin baseiin dan
oeberapa hambatan aan rencana thdaK anjut belum gisi enghap
113 Hambatan Cagaar
oiss
1134 Tabe! Stancar
113.5 Uraian dan buki QUK et Auci Ml MALL DELU Ie1gkap
1137 BUKD Baakan perbakan lenkal Masukan pada kepussan
emsan s, evalas program kesja Gan e S asaran i belum
lta
L2 Peryetasan evaluasi proses dan hasi PBM belum ada
1L5 Tael exalas keculuupan dosen belu disd
16 Keterhasian mplenera SPUL 6 P5 b ajssian
sk
i dpeaskan
Daftar Saran (Observasi)

AIM Siklus 20 Tahun 2021 Tingkat Program Studi

No. Bidang yang

Malang, 20 Okiober 2022
Pimpinan Unit Kerja | Auditea Katua Auditor,
|

Dr_ Suci Astutik, S.Si, M Si Ir {Retno Mastuti, M Agr Sc, D Agr Sc.
Kelua Program Studi Magister Statistike

Capaian Indikator Kinerja Tambahan
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit :|Program Studi Magister Statistika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian :|12 Oktober 2022

Pimpinan Unit :[Dr. Suci Astutik, §.Si., M.Si

Ketus Auditor : [Reino Mastut
Anggota Auditor :[ 212 DI

yang berwarna kuning sajalll

Kategori
Capaian*
(Melampaui /
Tidak
melampaui)

Melam|

Target

Standar Uraian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Pemenuhan Nilai

Akar Masalah Tidak Terpenuhi IKT Daftar Dokumen
(Pendapat Auditee) Dukung

KT Capaian

Persentase mala kuliah S1 dan Diploma yang mwvggurmhau melode
kasus kelompok
berbasis projek (leam-based project) sebagal sebagim bobot evaluasi

2 Standar Luaran dan Persentase lulusan S1 dan Diploma yang berhasil mendapat pekenaan di 5% Tidak Melampaut
Capaian studi, alau menjadi wiraswasta
Catatan
* jika nilai capaian dibawa target pemenuhan IKT (warna merah pada kolom 'E', maka tuliskan Tdak Melampaui pada kolom F; jika warna hijau pada kolom 'E', maka tuliskan Melampaui
pada kolom F)
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Evaluasi Tinjauan Manajemen (TM)
AIM Siklus 21 Tahun 2022 Tingkat Program Studi

Nama Unit : [Program Studi Magister Statistika
Catatan: Harap mengisi pada kolom Tanggal Pengisian : |12 Oktober 2022
1 f Pimy Unit :[Dr_Suci Astutik, S Si., MSi
yang berwarna kunlng sajalll ,‘ p'.':d,:,,: Retno Mastul
Anggota Auditor ; [La/1a Dinira

ey Kesesuaian Narasi,
Butir Evaluasi Ada/Tidak  Data dan Informasi Keterangan (bukti dan alasan jika belum memenuhi)

ian (¥
Capalan (%) (seperti template )

o T T e T T I I

2022

B Format Lembar Pengesahan g sesuai template Sesuai
[4 Daftar Isi Sesual
D Isi

Pendahuluan (Sejarah dan profil, komitmen penjaminan mutu,
pelaksanaan rapat tinjauan manajemen)
1] Hasil
I1_|Stalus Tindakan dari Tinjauan Manajemen Sebelumnya
112 |Perubahan pada Ekstermal dan Intemal Organisasi
1.3 |Kinena dan Efeklivilas Sistem Manajemen
131 apuasan Pa gan dan Umpan Balik Stakeholder
1132 |Evaluasi Capaan Indikalor Kinera Ulama (IKU) Akreditasi
1133 |Evaluasi Capaian Indikalor Kinerja Tambahan (IKT)
1134 [Evaluasi Capaan Renstra
1134 |Evaluasi an Program Kena

HHEHEE B

1135 _[Audit Intemal Mutu Sesual

1136 |Audit Ekstemal atau Hasil Akreditasi (jika ada idak Sesual

1137 _|Ketidaksesuaian dan Tindakan Perbaikan Sesual

14 |Evaluasi Kunkulum (eveluasi atau pemutakhiran kunkulum —
lavaluasi proses dan hasil PBM)

1.5 |Evaluasi Kecukupan Profil Dosen Sesual

I16__|Efektifitas Sistem Penjaminan Mutu

1.7__|Rekomendasi untuk Perbaikan

I |Penutup

Keberadaan bukti bahwa Laporan Tinjauan Manajemen
E telah dilaporkanidisampaikan kepada Atasan atau pihak
yang kedudukannya lebih tinggi

EEEE BB

PS S2 Statistika

Keberadaan Laporan

Tinjauan Manajemen (TM)...
Keberadaan bukti bahwg ) (For)mat Lembar Pengesahan

1
Laporan Tinjauan... yang sesuai template
Penutup Daftar Isi

Rekomendasi untuk
Perbaikan

Pendahuluan (Sejarah dan
profil, komitmen...

Efektifitas Sistem
Penjaminan Mutu

Status Tindakan dari Tinjauan
Manajemen Sebelumgya

Evaluasi Kecukupan Profil
Dosen

Perubahan pada Eksternal
dan Internal Organisasi

Evaluasi Kurikulum (evaluasi
atau pemutakhiran...

Kepuasan Pelanggan dan
Umpan Balik Stakeholder

Ketidaksesuaian dan
Tindakan Perbaikan

Evaluasi Capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU)...
valuasi Capaian Indikator
Akreditasi (jika ada) Kinerja Tambahan (IKT)
Audit Internal Mutu Evaluasi Capaian Renstra
Evaluasi Capa‘?an Program
Kerja

Audit Eksternal atau Hasil
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