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PRAKATA

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Allah Yang Maha Esa, atas Berkat Rahmat,
Taufik dan Hidayah-Nya sehingga Laporan Kinerja FMIPA tahun 2021 dapat diselesaikan.
Laporan ini menjadi salah satu instrumen pertanggungjawaban dalam pelaksanaan kinerja
Fakultas FMIPA di tahun 2021, sekaligus sebagai pijakan dalam penyusunan program kerja
di tahun berikutnya. Laporan Kinerja ini disusun mengacu pada Perjanjian Kinerja antara
Dekan FMIPA dengan Rektor Universitas Brawijaya tahun 2021. Disamping itu, pelaporan
kinerja ini sebagai pelaksanaan amanat Perpres No 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Pelapokan Kinerja ini disusun oleh Tim SAKIP FMIPA, yang telah dikerjakan dengan
sebaik-baiknya berdasarkan pada buku panduan pengisian SAKIP dan capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang diamanatkan kepada Fakultas MIPA. Secara umum Indikator
utama institusi telah tercapai dan bahkan melebihi target. Keberhasilan capaian kinerja ini
tidak lepas dari kerjasama dari semua pihak, baik dosen, tendik dan mahasiswa, termasuk
peran serta masyarakat. Namun, masih ada beberapa target yang belum dapat dicapai,
diantaranya adalah indikator Program Studi yang memiliki akreditasi Internasional. Hal ini
dikarenakan usaha untuk memperoleh Akreditasi Internasional baik dari ASIIN dan ISO 21001
masih belum diperoleh sampai akhir tahun 2021. Keseluruhan capaian akan digunakan
sebagai dasar penyusunan program kerja FMIPA di tahun 2022.

Demikian Laporan Kinerja ini disusun, pada akhirnya kami mengucapkan banyak
terima kasih kepada semua pihak yang berkontribusi dalam penyelesaian laporan ini.
Selanjutnya saran dan kritik untuk perbaikan kinerja dan juga penyusunan laporan nya sangat
kami nantikan. Semoga Allah SWT senantiasa memberikan perlindungan dan ridho-Nya atas

semua upaya yang kita kerjakan bersama.

Malang, 31 Desember 2021
Dekan Fakultas MIPA UB

Prof. Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D.Med.Sc
NIP. 197308112000031002
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BAB |
CAPAIAN KINERJA FMIPA

IKU 1. LULUSAN MENDAPAT PEKERJAAN YANG LAYAK

Indikator kerja utama (IKU) yang pertama adalah lulusan mendapat pekerjaan yang layak.
IKU 1 ini diturunkan dalam lima indikator yaitu jumlah lulusan langsung bekerja (1.1), jumlah
lulusan yang melanjutkan studi (1.2), jumlah lulusan yang menjadi wiraswasta (1.3), jumlah
mahasiswa yang berwirausaha (1.4), dan presentase lulusan yang bersertifikat kompetensi
dan profesi (1.5).

IKU1 Lulusan Mendapat Pekerjaan yang Layak TW
1234 2021

492 492

VAR

13
Target  Capaian

Gambar 1 Capaian IKU 1 FMIPA 2021

Capaian IKU 1 FMIPA tahun 2021 terangkum pada Gambar 1. Secara keseluruhan,
kelima indikator pada IKU 1 telah memenuhi target. Sebanyak 33 lulusan FMIPA pada 3 tahun
terakhir terdata telah mendapatkan pekerjaan pertama dalam kurun waktu < 6 bulan
(langsung bekerja). Sebagian dari lulusan FMIPA melanjutkan studi ke jenjang Magister yakni
86 lulusan. Sedangkan lulusan yang berwiraswasta terdata sejumlah 42 orang sehingga
memenuhi 300% dari target kinerja Dekan FMIPA kepada Rektor Universitas Brawijaya.
Untuk jumlah mahasiswa yang berwirausaha di FMIPA melampaui target sebesar 118,99%.
Kemudian untuk apaian persentase lulusan yang bersertifikat kompetensi dan profesi sama
dengan target yaitu sebesar 492.

1.1 Jumlah Lulusan Langsung Bekerja
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk untuk indikator lulusan langsung

bekerja dapat dilihat pada Gambar 1.1.
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Jumlah Lulusan Langsung Bekerja
TW1234 2021

39 46

Rska Materratika Statistika
Target ™ Capaian

Gambar 1.1 Jumlah Lulusan Langsung Bekerja FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah lulusan langsung bekerja. Gambar 1.1 juga menunjukkan bahwa Jurusan
Kimia menghasilkan lulusan langsung bekerja paling banyak di antara Jurusan lainnya di

FMIPA (selama kurun waktu 3 tahun terakhir).
1.2 Jumlah Lulusan yang Melanjutkan Studi

Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk untuk indikator jumlah lulusan yang

melanjutkan studi dapat dilihat pada Gambar 1.2 berikut.

Jumlah Lulusan yang Melanjutkan Studi
TW1234 2021

Rska Materratika Satigtika

Target ™ Capaian

Gambar 1.1 Jumlah Lulusan yang Melanjutkan Studi FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah lulusan langsung yang melanjutkan studi. Gambar 1.2 menunjukkan bahwa
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lulusan Statistika yang melanjutkan studi paling banyak di antara Jurusan lainnya di FMIPA
yaitu sebanyak 25 lulusan.

1.3 Jumlah Lulusan yang Menjadi Wiraswasta
Untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator lulusan yang menjadi
wirasasta dapat dilihat pada Gambar 1.3.

Jumlah Lulusan yang Menjadi Wiraswasta
TW1234 2021

Hologi Fska Matenetika Satistika
Target ™ Capaian

Gambar 1.2 Jumlah Lulusan yang Menjadi Wiraswasta FMIPA 2021

Untuk target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah lulusan yang menjadi wiraswasta. Gambar 1.3 menunjukkan bahwa Jurusan
Kimia menghasilkan lulusan yang menjadi wiraswasta paling banyak di antara Jurusan lain

yaitu sebanyak 16 lulusan.

1.4 Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha

Selanjutnya adalah capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk untuk indikator
lulusan langsung bekerja dapat dilihat pada Gambar 1.4. Target dari Dekan FMIPA kepada
seluruh Ketua Jurusan belum bida dipenuhi untuk indikator jumlah mahasiswa yang
berwirausaha. Dari Gambar 1.4 terlihat bahwa Jurusan yang menenuhi target adalah Kimia
dan Biologi. Jumlah mahasiswa yang berwirausaha terbanyak ada di Jurusan Kimia sejumlah
46 mahasiswa. Sedangkan untuk Jurusan Fisika, Matematika, dan Statistika belum memenuhi
yang ditargetkan. terdapat kekurangan sebesar 66,67% untuk Jurusan Fisika, 45,45% untuk
Matematika, dan untuk Statistika kekurangannya sebesar 31,82%. Agar ke depannya target

ini dapat dipenuhi perlu adanya motivasi dan program wirausaha bagi mahasiswa.
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Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha
TW1234 2021

46

36

Fska Matemgtika Satistika
Target ™ Capaian

Gambar 1.3 Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha FMIPA 2021

1.5 Persentase Lulusan Bersertifikat Kompetensi dan Profesi
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk untuk indikator persentase lulusan

bersertifikat kompetensi dan profesi dapat dilihat pada Gambar 1.5.

Persentase Lulusan Bersertifikat Kompetensi dan
Profesi TW1234 2021

138

18
102

Matemetika Satistika

Gambar 1.4 Persentase Lulusan Bersertifikat Kompetensi dan Profesi FMIPA 2021

Untuk indikator persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi FMIPA 2021

jumlah tertinggi adalah dari Jurusan Kimia sebanyak 138 lulusan.

IKU 2. MAHASISWA MENDAPAT PENGALAMAN DI LUAR KAMPUS

Indikator kerja utama (IKU) yang kedua adalah mahasiswa mendapat pengalaman di
luar kampus. IKU 2 diturunkan dalam tujuh indikator yaitu jumlah mahasiawa yang melakukan
aktivitas di luar kampus (2.1), jumlah mahasiswa berprestasi tingkat Provinsi,
Regional/wilayah dan Nasional (2.2), jumlah mahasiswa berprestasi tingkat Internasional
(2.3), jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan merdeka belajar (2.4), jumlah PS yang
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menerapkan pembelajaran kampus merdeka (2.5), jumlah mahasiswa outbound (2.6), dan

jumlah mahasiswa inbound (2.7).

IKU2 Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kanpus TW

1234 2021
200 167
150
100
51
30 I I 15 2
0 l I l - o
26 217
M Target ™ Capaian

Gambar 2 Capaian IKU 2 Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus FMIPA 2021

Capaian IKU 2 FMIPA tahun 2021 terangkum pada Gambar 2. Pada IKU 2 belum
semua indikator melampaui target. Indikator 2.1 yaitu jumlah mahasiawa yang melakukan
aktivitas di luar kampus masih kurang 12,24% menuju target. Capaian jumlah mahasiswa
berprestasi tingkat Provinsi, Regional/wilayah dan Nasional melampaui 1 angka dari target.
Jumlah mahasiswa berprestasi tingkat Internasional masih kurang 40,54% dair target. Untuk
jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan merdeka belajar masih kurang 40,54%.
Kemudian jumlah PS yang menerapkan pembelajaran kampus merdeka sama persis dengan
target sejumlah 7 PS. Jumlah mahasiswa outbound mampu melebihi target sebesar 240%

dan jumlah mahasiswa inbound juga melampaui target sebesar 735%.

2.1 Jumlah Mahasiswa yang Melakukan Aktifitas di Luar Kampus

Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk untuk indikator jumlah mahasiswa
yang melakukan aktivitas di luar kampus dapat dilihat pada Gambar 2.1. Target dari Dekan
FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk indikator jumlah mahasiswa yang
melakukan aktivitas di luar kampus. Dapat dilihat pada Gambar 2.1 bahwa capian tertingginya
adalah Jurusan Kimia sebanyak 85 mahasiswa yang disusul oleh Jurusan Fisika sebanyak

79 mahasiswa.
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Jumlah Mahasiawa yang Melakukan Aktifitas
di Luar Kampus TW1234 2021
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Gambar 2.1 Jumlah Mahasiswa yang Melakukan Aktivitas di Luar Kampus FMIPA 2021

2.2 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Tingkat Provinsi, Regional/Wilayah dan Nasional
Untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk untuk 2 Jumlah Mahasiswa

Berprestasi Tingkat Provinsi, Regional/Wilayah dan Nasional dapat dilihat pada Gambar 2.2.

Jumlah Mahasiswa Berprestasi
Tingkat Provinsi, Regional/Wlayah dan Nasional TW
1234 2021
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Gambar 2.1 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Tingkat Provinsi, Regional/Wilayah dan
Nasional FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan belum dapat dipenuhi untuk
indikator Jumlah Mahasiswa Berprestasi Tingkat Provinsi, Regional/Wilayah dan Nasional.

Pada Gambar 2.2 menunjukkan bahwa capaian tertinggi adalah Jurusan Biologi sebanyak 14
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mahasiswa. Sedangkan Jurusan Matematika belum dapat memenuhi target dan memiliki

kekurangan sebesar 57,14%.

2.3 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Tingkat Internasional
Selanjutnya adalag capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk 2 Jumlah

Mahasiswa Berprestasi Tingkat Internasional dapat dilihat pada Gambar 2.3.

Jumlah Mahasiswa Berprestasi Tingkat
Internasional TW1234 2021

; _-I l- l-_-l

Hologi s Matematika Satigtika

B Target W Capaian

Gambar 2.2 Jumlah Mahasiswa Berprestasi Tingkat Internasional FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan belum dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah mahasiswa berprestasi tingkat Internasional. Pada Gambar 2.3 terlihat bahwa
capaian Jurusan Kimia dan Biologi sama yaitu sebesar 41. Untuk Jurusan Matematika masih
terdapat kekurangan sebesar 14,29%. Untuk ke depannya mungkin dapat menambah

pemberian motivasi ke mahasiswa dan tambahan bimbingan pada mahasiswa.

2.4 Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Kegiatan Merdeka Belajar

Untuk capaian kinerja indikator mahasiswa yang mengikuti kegiatan merdeka belajar
dapat dilihat pada Gambar 2.4. Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan
belum dapat dipenuhi untuk indikator jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan merdeka
belajar. Pada Gambar 2.4 terlihat bahwa capaian Jurusan Kimia dan Biologi sama yaitu
sebesar 15 mahasiswa. Namun, masih terdapat kekurangan untuk Jurusan Fisika sebesar

93,33% dan Jurusan Matematika sebesar 62,5%.
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Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti
Kegiatan Merdeka Belajar TW1234 2021
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Gambar 2.3 Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Kegiatan Merdeka Belajar FMIPA 2021

2.5 Jumlah PS yang Menerapkan Pembelajaran Kampus Merdeka
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk jumlah ps yang menerapkan

pembelajaran kampus merdeka dapat dilihat pada Gambar 2.5.

Jumlah PS yang Menerapkan Pembelajaran
Kampus Merdeka TW1234 2021
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Gambar 2.4 Jumlah PS yang Menerapkan Pembelajaran Kampus Merdeka FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk jumlah
PS yang menerapkan pembelajaran kampus merdeka. Dapat dilihat pada Gambar 2.5 bahwa

PS terbanyak yang menerapkan pembelajaran kampus merdeka adalah Jurusan Fisika.

2.6 Jumlah Mahasiswa Outbound
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah mahasiswa outbound

dapat dilihat pada Gambar 2.6.
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Gambar 2.5 Jumlah Mahasiswa Outbound FMIPA 2021

Seluruh target dari Dekan FMIPA kepada Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah mahasiswa outbound. Gambar 2.6 juga menunjukkan bahwa Jurusan Biologi
merupakan Jurusan dengan jumlah capaian mahasiswa outbound terbanyak yaitu sebanyak

21 mahasiswa.

2.7 Jumlah Mahasiswa Inbound
Untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah mahasiswa

inbound dapat dilihat pada Gambar 2.6.

Jumiah Mahasiswa Inbound TW1234 2021
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Gambar 2.7 Jumlah Mahasiswa Inbound FMIPA 2021
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Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah mahasiswa inbound. Gambar 2.7 menunjukkan bahwa Jurusan Biologi
merupakan Jurusan dengan jumlah capaian mahasiswa inbound terbanyak yaitu sebesar 63

mahasiswa.

IKU 3. DOSEN BERKEGIATAN DI LUAR KAMPUS

Indikator kerja utama (IKU) yang ketiga adalah dosen berkegiatan di luar kampus. IKU
3 diturunkan dalam lima indikator yaitu jumlah dosen yang bekerja di luar kampus dalam dan
luar negeri (3.1), jumlah dosen yang menjadi dosen pembimbing mahasiswa berprestasi
minimal tingkat nasional (3.2), jumlah dosen asing (visiting profesor) (3.3), jumlah publikasi

oleh profesor (3.4), dan jumlah menyelenggarakan seminar Internasional (3.5).

IKU3 Dosen Berkegiatan di Luar Kanpus TW1234 2021
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Gambar 3 Capaian IKU 3 Dosen Berkegiatan di Luar Kampus FMIPA 2021

Capaian IKU 3 FMIPA tahun 2021 terangkum pada Gambar 3. Pada IKU 3 belum
semua indikator melampaui target. Jumlah dosen yang bekerja di luar kampus dalam dan luar
negeri sebanyak 42 orang. Jumlah dosen yang menjadi dosen pembimbing mahasiswa
berprestasi minimal tingkat Nasional sebanyak 42 orang. Jumlah dosen asing (visiting
profesor) sebanyak 13 orang. Jumlah publikasi oleh profesor dapat melampaui target sebesar

173,91% dan jumlah menyelenggarakan seminar Internasional sebanyak 6 kali selama 2021.

3.1 Jumlah Dosen yang Bekerja di Luar Kampus Dalam dan Luar Negeri
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk untuk indikator jumlah dosen yang

bekerja di luar kampus dalam dan luar negeri dapat dilihat pada Gambar 3.1.
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Jurmlah Dosen yang Bekerja di Luar Kanpus
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25
20
15

10I
l-ll

Matemetika Satistika

o o

Target W Capaian

Gambar 3.1 Jumlah Dosen yang Bekerja di Luar Kampus Dalam & Luar Negeri FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk jumlah
dosen yang bekerja di luar kampus dalam dan luar negeri. Dapat dilihat dari Gambar 3.1
bahwa capaian tertinggi jumlah dosen yang bekerja di luar kampus dalam dan luar negeri ada

di Jurusan Kimia yaitu sebanyak 20 orang dosen.

3.2 Jumlah Dosen yang Menjadi Pembimbing Mahasiswa Berprestasi Minimal Tingkat
Nasional
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk untuk indikator jumlah dosen yang
menjadi pembimbing mahasiswa berprestasi minimal tingkat nasional dapat dilihat pada
Gambar 3.2.

Jumiah Dosen yang Menjadi Permbimmbing Mahasiswa
Berprestas Mnirml'l'lngkat Nasional TW1234 2021
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Gambar 3.2 Jumlah Dosen yang Menjadi Pembimbing Mahasiswa Berprestasi Minimal
Tingkat Nasional FMIPA 2021
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Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah dosen yang menjadi pembimbing mahasiswa berprestasi minimal tingkat
Nasional FMIPA 2021. Berdasarkan Gambar 3.2 dapat dilihat bahwa jumlah dosen

pembimbing terbatak ada di Jurusan Fisika yaitu sebanyak 17 orang.

3.3 Jumlah Dosen Asing (Visiting Profesor)
Untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator 3 jumlah dosen asing

(visiting profesor) dapat dilihat pada Gambar 3.3.

Jurmah Dosen Asing (Msiting Profesor) TW1234 2021
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Gambar 3.3 Jumlah Dosen Asing (Visiting Profesor) FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah dosen asing (visiting profesor) FMIPA 2021. Gambar 3.3 menunjukkan bahwa

jumlah dosen asing terbesar ada di Jurusan Kimia yaitu sebanyak 7 orang.

3.4 Jumlah Publikasi oleh Profesor

Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah publikasi oleh profesor
dapat dilihat pada Gambar 3.4. Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan
dapat dipenuhi untuk indikator jumlah publikasi oleh profesor. Gambar 3.4 menunjukkan
bahwa jumlah publikasi oleh profesor FMIPA pada tahun 2021 terbanyak ada di Jurusan

Biologi sebesar 54 publikasi.
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Jurrah Publikasi Oleh Profesor TW1234 2021

60
50
40
30
20 :
10 6 6
0 [ ]
Kmi Hologi Matematika Satistika
Target ™ Capaian

Gambar 3.4 Jumlah Publikasi oleh Profesor FMIPA 2021

3.5 Jumlah Menyelenggarakan Seminar Internasional
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah jumlah

menyelenggarakan seminar Internasional dapat dilihat pada Gambar 3.5.

Jurmlah Menyelenggarakan Serminar Internasional TW

1234 2021
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Gambar 3.5 Jumlah Menyelenggarakan Seminar Internasional FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah menyelenggarakan seminar Internasional dapat dilihat pada Gambar 3.5
bahwa capaian tertinggi adalah Jurusan Biologi dengan jumlah 4 seminar Internasional.
Sedangkan untuk Jurusan Fisika, Matematika, dan Statistika belum pernah

menyelenggarakan seminar Internasional.
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IKU 4. PRAKTISI MENGAJAR DALAM KAMPUS

Indikator kerja utama (IKU) yang keempat praktisi mengajar dalam kampus. IKU 4
diturunkan dalam lima indikator yaitu jumlah praktisi mengajar di dalam kampus (4.1), jumlah
dosen yang mempunyai sertifikasi kompetensi (4.2), jumlah dosen berkualifikasi doktor (4.3),
jumlah dosen dengan jabatan lektor kepala (4.4), dan jumlah dosen dengan jabatan guru
besar (4.5).

IKU4 Praktisi Mengajar DalamKanmpus TW1234 2021
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Gambar 4 Capaian IKU 4 Praktisi Mengajar Dalam Kampus FMIPA 2021

Capaian IKU 4 FMIPA tahun 2021 terangkum pada Gambar 4. Pada IKU 4 belum
semua indikator melampaui target. Jumlah praktisi mengajar di dalam kampus pada 2021
sebanyak 10 orang. Jumlah dosen yang mempunyai sertifikasi kompetensi melampaui target
sebesar 253,85%. Jumlah dosen berkualifikasi doktor masih kurang dari target sebesar 0,9%.
Jumlah dosen dengan jabatan lektor kepala juga masih kurang dari target sebesar 10,17%
dan jumlah dosen dengan jabatan guru besar masih kurang 2 orang atau 6,9% dari yang telah

ditargetkan.

4.1 Jumlah Praktisi Mengajar di Dalam Kampus

Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah praktisi mengajar di
dalam kampus bekerja dapat dilihat pada Gambar 4.1. Target dari Dekan FMIPA kepada
seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk jumlah praktisi mengajar di dalam kampus FMIPA
2021. Gambar 4.1 juga menunjukkan bahwa Jurusan Statistika memiliki jumlah praktisi
mengajar di dalam kampus terbanyak dibandingkan dengan Jurusan lain di FMIPA vyaitu

sebanyak 7 praktisi.
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Gambar 4.1 Jumlah Praktisi Mengajar di Dalam Kampus FMIPA 2021

4.2 Jumlah Dosen yang Mempunyai Sertifikasi Kompetensi
Selanjutnya adalah capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah

dosen yang mempunyai sertifikasi kompetensi dapat dilihat pada Gambar 4.2.

Jumlah Dosen yang Menpunyai Sertifikasi

Korrpetensi TW1234 2021
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Gambar 4.2 Jumlah Dosen yang Mempunyai Sertifikasi Kompetensi FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk jumlah
dosen yang mempunyai sertifikasi kompetensi FMIPA 2021. Gambar 4.2 menunjukkan bahwa
Jurusan Fisika memiliki jumlah dosen yang mempunyai sertifikasi kompetensi terbanyak dari

pada Jurusan lain di FMIPA yaitu 17 orang.
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4.3 Jumlah Dosen Berkualifikasi Doktor

Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah dosen yang
berkualifikasi doctor dapat dilihat pada Gambar 4.3. Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh
Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk jumlah dosen yang berkualifikasi doktor. Pada Gambar
4.3 dapat dilihat bahwa Jurusan Biologi memiliki jumlah dosen berkualifikasi doktor terbanyak
dari Jurusan lain di FMIPA yaitu sebesar 31 orang.

Jurrah Dosen Berkualifikasi Doktor TW1234 2021
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Gambar 4.3 Jumlah Dosen Berkualifikasi Doktor FMIPA 2021

4.4 Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah dosen dengan jabatan
lektor kepala dapat dilihat pada Gambar 4.4.

Jurmlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala
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Gambar 4.4 Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala FMIPA 2021
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Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan belum dapat dipenuhi untuk
jumlah dosen dengan jabatan lektor kepala di FMIPA tahun 2021. Gambar 4.4 menunjukkan
bahwa jumlah dosen dengan jabatan lektor kepala yang memenuhi target adalah Jurusan
Statistika dan Biologi. Capaian Statistika melebihi target 20%, sedangkan capaian Biologi
adalah 100% yakni sejumlah 11 orang. Untuk Jurusan Kimia masih terdapat kekurangan
sebesar 11,76%. Kekurangan Jurusan Fisika adalah sebesar 20%, serta Jurusan Matematika

sebesar 9,09%.

4.5 Jumlah Dosen dengan Jabatan Guru Besar
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah dosen dengan jabatan
guru besar dapat dilihat pada Gambar 4.5.

Jurmlah Dosen dengan Jabatan Guru Besar
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Gambar 4.5 Jumlah Dosen dengan Jabatan Guru Besar FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan belum dapat dipenuhi untuk
jumlah dosen dengan jabatan guru besar di FMIPA tahun 2021. Dari Gambar 4.5 dapat dilihat
bahwa jumlah dosen dengan jabatan guru besar terbanyak ada di Jurusan Biologi sebanyak
9 orang. Sedangkan untuk Jurusan Kimia masih terdapat kekurangan sampai ke target
sebesar 20%.

IKU 5. HAsIL KERJA DOSEN DIGUNAKAN OLEH MASYARAKAT ATAU MENDAPAT REKOGNISI
INTERNASIONAL

Indikator kerja utama (IKU) yang kelima adalah hasil kerja dosen digunakan oleh
masyarakat atau mendapat rekognisi Internasional. IKU 5 diturunkan dalam 13 indikator yaitu
jumlah publikasi yang terindeks Internasional (5.1), jumlah publikasi buku (5.2), jumlah dosen
mengikuti konferensi Internasional (5.3), jumlah sitasi dosen (5.4), jumlah penghargaan dosen

tingkat nasional (5.5), jumlah penghargaan dosen tingkat Internasional (5.6), jumlah paten
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(5.7), jumlah prototipe (5.8), jumlah inovasi (5.9), jumlah pusat unggungan iptek (pui) (5.10),
jumlah hki (5.11), jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional (5.12), dan jumlah jurnal
bereputasi terindeks global (5.13).

IKUS Hasil Kerja Dosen Digunakan Oleh Masyarakat atau Mendapat
Rekognisi Internasional TW1234 2021
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Gambar 5 Capaian IKU 5 Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat atau Mendapat
Rekognisi Internasional FMIPA 2021

Capaian IKU 5 FMIPA tahun 2021 terangkum pada Gambar 5. Pada IKU 5 belum
semua indikator melampaui target. Jumlah publikasi yang terindeks Internasional dapat
melampaui target sebesar 129%. Jumlah publikasi buku sebanyak 23 buku. Jumlah dosen
mengikuti konferensi Internasional belum melampaui target dan baru mencapai 70,7%.
Jumlah sitasi dosen melampaui target sebesar 128,89%. Jumlah penghargaan dosen tingkat
nasional kurang 2 penghargaan dari target yang diberikan. Jumlah penghargaan dosen
tingkat Internasional belum ada capaian sama sekali. Jumlah paten melebihi target sebesar
575%. Capaian jumlah prototipe adalah sebanyak 3 prototipe. Terlihat belum ada capaian
untuk inovasi. Jumlah pusat unggungan iptek (PUI) juga masih belum ada target dan
capaiannya. Jumlah HKI melampaui target sebesar 253,85%. Jumlah jurnal bereputasi
terindeks nasional sama dengan target yaitu 4 jurnal dan jumlah jurnal bereputasi terindeks

global sebanyak 1 jurnal.
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5.1 Jumlah Publikasi yang Terindeks Internasional
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah publikasi yang

terindeks Internasional dapat dilihat pada Gambar 5.1.

Juriah Publikasi yang Terindeks Intermasional
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Gambar 5.1 Jumlah Publikasi yang Terindeks Internasional FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah publikasi yang terindeks Internasional. Gambar 5.1 juga menunjukkan bahwa
Jurusan Biologi menghasilkan jumlah publikasi yang terindeks Internasional paling banyak di

antara Jurusan lainnya di FMIPA sebesar 104 publikasi.

5.2 Jumlah Publikasi Buku
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah publikasi buku dapat
dilihat pada Gambar 5.2.

Jurrah Publikas BukuTW1234 2021
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Gambar 5.2 Jumlah Publikasi Buku FMIPA 2021
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Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah publikasi buku. Dapat dilihat pada Gambar 5.2 bahwa jumlah publikasi buku

terbanyak adalah dari Jurusan Kimia dan Matematika yaitu sebanyak 6 buku.

5.3 Jumlah Dosen Mengikuti Konferensi Internasional
Untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah dosen mengikuti
konferensi Internasional dapat dilihat pada Gambar 5.2.

Jurriah Dosen Mengikuti Konferensi Intermasional
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Gambar 5.3 Jumlah Dosen Mengikuti Konferensi Internasional FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan belum dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah dosen mengikuti konferensi Internasional. Dari Gambar 5.3 terlihat bahwa
jumlah dosen yang mengikuti konferensi Internasional paling banyak adalah dari Jurusan
Matematika sebanyak 24 orang. Untuk Jurusan Statistika masih terdapat kekurangan sebesar
46,67% dari target yang ditetapkan.

5.4 Jumlah Sitasi Dosen

Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah sitasi dosen dapat
dilihat pada Gambar 5.4. Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat
dipenuhi untuk indikator jumlah sitasi dosen. Gambar 5.4 menunjukkan bahwa jumlah sitasi

dosen terbanyak di FMIPA adalah dari Jurusan Fisika sebanyak 3914 sitasi dosen.
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Jurrah Stasi Dosen TW1234 2021
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Gambar 5.4 Jumlah Sitasi Dosen FMIPA 2021

5.5 Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah penghargaan dosen

tingkat Nasional dapat dilihat pada Gambar 5.5.

Jurmlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional
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Gambar 5.5 Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah penghargaan dosen tingkat Nasional tahun 2021. Gambar 5.5 menunjukkan
bahwa jumlah penghargaan dosen tingkat Nasional di FMIPA paling banyak ada di Jurusan

Kimia sebanyak 5 orang.
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5.6 Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Internasional

Selanjutnya untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah
penghargaan dosen tingkat Internasional dapat dilihat pada Gambar 5.6. Target dari Dekan
FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan belum dipenuhi untuk indikator jumlah sitasi dosen.
Dari Gambar 5.6 terlihat bahwa belum ada dosen yang mendapat penghargaan tingkat

Internasional pada tahun 2021.

Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Internasional
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Gambar 5.6 Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Internasional FMIPA 2021

5.7 Jumlah Paten
Untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah paten dapat

dilihat pada Gambar 5.7.
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Gambar 5.7 Jumlah Paten FMIPA 2021
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Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan belum dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah paten FMIPA 2021. Gambar 5.7 menunjukkan bahwa jumlah paten terbanyak
ada di Jurusan Biologi sebanyak 14 paten. Sedangkan untuk Jurusan Fisika masih terdapat

kekurangan sebesar 33,33%.

5.8 Jumlah Prototipe
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah prototipe dapat dilihat

pada Gambar 5.8.
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Gambar 5.8 Jumlah Prototipe FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah prototype FMIPA 2021. Gambar 5.8 menunjukkan bahwa Jurusan Fisika
berhasil melampaui target jumlah prototipe. Sedangkan untuk Jurusan Kimia, Biologi,

Matematika, dan Statistika belum menargetkan dan belum ada capaian jumlah prototipe.

5.9 Jumlah Inovasi

Untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah inovasi dapat
dilihat pada Gambar 5.9. Seperti terlihat pada Gambar 5.9 bahwa belum ada targetan dan
capaian di kelima Jurusan untuk jumlah inovasi tahun 2021. Harapannya setelah ini dapat

segera ditentukan target sehingga dapat menghasilkan capaian.
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Gambar 5.9 Jumlah Inovasi FMIPA 2021

5.10 Jumlah Pusat Unggungan IPTEK (PUI)
Pada tahun 2021 FMIPA tidak memiliki target untuk indikator jumlah Pusat Unggulan
IPTEK (PUI). Oleh karena itu, sampai dengan triwulan 4 tidak ada capaian pada indikator ini.

5.11 Jumlah HKI

Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah HKI dapat dilihat pada
Gambar 5.10. Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah HKI FMIPA 2021. Pada Gambar 5.10 dapat dilihat bahwa Jurusan Kimia

memiliki jumlah HKI terbanyak di antara Jurusan lain di FMIPA yakni sejumlah 27 HKI.
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Gambar 5.10 Jumlah HKI FMIPA 2021
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5.12 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah jurnal bereputasi

terindeks Nasional dapat dilihat pada Gambar 5.11.

Jurah Jumal Bereputas Terindeks Nasional
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Gambar 5.11 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk
indikator jumlah jurnal bereputasi terindeks Nasional 2021. Dapat dilihat pada Gambar 5.11
bahwa Jurusan Kimia dan Biologi sama-sama memiliki 1 jurnal berputasi terindeks Nasional
pada tahun 2021. Sedangkan untuk Jurusan Fisika, Matematika, dan Statistika belum

menargetkan dan juga belum memiliki capaian.

5.13 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global

Untuk capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah jurnal bereputasi
global dapat dilihat pada Gambar 5.12. Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua
Jurusan dapat dipenuhi untuk indikator jumlah jurnal bereputasi terindeks global 2021. Dapat
dilihat pada Gambar 5.12 bahwa Jurusan Biologi memiliki jumlah terbanyak jurnal bereputasi
terindeks global dari pada Jurusan lain. Untuk Jurusan Kimia, Fisika, Matematika, dan

Statistika belum menetapkan target dan belum memiliki capaian.
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Jurriah Jumal Bereputasi Terindeks Global
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Gambar 5.12 Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global FMIPA 2021

1KU 6. PROGRAM STUDI BEKERJASAMA DENGAN MITRA KELAS DUNIA

Indikator kerja utama (IKU) yang keenam adalah Program Studi Bekerjasama dengan
Mitra Kelas Dunia. IKU 6 diturunkan dalam empat indikator yaitu jumlah PS yang
melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk pengembangan kurikulum
bersama (6.1), jumlah PS yang melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk
program magang (6.2), jumlah PS yang melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas

dunia untuk tridharma lainnya (6.3), dan jumlah prodi bermitra (6.4).

IKJ6 ProgramStudi Bekerjasama dengan Mtra Kelas Dunia
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Gambar 6 Capaian IKU 6 Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia FMIPA
2021
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Capaian IKU 6 FMIPA tahun 2021 terangkum pada Gambar 6. Pada IKU 6 belum
semua indikator memiliki capaian. Belum ada target dan capaian untuk indikator jumlah PS
yang melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk pengembangan kurikulum
bersama dan jumlah PS yang melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk
program magang. Terdapat 1 PS yang melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia
untuk tridharma lainnya. Untuk jumlah prodi bermitra sebanyak 18 prodi di FMIPA.

6.1 Jumlah PS yang Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra PT Kelas Dunia untuk
Pengembangan Kurikulum Bersama

Pada indikator jumlah PS yang melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk
pengembangan kurikulum bersama ini, belum ada target yang diberikan kepada FMIPA, sehingga

setiap PS di seluruh jurusan belum diberikan target dan belum ada capaian di tahun 2021.

6.2 Jumlah PS yang Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra PT Kelas Dunia untuk
Program Magang

Pada indikator jumlah PS yang melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk
program magang ini, belum ada target yang diberikan kepada FMIPA, sehingga setiap PS di seluruh

jurusan belum diberikan target dan belum ada capaian di tahun 2021.

6.3 Jumlah PS yang Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra PT Kelas Dunia untuk
Tridharma Lainnya

Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah PS yang
melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk tridharma lainnya dapat dilihat
pada Gambar 5.12.

Jumiah PSyang Melaksanakan Kerjasama dengan Mtra PT

Kelas Dunia untuk Tridharma Lainnya
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Gambar 6.1 Jumlah PS yang Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra PT Kelas Dunia untuk
Tridharma Lainnya FMIPA 2021
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Seluruh Jurusan di FMIPA tidak diberikan target untuk indikator jumlah PS yang
melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk tridharma lainnya. Namun, pada
Gambar 6.1 menunjukkan bahwa Jurusan Kimia merupakan satu-satunya Jurusan yang telah
melaksanakan kerjasama dengan mitra PT kelas dunia untuk tridharma lainnya. Untuk

keempat Jurusan lain belum ada capaian sama sekali.

6.4 Jumlah PS Bermitra
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah PS bermitra dapat
dilihat pada Gambar 6.2.
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Gambar 6.2 Jumlah PS Bermitra FMIPA 2021

Indikator ini merupakan indikator baru yang baru ada pada pelaporan triwulan 111 2021.
Oleh karena itu, baik FMIPA maupun seluruh Jurusan belum diberikan target yang harus
dipenuhi untuk indikator jumlah PS bermitra ini. Gambar 6.1 menunjukkan bahwa pada
pelaporan TW Ill dan IV seluruh PS Sarjana di setiap jurusan di FMIPA telah memiliki mitra

kerjasama selama tahun 2021.

IKU 7. KELAS KOLABORATIF DAN PARTISIPATIF

Indikator kerja utama (IKU) yang ketujuh adalah kelas kolaboratif dan partisipatif. 1KU
7 diturunkan dalam empat indikator yaitu jumlah MK yang melakukan pembelajaran case
method (7.1), jumlah kelas yang melakukan pembelajaran case method (7.2), jumlah MK yang
melakukan pembelajaran team base project (7.3), dan jumlah kelas yang melakukan

pembelajaran team base project (7.4).
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Gambar 7 Capaian IKU 7 Kelas Kolaboratif dan Partisipatif FMIPA 2021

Capaian IKU 7 FMIPA tahun 2021 terangkum pada Gambar 7. Pada IKU 7 belum
semua indikator dapat mencapai target. Jumlah MK yang melakukan pembelajaran case
method masih kurang 5,7% dari target. Jumlah kelas yang melakukan pembelajaran case
method masih kurang 30,3%. Sedangkan jumlah MK dan kelas yang melakukan
pembelajaran team base project telah melampaui target yakni masing-masing adalah 50 MK
dan 82 kelas.

7.1 Jumlah MK yang Melakukan Pembelajaran Case Method
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah MK yang melakukan
pembelajaran case method dapat dilihat pada Gambar 7.1.

Jurrlah MKyang Melakukan Permbelajaran Case Method
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Gambar 7.1 Jumlah MK yang Melakukan Pembelajaran Case Method FMIPA 2021
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Target dari Dekan FMIPA kepada Jurusan belum semua dapat dipenuhi untuk jumlah
MK yang melakukan pembelajaran case method. Gambar 7.1 menunjukkan bahwa Jurusan
Fisika merupakan Jurusan dengan capaian tertinggi yaitu sebanyak 12 MK yang melakukan
pembelajaran case method dibandingkan dengan keeempat Jurusan lain di FMIPA. Jurusan
Kimia dan Matematika telah memenuhi target capaian indikator. Jurusan Biologi masih
kekuranga 7 MK dan Jurusan Statistika masih kurang 2 MK menuju target yang telah

ditetapkan.

7.2 Jumlah Kelas yang Melakukan Pembelajaran Case Method
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah kelas yang melakukan

pembelajaran case method dapat dilihat pada Gambar 7.2.
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Gambar 7.2 Jumlah Kelas yang Melakukan Pembelajaran Case Method FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA belum semua dapat dipenuhi oleh beberapa jurusan untuk
jumlah kelas yang melakukan pembelajaran case method. Gambar 7.2 menunjukkan bahwa
Jurusan Fisika merupakan Jurusan dengan capaian tertinggi yaitu sebanyak 22 kelas yang
melakukan pembelajaran case method dibandingkan dengan ke-empat Jurusan lain di
FMIPA. Jurusan Kimia masih kurang 2 kelas case-method, Jurusan Biologi masih kurang 22

kelas, dan Jurusan Statistika masih kurang 5 kelas menuju target yang telah ditetapkan.

7.3 Jumlah MK yang Melakukan Pembelajaran Team Base Project
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah MK yang melakukan

pembelajaran team-based project dapat dilihat pada Gambar 7.3.
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Jumlah MKyang Melakukan Perrbelajaran
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Gambar 7.3 Jumlah MK yang Melakukan Pembelajaran Team Base Project FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk jumlah
MK yang melakukan pembelajaran team-based project. Berdasarkan Gambar 7.3 terlihat
bahwa Jurusan Biologi memiliki jumlah MK terbanyak yang melakukan pembelajaran team-
based project dibandingkan jurusan lain di FMIPA yaitu sebanyak 23 MK.

7.4 Jumlah Kelas yang Melakukan Pembelajaran Team Base Project
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah kelas yang melakukan

pembelajaran team-based project dapat dilihat pada Gambar 7.4.
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Gambar 7.4 Jumlah Kelas yang Melakukan Pembelajaran Team Base Project FMIPA 2021
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Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan belum dapat dipenuhi untuk
jumlah kelas yang melakukan pembelajaran team-based project. Dari Gambar 7.4 terlihat
Jurusan Biologi merupakan jurusan dengan jumlah kelas terbanyak daripada Jurusan lain di
FMIPA yang melakukan pembelajaran team-based project yaitu 34 kelas. Namun demikian,
Jurusan Biologi masih memiliki kekurangan sebesar 2 kelas menuju target jumlah kelas team-
based yang dilaksanakan.

IKU 8. PROGRAM STUDI BERSTANDAR INTERNASIONAL

Indikator kerja utama (IKU) yang kedelapan adalah kelas kolaboratif dan partisipatif.
IKU 8 diturunkan dalam tiga indikator yaitu jumlah PS yang memiliki akreditasi Internasional
yang diakui oleh Kemendikbud (8.1), jumlah PS yang memiliki sertifikasi Internasional yang
diakui oleh Kemendikbud (8.2), dan jumlah PS terakreditasi unggul/A (8.3).
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Gambar 8. Capaian IKU 8 Program Studi Berstandar Internasional FMIPA 2021

Capaian IKU 8 FMIPA tahun 2021 terangkum pada Gambar 8. Pada IKU 8 belum
semua indikator dapat mencapai target. Jumlah PS yang memiliki akreditasi Internasional
yang diakui oleh Kemendikbud sebanyak 5 PS di FMIPA. Jumlah PS yang memiliki sertifikasi
Internasional yang diakui oleh Kemendikbud belum ada dan belum mencapai target. Untuk

jumlah PS terakreditasi unggul/A belum ada.

8.1 Jumlah Prodi Terakreditasi A / Unggul
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah prodi terakreditasi

A/unggul dapat dilihat pada Gambar 8.1.
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Jumah Prodi Terakreditasi A/Lhggul TW1234 2021

Hologi sika Matemetika ~ Statistika

15

Target W Capaian

Gambar 8.1 Jumlah Prodi Terakreditasi A / Unggul FMIPA 2021

Target dari Dekan FMIPA kepada seluruh Ketua Jurusan dapat dipenuhi untuk jumlah
PS terakreditasi A/Unggul. Gambar 8.1 menunjukkan bahwa seluruh jurusan di FMIPA dapat

mencapai target yaitu sebanyak 1 prodi yang terakresitasi A/Unggul di setiap jurusuan.

8.2 Jumlah PS yang Memiliki Akreditasi Internasional yang Diakui oleh Kemendikbud
Capaian kinerja setiap Jurusan di FMIPA untuk indikator jumlah PS yang memiliki

akreditasi Internasional yang diakui oleh Kemendikbud dapat dilihat pada Gambar 8.2.

Jumlah PSyang Memiliki Akreditasi Intemasional
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Gambar 8.2 Jumlah PS yang Memiliki Sertifikasi Internasional yang Diakui oleh
Kemendikbud FMIPA 2021
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Berdasarkan Gambar 8.2 dapat diketahui bahwa belum ada capaian untuk indikator
jumlah PS yang memiliki akreditasi Internasional yang diakui oleh Kemendikbud di FMIPA.

Secara keseluruhan, semua target belum terpenuhi.

8.3 Jumlah PS yang Memiliki Sertifikasi Internasional yang Diakui oleh Kemendikbud
Pada tahun 2021 FMIPA tidak diberikan target untuk indikator jumlah PS yang memiliki

sertifikasi internasional yang diakui oleh kemdikbud.

9.1 Kelengkapan Laporan SAKIP

Kelengkapan Laporan SAKIP mencakup beberapa dokumen yang terdiri dari : (1)
Rencana Strategis; (2) Rencana Strategis Bisnis (RSB); (3) Rencana Bisnis dan Anggaran
(RBA); (4) Rencana Kinerja Tahunan (RKT); (5) Laporan Kinerja (Lakin); (6) Laporan Capaian
Kinerja Semester 1 dan 2; (7) Laporan Capaian Kinerja Triwulan (1, 2, 3, 4); (8) Perjanjian
Kinerja (PK Dekan, PK Wakil Dekan, PK Ketua Jurusan,PK Ketua Program Studi, PK
Koordinator, PK Sub Koordinator, PK Pejabat Fungsional, PK Individu (Dosen dan Tendik),
serta PK lain-lain). Secara keseluruhan dari dokumen-dokumen yang ditargetkan tersebut,
sebagian telah ada di FMIPA. Namun, sebagian lainnya belum ada dan perlu untuk
dipersiapkan di tahun 2022 nanti.

Adapun dokumen yang telah ada antara lain: (1) Rencana Strategis; (2) Laporan
Kinerja (Lakin); (3) Laporan Capaian Kinerja Semester 1 dan 2; (4) Laporan Capaian Kinerja
Triwulan (1, 2, 3, 4); (5) Perjanjian Kinerja (PK Dekan, PK Ketua Jurusan Biologi, Kimia, Fisika,
Matematika dan Statistika), Berdasarkan kelengkapan dokumen yang ada, capaian untuk

indikator ini adalah 14 dokumen dari 20 dokumen yakni 70%.

10.1 Persentase Kuantitas Tindak Lanjut Temuan BPK
Indikator persentase kuantitas tindak lanjut temuan BPK meliputi 3 tahun terakhir.
Untuk tindak lanjut atas temuan BPK, dalam hal ini pernah terjadi di FMIPA pada tahun 2019.

Tindak lanjut atas temuan tersebut telah selesai 100%.

10.2 Persentase Tindak Lanjut Bernilai Rupiah Temuan BPK

Indikator persentase tindak lanjut bernilai rupiah temuan BPK meliputi temuan yang
terjadi pada 3 tahun terakhir. Untuk tindak lanjut bernilai rupiah (Rp 94.083.250,-) atas temuan
BPK di FMIPA terjadi pada tahun 2019. Tindak lanjut atas temuan tersebut telah selesai
100%.
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BAB I
CAPAIAN KEUANGAN FMIPA

2.1 CAPAIAN BIAYA PENDIDIKAN

Pelaporan capaian biaya pendidikan dilakukan setiap triwulan, yaitu triwulan I, 11, I,
dan IV. Namun, capaian biaya pendidikan FMIPA pada TW | 2021 dilaporkan bersamaan
dengan perhitungan capaian pada TW Il. Secara keseluruhan capaian biaya pendidikan dapat

dirangkum pada Gambar 9.1.

Capaian Biaya Pendidikan TW 1234 2021

Rp22,698,600,100

Rp21,872,825,000

Rp17,696,525,100

TW ldan Il

Gambar 9.1 Capaian Biaya Pendidikan FMIPA 2021

2.2 CAPAIAN OUTPUT ANGGARAN

Pelaporan data Capaian Output dilakukan dalam rangka monitoring dan evaluasi
pelaksanaan anggaran yang bertujuan untuk mewujudkan belanja berkualitas sesuai dengan
prinsip penganggaran berbasis kinerja. Pada kondisi ideal, target capaian output minimal
seyogyanya tercapai untuk masing-masing Triwulan pada prosentase sebagai berikut: (i) TW
I minimal 15%; (i) TW Il minimal 40%; (iii) TW Il minimal 60%; (iv) TW IV minimal 100%.
Namun dalam praktiknya, berbagai macam faktor menjadi penghambat tercapainya kondisi
ideal tersebut. Faktor penyebab utama sepanjang tahun 2021 masih didominasi oleh situasi
pandemi covid-19, selain juga terdapat faktor lain seperti dinamika kelembagaan, pergantian
pimpinan maupun personil pada unit-unit kerja. Adapun besaran capaian output anggaran

selama tahun 2021 terangkum pada Gambar 9.2.
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Gambar 9.2 Capaian Output Anggaran FMIPA 2021

Berdasarkan data capaian output tahun 2021, dapat diketahui bahwa Capaian Output
QEI-Penelitian dan Kerjasama mengalami kurva naik pada awal tahun dan akhir tahun yang
mana disebabkan karena dana penelitian dibayarkan dalam 2 tahap, yaitu tahap 1 (70%) pada
medio bulan Juni dan tahap (30%) pada bulan november. Untuk Capaian Output lainnya yaitu
RAA-Sarana Pendidikan, RBJ-Prasarana Pendidikan, SBA-Pendidikan dan Pengajaran, TAA-
Operasional Perkantoran dan TAM-Tata Kelola Kelembagaan mengalami trend yang relatif
sama yaitu rendah penyerapan pada bulan-bulan pertama, walaupun pada akhir tahun telah
terserap hampir 100%.

2.3 CAPAIAN BARANG DAN JASA

Laporan Capaian Pengadaan Barang dan Jasa disusun untuk menyampaikan data
serapan anggaran untuk pengadaan barang maupun pengadaan jasa serta perbandingan

keduanya. Capaian barang dan jasa FMIPA selama tahun 2021 tertera pada Gambar 9.3.
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Gambar 9.3 Capaian Pengadaan Barang dan Jasa FMIPA 2021

Berdasarkan Gambar 9.3 dapat dilihat bahwa pada bulan Januari sampai dengan Juli
tren penyerapan anggaran belanja pengadaan barang masih relatif minor, dan mengalami
peningkatan drastis pada bulan September sampai dengan akhir tahun. Sedangkan untuk
capaian pengadaan jasa, tren peningkatan tidak terlalu drastis walaupun relatif sama

mengalami peningkatan pada akhir tahun.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Perjanjian Kinerja (PK) Dekan FMIPA

Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Nomor : 1203/UN10/TU/2021

Pimpinan Unit Kerja

Dengan
Rektor Universitas Brawijaya

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ Prof. Widodo, 5.5i., M.Si., Ph.D,, Med.Sc
NIP : 197308112000031002
Jabatan :  Dekan Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Prof. Dr. Ir. Nuhfil Hanani AR., M.5.
NIP :  195811281983031005
Jabatan ¢ Rektor Universitas Brawijaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan]l akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian kinerja ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian
Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Malang, 29 Januari 2021
N

-

, $.5i., M.Si., Ph.D., Med.sm

ﬂé NIP195811281983031005 12000031002
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Lampiran 2. Perjanjian Kinerja (PK) Ketua Jurusan Biologi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Nomor : 2081/UN10.F09/KS/2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Muhaimin Rifa’i, S.Si., Ph.D.Med.Sc
NIP : 196806261997021001
Jabatan : Ketua Jurusan Biologi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Prof. Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D., Med.Sc.
NIP : 197308112000031002
Jabatan : Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 8 Mei 2021

Pihak Pertama,

NlP.. 19680626} 99702100
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Lampiran

Indikator Kinerja

Program

Jumlah Lulusan
Langsung Bekerja

Orang

TARGET

1. Program UB : Peningkatan kualitas karikulum herbasis
kekhasan dan kompetensi (P111)

(Program Fakultas ; Peningkatan kualitas kurikufum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P111))

a. (K1122) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan
substans! kurikulum, Penyempurnaan kurlkulum berbasis
kekhasan UB, OBE, dan kampus merdeka)
b. (K1122) ™. jaringan kerj
praktek kerja lapang, dan tugas akhir.

magang,

30

Jumiah Lulusan yang
Melanjutkan Studi

Orang

Program UB: Percepatan penyelesaian tugas akhir
mahasiswa S1 (P231)

(Program Fakultas: Percepatan penyelesaian tugas akhir
mahasiswa (P261))

a, (2312) Penyempurnaan ped
tugas akhir

b. (K2612) Penyusunan sistem monitoring dan
pengendalian penyusunan tugas akhir,
. (X2312) Pelak itoring p
evaluasi tahunan tugas akhir

dan SOP penuli

bimbingan dan

Jumlah Lulusan yang
Menjadi Wiraswasta

Orang

Program UB: Peningkatan kinerja unit pengembangan karir
dan keriwausahaan (P411)

(Program Fakultas: Peningkatan kinerja unit

pengembangan karir dan keri haan (P411))

2, (K4122) Pembentukan jaringan alumni FMIPA UB yang
memiliki wirausaha mandiri.

b. (K4126) Pendampingan kewirausahaan bagi lulusan
FMIPA UB.

Jumiah Mahasiswa
yang Berwirausaha

Orang

Program UB: Peningkatan kinerja unit pengembangan karir
dan keriwausahaan (P411)

(Program Fakultas: Peningkatan kinerja unit
pengembangan karir dan keriwausahaan (P411))

a. (K4122) Pemb kan jaringan alumni FMIPA UB yang
memiliki wirausaha mandiri.

b. (K4126) Pendampingan kewirausahaan bagi lulusan
FMIPAUB,

15

Presentase Lulusan
Bersertifikat
Kompetensl dan
Profesi

Persen

"

Program UB: P
mutakhir (P211)

(Program Fakultas: Penyelenggaraan Proses Belajar
Mengajar di lingkungan UB)

a. (K2112) Impl asi pembelajaran blended e-learning
b. (K2116) Pelatihan pembelajaran berbasis multimedi

c. (K2114) Pelatihan tenaga pendidik pendukung
pembelajaran berbasls multimedia.

d, (K2119) Penyediaan kelas berfasilitas pembelajaran
mutakhir,

e. (K2121) Penyusunan sistem pembelajaran daring.

gan sistem pembelajaran

100
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NO

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Jumlah Mahasiswa
yang Melakukan
Aktifitas di Luar
Kampus

Orang

1. Program UB: Peningkatan Tindak Lanjut Kerjasama
{P711)

(Program Fakultas: Peningkatan tindak lanjut kerjasama
DN (P711))

a. (K7221) inuitas impl
DN

b. (K7231) Kontinuitas implementasl kerjasama
pengabdian masyarakat DN

penelitian

asi ker}

Jumiah Mahasiswa
Berprestasi Tingkat
Provinsi,
Regional/Wilayah dan
Nasional

Orang

=

2. Program UB: Pembinaan untuk d I3
berkompetisi di kejuaraan tingkat Nasional (P321)
(Program Fakultas: Peningkatan Prestasi Mahasiswa di
tingkat Nasional (P321))

a. (K3213) Peningk produktivital L
kemahasiswaan

b. {K3214) Kompetisi nasional yang disel
mahasiswa FMIPA UB

c. (K3215 dan K3216) Pengiriman mahasiswa pada
kegiatan kompetisi dan co-kurikuler tingkat nasional
d. Pendidikan karakter bagi mahasiswa

e. Pelatihan penulisan artikel ilmiah

f. Pengabdian masyarakat oleh mahasiswa

g. Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun google
scholar dengan afiliasi FMIPA UB.

b o i h

h. Pengiriman 8

=
B

ggarakan

alah/, X
P Vpr di

Jumlzh Mahasiswa
Berprestasi Tingkat
Internasional

Orang

3. Program UB: Pembinaan untuk mendoreng mahasiswa
berkompetisi di kejuaraan tingkat Internasional (P322)
(Program Fakultas: Peningk Prestasi Mahasiswa di
tingkat internasional (P322))

a. (K3221 dan K3223) Pengiriman mahasiswa pada
keglatan kompetisi dan co-kurikuler tingkat internasional
b, [K3213) Peningkatan produktivitas Lembaga
kemahasiswaan

c. Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun google
scholar dengan afiliasi FMIPA UB.
d, Pengiriman mahasiswa sebagal p
seminar Internasional

valah/ o
p di

Jumlah Mahasiswa
yang Menglkuti
Kegiatan Merdeka
Belajar

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P11))
a. (K1122) Monitoring dan evaluasi pelak
substans! kurikulum

b. (K1122) Penyemp kurikulum berb
UB, OBE, dan kampus merdeka

dan

i Lakh

12

Jumiah PS yang
Menerapkan
Pembelajaran Kampus
Merdeka

PS

Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi [P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurlkulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P11))
a. (K1122) Monitoring dan k
substansi kurikulum

b. (K1122) Penyempurnaan kurikulum berbasis kekhasan
UB, OBE, dan kampus merdeka

dan
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NO

Indikator Kinerja

Program

TARGET

Jumlah Mahaslswa
QOutbound

Orang

Program UR: Peningkatan capalan standar pemeringkatan
internasional Q5 World University Banking (P31)
Peningkatan Internasional ranking FMIPA UB (P31)

a. (K341) Promaosi PS di Luar Negerl

b. (K346) Realisasi kerjasama credit earning internasional
bagl Mahasiswa Sarjana

c. (K352) Realisasi kerj; dalam bentuk Student
Exchange (Overseas Program) bagi PS Sarjana

Jumlah Mahasiswa
Inbound

Orang

Program U8: Peningk capaian dar pemeringk
Internasional QS World University Ranking

Peningkatan Internasional ranking FMIPA UB (P31)

a. (K341) Promosi PS di Luar Negeri

b. (K346) Realisasi kerjasama credit earning internasional
bagi Mahasiswa Sarjana

¢. {K348) Fasilitasi inbound student sarjana untuk
melaksanakan riset melalui kolaborasi riset dosen

d, (K411) Fasilitasi penyelenggaraan internasional summer
course, workshop, training cleh PS Sarjana UB

. (K352) Realisasi kerjasama dalam bentuk Student
Exchange (Overseas Program) bagi PS Sarjana

Jumlah Dosen yang
Bekerja di Luar
Kampus Dalam dan
Luar Negeri

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar pemeringkatan
internasional QS World University Ranking (P31)
(Program Fakultas: Peningkatan Internasional ranking
FMIPA UB (P31))

a. (X321) Visiting professor (inbound)

b. (K331) Pertukaran dosen ke LN

Jumlah Dosen yang
Menjadi Dosen
Pembimbing
Mahasiswa
Berprestasi Minimal
Tingkat Nasional

Orang

Program UB: Peningkatan capai dar pemeringkatan
internasional QS World University Ranking (P31)

(Program Fakultas: Peningkatan Internasional ranking
FMIPA UB (P31))

a. (K3216) Pengiriman mahasiswa pada kegiatan kompetisi
dan co-kurikuler tingkat nasional

b. (X3223) Pengiriman mahasiswa pada kegi kompetisi
dan co-kurikuler tingkat nter |

c. Pengiri hasiswa kegi ilmiah ke LN

Jumliah Dosen Asing
(Visiting Profesor)

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar pemeringkatan
Internasional QS World University Ranking (P31)
(Program Fakultas: Peningk Internasional ranking
FMIPA UB (P31))

a, (K321) Visiting Professor (inbound)

Jumlah Publikasi Oleh |
Profesor |
1

Publikas!

Program UB: Penguatan jiwa meneliti, mengabdi, dan
mengembangkan potensi UB untuk meningkatkan daya
guna dan daya saing internasional (P921)

( Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi dosen
FMIPA UB (P921))

a, (K9211) Pengiriman dasen sebagai presenter pada
international conference.

b. (K9211) Fasilitasl penerbitan artikel dosen pada jurnal
internasional bereputasi.

c. Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel iimizh
pada jurnal internasional bereputasi

16

Jumliah
Menyelenggarakan
Seminar Internasional

Kegiatan

Program UB: Peningkatan kualitas publikasl Dosen Tetap
us (P511)

(Program Fakultas: Peningk kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (P511))

a. (K5122) Penyelenggaraan Seminar Inter|

al
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NO

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Jumiah Praktisi
Mengajar di Dalam
Kampus

Orang

1. Program UB: Pembinaan keeratan hubungan alumni
dengan UB (P462)

{Program Fakultas: Peningkatan partisipasi Alumni di
kampus (P462))

a. (P4621) Alumni mengajar

b, (P4621) Kegiatan kerjasama dengan alumni

¢, {P4621) Peningk b | | untuk
pengembangan kampus

Jumlah Dosen yang
Mempunyai Sertifikasi
Kompetensi

Orang

Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilai jual (brand) SDM sebagai sumber daya
inti U (P931)

(Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas dosen
untuk meningkatan nilai jual (brand) SDM sebagai b
daya inti UB (P931)

a. (K9321) Fasilitasl bagi dosen untuk memperoleh &
mempertahankan status sertifikasi profesi sesual bidang
keilmuan

b. Pelatihan sertifikast bagi dosen untuk menjadi reviewer

Jumiah Dosen
Berkualifikasi Doktor

Orang

Program U8: Peningkatan jumlah guru besar (P911)
( Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar (P911))
a. (K9111) Fasilitasi studi lanjut 53 untuk tenaga pendidik

31

Jumlah Dosen dengan
Jabatan Lektor Kepala

Orang

Program UB: Peningkatan jumlah guru besar (P911)

{ Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar (P911))
a. (K9121) Penguatan sistem informasi kenaikan pangkat
b. (K9131) Pendampingan pengurusan kepangkatan

11

Jumlah Dosen dengan
Jabatan Guru Besar

Orang

Program UB: Peningkatan jumlah guru besar (P911)

( Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar (P911))
a. (K9121) Penguatan sistem informasi kenaikan pangkat
b. {K9131) Pendampingan pengurusan kepangkatan

Jumlah Publikasi yang
Terindeks
Internasional

Artikel

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap FMIPA UB (P511))

a.(K5111) Pengiriman dosen sebagal presenter pada
international conference.

b. (K5112) Fasilitasi penerbitan artikel dosen pada jurnal
internasional bereputasi.

¢. (K5114) Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel
limiah pada jurnal internasional bereputasi

d. (K5115) Penelitian individual, penelitian kel
penelitian kelembagaan

e. (K5121) Fasilitasl penerbitan artike! limiah pada jurnal
nasional minimal terakreditasi Sinta 2 dan jurnal
internasional bereputasi,

f. (K5122) Penyelenggaraan kegiatan ilmiah internasional
g. [K5135) Monitoring dan evaluasi penelitian

%, dan

40

Jumiah Publikasi Buku

Buku

Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
inovasi (P522)

(Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property right
hasil inovasi FMIPA UB (P522))

a, {K5221) Peningkatan jumlah HKI (termasuk kegiatan
ketahanan Buku UB)

b. Penerbitan buku hasll karya dosen FMIPA UB
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NO

Indlkator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Jumlah Dasen
Mengikuti Konferensi
Internasional

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
ua (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasl Dosen
Tetap FMIPA UB (PS11))

a. (K5111) Pengiriman dosen sebagal presenter pada
International conference.

14

Jumlah Sitasi Dosen

Sitasi

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (P511)

{Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap FMIPA UB (P511))

a. (K5112) Peningkatan Publikasi pada jurnal bereputasi
dan berimpact factor

1200

Jumlah Penghargaan
Dosen Tingkat
Nasional

Penghargaan

Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilai jual (brand) SDM sebagal sumber daya
inti UB (P931)

(Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas dosen
untuk meningkatan nilai jual (brand) SOM sebagai sumber
daya inti UB (P931)

2. (K9314) Pemberian Penghargaan Kepada Dosen UB yang
Berprestasi

Jumlah Penghargaan
Dosen Tingkat
Internasional

Penghargaan

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (P511)

{Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap FMIPA UB (P511))

a. (K5111) P dosen sebagai pi
international conference,

pada

Jumlah Paten

Paten

Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
inovasi (P522)

(Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property right
hasil inovasi FMIPA UB (P522))

a. (K5222) Peningh jumlah paten

Jumlah Prototipe

Prototipe

Program UB: Peningkatan kesiapan teknologi hasil riset
untuk tindak lanjut ke arah pembentukan prototipe hasil
riset (P521)

(Program Fakultas: Peningkatan keslapan teknologi hasil
riset untuk tindak lanjut ke arah pembentukan protatipe
hasil riset (P521))

a. (K5211) Peningkatan pembentukan prototip
penelitian

hasil

Jumiah Inovasi

Produk
Inovasi

Pragram UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
Inovasi (P522)

(Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property right
hasil inovasi {PS22))

a. (K5222) Peningkatan jumlah paten

10

Jumlah Pusat
Unggulan IPTEK (PUI)

PUI

11

Jumlah HKI

HKI

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap FMIPA UB (P511))

2. (K5221) Pening| jumiah HKI ( ik kegi
ketahanan Buku UB)

12

Jumlah Jurnal
Bereputasl Terindeks
Naslonal

Jurnal

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (P511))

a. (K5123) Penguatan Ketahanan Jurnal UB
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IKU |NO| Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
Program UB: Peningkatan kualitas publikasl Desen Tetap
Jumiah Jurnal uUB (P511)
13 | Bereputasi Terindeks Jurnal (Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasl Dosen 1
Global Tetap UB (P511))
a. (K5123) Penguatan Ketahanan Jurnal UB
Jumiah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
L | Mitra PT Kelas Dunia L I 2
Untuk Pengembangan
Kurikulum Bersama
Jumlah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
2 | Mitra PT Kelas Dunia L B i 0
Untuk Program
Magang
Jumlah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
6 | 3 | Mitra PT Kelas Dunia i A 0
Untuk Tridharma
Lainnya
Program UB: Peningkatan kualitas manajemen lirgkungan
dan infrastruktur kampus UB (P1011)
(Program Fakultas: Pemutakhiran sarana-prasarana
penunjang kinerja badan usaha (P1011))
a. (K10111) Perumusan masterplan pengembangan
infrastruktur FMIPA UB terintegrasi berwawasan
Jumlah Prodi Roekuogan de berkalanjutan..
4 Terakreditasi Unggul Prodi b. (K19122) Optlmalisa;si .fu‘ngsn sarana dan prasarana 1
P jang preses p an
. (K10124) Py bangan dan peningh kualitas
infrastruktur pendidikan, penelitian, dan pengabdian
d. (K10130) Optimalisasi fungsi ruang baca dan
perpustakaan
e. (K10126) Pengembangan dan peningh kualitas
infrastruktur penunjang
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
Jumlah Mata Kuliah mutakhir (P211
yang Melakukan (Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran
1 Pembelajaran Case Mata Kullah mutakhir (P211) 8
Method a. Impl | pembelajaran blended e-learning berbasis
kasus
7
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
Jumlah Kelas yang mutakhir (P211
Melakukan (Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran
2 | pembelajaran Case Kelas | o utakhir (P211) 2
Method a3, Impl tasl pembelajaran blended e-learning berbasis
kasus
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NO

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Jumlah Mata Kullah
yang Melakukan
Pembelajaran Team
Base Project

Mata Kuliah

Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
mutakhir (P211
(Program Fakultas: P
mutakhir (P211)

a. Implementas| pembelajaran blended e-learning berbasis
team base project

belajaran

b sistem p

Jumlah Kelas yang
Melakukan
Pembelajaran Case
Method

Kelas

halai

Program UB: Pengembangan sistem p 1
mutakhir (P211
(Program Fakult
mutakhir (P211)
a. Impl tasi p
team base project

P b sistem pembelajaran

bel ded e-learning berbasis

ajaran bl

Jumlah PS yang
Memiliki Akreditasi
Internasional yang
Diakui oleh
Kemendikbud

Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kempetensi (P111)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P111))

2. (K142) Fasilitasi persiapan & visitasi akreditasi PS
Sarjana (Internal & Eksternal)

PROGRAM PENINGKATAN PASCASARJIANA

Peningkatan Jumlah
mahasiswa

Publikasi Seminar/
Jurnal

Jumlzh paten mhs

Inisiasi kurikulum
berbasis riset

Implementasi SCO

Promesi Pasca Sarjana

N |on s wN

Perumusan 53 by
research

Menjalin Kerjasama
Double Degree (dalam
negeri); ex, STIKES

Menjalin kerjasama
pendidikan 52 Dosen
Stikes/institus lainnya

10

Program PPMD
(PMDSU-like)

11

Mengembangkan
sistem komunikasl
dengan alumni

12

Penambahan
Laboratorium untuk
riset

13

Menjalin kerjasama S3
by reserch dengan
LIPI/Kementerian

14

Perkuliahan lintas
Jurusan

15

Implementasl
konseling bagi
mahasiswa pasca

16

Mengembangkan
pembelajaran linked
dengan Research
Institute
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KU INO| Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
Perkullahan Pasca
17 | dilaksanakan secara
daring
Seluruh Ujlan
18 | diselenggarakan
secara darlng
Penyempurnaan
19 | dokumen kurikulum
scasarjana
Penyempurnaan Buku
20 | pedoman
Pascasarjana
Kualitas Layanan
SEMUA Jurusan/PS ’ cieks
Program UB: Pengintegrasian sistem informasi
per dan pengelol ganisasi {akademik, SOM,
dan keuangan) (P1111)
(Program Fakultas: Pengintegrasian sistem inf
perencanaan dan pengelolaan organisasi (akademik, SOM,
Kelengkapan Laporan dan keuangan) (P1111}))

Sewrl SAKIP Permntase a. (K11111) Pembangunan aplikasi sistem informasi o
pengelolaan perguruan tinggi terintegrasi di bidang
keuangan dan perencanaan
b. (K11121) Pembangunan aplikasi sistem informasi
pengelolaan perguruan tinggi terintegrasi untuk aktivitas
monitoring dan pelaporan

Kontrak Turunan Dari Kontrak UB-BLU
{P1511) Program UB: Peningkatan daya ungkit (leverage)
arganisasi dan efisiensi kelembagaan PT.
{(P1511) Program Fakultas: Peningkatan daya ungkit
{leverage) organisasi dan efisiensi kelembagaan PT)
Presentase Kuantitas a. (K15111) Sosialisasi manajemen perubahan PTNBH
1 |Tindak Lanjut Temuan | Persentase |b. (K15113) Evaluasi dan penyempurnaan OTK 0
BPK c. (K15114) Penguatan fungsi Unit Kerja Pengadaan Barang
dan Jasa
d. (K15118) Survey Internal integritas organisasi
e. (K151110) Survey IKM eksternal
BPK f. (K15116) Penguatan Peng
(P1211) Program UB : Penguatan akuntabilitas
pengelalaan keuangan,
((P1211) Program Fakultas: Penguatan akuntabilitas
pengelolaan keuangan)
2 z:]s:: ;a:;;::a: piah | Persentase a, (K12113) Pengembannp Aplikasi Sistem Informasi 0
Manajemen Keuangan Terintegrasl
Temuan BPK

b. (K12131) Evaluasi dan perbaikan prosedur layanan dan
administrasi keuangan.

. (K12141) Penguatan Sistem Manajemen Risiko,
Pengendalian Internal, dan Audit
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Lampiran 3. Perjanjian Kinerja (PK) Ketua Jurusan Fisika

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Nomor : 2083/UN10.F09/KS/2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Prof. Dr. Muhammad Nurhuda, Rer.nat
NIP + 196409101990021001
Jabatan : Ketua Jurusan Fisika

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Prof. Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D., Med.Sc.
NIP : 197308112000031002
Jabatan' : Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 8 Mei 2021

Pihak Pertama,

bt LIS I

re idodo, S.Si., M.Si., Ph.D., Med.S¢. 68Hr. Muhammad a, Rer.nat
. 197308112000031002 N—"NIP. 196409 021001
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Lampiran

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Jumlah Lulusan
Langsung Bekerja

Orang

1. Program UB : Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P111)

(Progeam Fakultas : Peningkatan kualitas kurikulum
berbasls kekhasan dan kompetensi (P111))

a. (K1122) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan
substansi kurikulum, Penyempurnaan kurikulum berbasis
kekhasan UB, OBE, dan kampus merdeka)

b. (K1122) Memperluas jaringan kerjasama magang,
praktek kerja lapang, dan tugas akhir.

52

Jumlah Lulusan yang
Melanjutkan Studi

Orang

Program UB: Percepatan penyelesaian tugas akhir
mahasiswa 51 (P231)

(Program Fakultas: Percepatan penyelesaian tugas akhir
mahasiswa (P261))
a. (K2312) Penyemp
tugas akhir

b. (K2612) Penyusunan sistem monitoring dan
pengendalian penyusunan tugas akhir,
c.(K2312) Pelak itoring pembimbing
evaluasi tahunan tugas akhir

dan SOP penuli

A
naan p

dan

Jumiah Lulusan yang
Menjadi Wiraswasta

ol "

Program UB: Pening kinerja unit peng: g:

karir dan keriwausahaan (P411)

(Program Fakultas: Peningk kinerja unit
pengembangan karir dan keriwausahaan (P411))

a. (K4122) Pembentukan jaringan alumni FMIPA UB yang
memiliki wirausaha mandiri.

b. (K4126) Pendampingan kewirausahaan bagi lulusan
FMIPA UB.

Jumlah Mahasiswa yang
Berwirausaha

Orang

Program UB: Peningkatan Kinerja unit pengembangan
karir dan keriwausahaan (P411)

(Program Fakultas: Peningkatan kinerja unit
pengembangan karir dan keriwausahaan (P411))

a. {(K4122) Pembentukan jaringan al i FMIPA UB yang
memiliki wirausaha mandiri,

b. (K4126) Pendamping
FMIPA UB.

bagi lulusan

18

Presentase Lulusan
Bersertifikat Kompetensi
dan Profes|

Persen

Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
mutakhir (P211)

(Program Fakultas: Penyelenggaraan Proses Belajar
Mengajar di lingkungan UB}
2. (K2112) Impl ip
learning.

b. (K2116) Pelatihan pembelajaran berbasis multimedia.
¢. (K2114) Pelatihan tenaga pendidik pendukung

p ) berbasis multimedk

d. (K2119) Penyediaan kelas berfasilitas pembelajaran
mutakhir,

e. (K2121) Peny sistem p daring.

" 'laran“ ded e-

ol

halai

100

Jumlah Mahasiswa yang
Melakukan Aktifitas di
Luar Kampus

Orang

1. Program UB: Peningkatan Tindak Lanjut Kerjasama
(P711)
(Program Fakultas: Peningkatan tindak lanjut kerjasama
DN (P711))
a. (K7221) Kontinuitas Implementasi kerjasama penelitian
DN
b. (K7231) Kontinuitas implementas! kerjasama

bdi kat DN

S0

Jumlah Mahaslswa
Berprestasl Tingkat
Provinsl,

Orang

2. Program UB: Pembinaan untuk mendorong mahasiswa
berkampetisi di kejuaraan tingkat Naslonal (P321)
(Program Fakultas: Peningkatan Prestasl Mahasiswa di

1
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Indlkator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Reglonal/Wilayah dan
Naslonal

tingkat Nasional (P321))
a. (K3213) Peningh praoduktivital Lembag,
kemahasiswaan
b. (K3214) Kompetlsi naslonal yang diselenggara
mahasiswa FMIPA UB
c. (k3215 dan K3216) Pengiriman mahasiswa pada
kegiatan kompetisi dan co-kurikuler tingkat nasional
d. Pendidikan karakter bagi mahasiswa
e. Pelatihan penulisan artikel lImiah
f. Pengabdian masyarakat oleh mahasiswa
g Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun google
scholar dengan afiliasi FMIPA UB,

P hasi bagai kalah/presenter

Jumlah Mahasiswa
Berprestasi Tingkat
Internasional

Orang

bi untuk ong mahasiswa
j tingkat Internasional (P322)
(Program Fakultas: Peningkatan Prestasi Mahasiswa di
tingkat internasional (P322))
a. (X3221 dan K3223) Pengiriman mahasiswa pada
kegiatan kompetisi dan co-kurikuler tingkat internasional
b. (K3213) Peningkatan produktivitas Lembaga
kemahasiswaan
¢. Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun google
scholar dengan afiliasi FMIPA UB.
d. Penglriman mahasl bagai pemakalah/p
di inar Internasional

10

Jumlah Mahasiswa yang
Mengikuti Kegiatan
Merdeka Belajar

Orang

Program UB; Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P11))

2. (K1122) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan
substansi kurikulum

b. (K1122) Penyemp an kurlkulum berbasis kekhasan
UB, OBE, dan kamp dek

24

Jumlah PS yang
Menerapkan
Pembelajaran Kampus
Merdeka

PS

Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P11))

a. (X1122) Monitaring dan evaluasi pelaksanaan dan
substansi kurikulum

b. (K1122) Penyempurnaan kurikulum berbasis kekhasan
UB, OBE, dan kampus merdeka

Jumlah Mahasiswa
Outbound

Orang

Program UB: Peningkatan capaian dar pemeringkatan
Internasional QS World University Ranking (P31)
Peningkatan Internasional ranking FMIPA UB (P31)

a, (K341) Promaosi PS di Luar Negeri

b. (K346) Realisast kerjasama credit earning Internasional
bagi Mahasiswa Sarjana

¢. {K352) Realisasl kerjasama dalam bentuk Student
Exchange (Overseas Program) bagi PS Sarjana

Jumiah Mahaslswa
Inbound

Orang

Program UB: P an capalan dar pemeringkatan
internasional Q5 World University Ranking

Peningk Internasional ranking FMIPA UB (P31)

a. (X341) Promosli PS di Luar Negerl

b. (K346) Realisasi kerjasama credit earning internasional
bagl Mahasiswa Sarjana

c. (K348) Fasilitasl Inbound student sarjana untuk
melaksanakan riset melalul kolaborasi riset dosen

d. (K411) Fasilitasl penyelenggaraan internasional
summer course, workshop, training oleh PS Sarjana UB

20
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KU

Indlkator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

e, (K352} Realisasl kerjasama dalam bentuk Student
Exchange (Overseas Program) bagi PS Sarjana

Jumlah Dosen yang
Bekerja di Luar Kampus
Dalam dan Luar Negeri

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar pemeringkatan
Internasional QS World University Ranking (P31)
{Program Fakult ional ranking
FMIPA UB (P31))

a. (K321) Visiting prof (inbound)

b, {K331) Pertukaran dasen ke LN

Peanlnok I
P an

Jumlah Dosen yang
Menjadi Dosen
Pembimbing Mahasiswa
Berprestasi Minimal
Tingkat Nasional

Orang

o

Program UB: Peningk capaian pemeringk
Internasional QS World University Ranking (P31)
(Program Fakultas: Peningkatan Internasional ranking
FMIPA UB (P31))

a. (K3216) Pengiriman mahasiswa pada kegiatan
kompetisi dan co-kurikuler tingkat nasional

b. (K3223) Pengiriman mahasiswa pada keglatan
kempetisi dan co-kurikuler tingkat internasional.

¢, Pengiriman mahasi: L ilmiah ke LN

13

Jumlah Dosen Asing
(Visiting Profesor)

Orang

Program UB: Peningk capaian dar pemeringkatan
Internasional QS World University Ranking (P31)
(Program Fakuitas: Peningkatan Internasional ranking
FMIPA UB (P31))

a. (K321) Visiting Profi (inbound)

Jumlzh Publikasi Oleh
Profesor

Publikasi

Program UB: Penguatan jiwa meneliti, mengabdi, dan
mengembangkan potensi UB untuk meningkatkan daya
guna dan daya saing internasional (P521)

( Progt Fakulta ingh kualitas publikasi dosen
FMIPA UB (P321))

a, (K9211) Pengiriman dosen sebagai presenter pada
International conference.

b. (X9211) Fasilitasi penerbitan artikel dosen pada jurnal
internasional bereputasi.

. Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel ilmiah
pada jurnal internasional bereputasi

12

Jumlah
Menyelenggarakan
Seminar [nternasional

Kegiatan

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (PS11))

a. (K5122) Penyelenggaraan S Internasional

Jumlah Praktisi
Mengajar di Dalam
Kampus

Orang

1. Program UB: Pembinaan keeratan hubungan alumni
dengan UB (P462)

(Program Fakultas: Peningkatan partisipasi Alumni di
kampus (P462))

a. (P4621) Alumnl mengajar
b. (P4621) Kegiatan kerj dengan alumni
¢, (P4621) Peningkatan bantuan alumni untuk

Jumlah Dosen yang
Mempunyai Sertifikasi
Kompetensi

Orang

Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilal jual (brand) SDM sebagal sumber daya
Inti UB (P931)

(Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas dosen
untuk meningkatan nilal Jual (brand) SDM sebagai
sumber daya intl UB (P931)

a. (K9321) Fasilitasl bagi dosen untuk memperoleh &
mempertahankan status sertifikasi profesi sesuai bidang
kellmuan

b, Pelatihan sertifikas bagi dosen untuk menjadi reviewer

Jumlah Dosen
Berkualifikasi Doktor

Orang

Program UB: Peningkatan jumlah guru besar (P911)

( Program Fakultas: Peningk jumlah guru besar
(P911))

2. (K9111) Fasllitas! studl lanjut 53 untuk tenaga pendidik

22
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IKU

NO

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Jumlah Dosen dengan
Jabatan Lektor Kepala

Orang

Program UB: Peningkatan Jumlah guru besar (P211)

( Program Fakultas: Peningh jumlah guru besar
(P911))

a. (K9121) Penguatan sistem Informasi kenaikan pangkat
b, (K9131) Pendampingan pengurusan kepangkatan

15

Jumlah Dosen dengan
Jabatan Guru Besar

Orang

Program UB: Peningkatan jumiah guru besar (P311)

{ Program Fakultas; Peningkatan jumlah guru besar
(Po11))

a. (K9121) Penguatan sistem inf | kenaikan pangk
b, (K9131) Pendampingan pengurusan kepangh

-

Jumlah Publikasi yang
Terindeks Internasional

Artikel

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (PS11})

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap FMIPA UB (P511))

a. (K5111) Pengiri dasen sebagai p pada
international conference,

b. (K5112) Fasilitasi penerbitan artikel dosen pada jurnal
internasional bereputasi,

c. (K5114) Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel
ilmiah pada jurnal internasional bereputasi

d. (K5115) Penelitian individual, penelitian kelompok, dan
penelitian kelembagaan

e. (K5121) Fasilitasi penerbitan artikel ilmiah pada jurnal
nasional minimal terakreditasi Sinta 2 dan jurnal
Internasionzl bereputasi.

f. (K5122) Penyelenggaraan kegi. ilmiah internasional
g (K5135) Menitaring dan evaluasi penelitian

70

2 |Jumlah Publikasi Buku

Buku

Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
inovasi (P522)

(Program Fakultas: Pening} pengak property
right hasil inovasi FMIPA UB (P522))

a. (K5221) Peningkatan jumlah HKI (termasuk kegiatan
ketahanan Buku UB)

b. Penerbitan buku hasil karya dosen FMIPA UB

Jumlah Dosen Mengikuti
Konferensi Internasional

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap FMIPA UB (P511))

2. (K5111) Pengiriman dosen sebagai presenter pada
inter | conference.

4 |Jumlah Sitasi Dosen

Sitasi

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
uB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap FMIPAUB (P511))

a. (K5112) Peningkatan Publikasi pada jurnal bereputasi
dan berimpact factor

Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilai jual (brand) SDM sebagai sumber daya
Int UB (P931)

Jumlah Pengt

Dosen Tingkat Nasional

(Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas dosen
untuk meningkatan nilal jual (brand) SDM sebagal
sumber daya inti UB (P931)

a, (K9314) Pemberlan Penghargaan Kepada Dosen UB

yang Berprestasi

Jumlah Penghargaan

Dosen Tingkat
Internasional

Penghargaa

Program UB; Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
us (pP511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasl Dosen
Tetap FMIPA UB (P511))

2. (KS111) Penglriman dosen sebagal presenter pada
international conference.
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IKU |NO Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
Inovasl (P522)
7 |Jumlah Paten Paten | (Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property 2
right hasil Inovasi FMIPA UB (P522))
2. (X5222) Peningk jumlah paten
Program UB: Peningkatan keslap knologi hasil riset
untuk tindak lanjut ke arah pembentukan prototipe hasil
riset (P521)
(Program Fakultas: Peningkatan kesiap knologi hasil
§ [Nmhimiotpe Pretatioe riset untuk tindak lanjut ke arah pembentukan prototipe 3
hasil riset (PS21))
a. (KS211) Peningk pembentukan pr pe hasil
penelitian
Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
Produk inovasi (P522)
9 |Jumiah Inovasi lacins (Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property 1
right hasil inovasi (P522))
a. (K5222) Peningk jumlah paten
Jumlah Pusat Unggulan
10| \orek (pul) Pl - 4
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
UB (P511)
(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
11 | Jumlah HKI HKI Tetap EMIPA UB (P511)) 10
a. (K5221) Peningkatan jumlah HK! (termasuk kegiatan
ketah Buku UB)
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
Jumlah Jurnal Bereputasi UB (ps1l)
12 3 Jurnal (Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen 0
Terindeks Nasional
Tetap UB (P511})
a, (K5123) Penguatan b lurnal UB
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
Jumlah Jurnal Bm;;ulasl Us (511}
13 Terindeks Global Jurnal {Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen 0
Tetap UB (P511))
a. (K5123) Penguatan Ketah Jurnal UB
Jumlah PS yang
Melaksanakan
1 Kerjasama dengan Mitra s & 0
PT Kelas Dunia Untuk
Pengembangan
Kurikulum Bersama
Jumlah PS yang
Melaksanakan
2 | Kerjasama dengan Mitra PS - 0
PT Kelas Dunia Untuk
Program Magang
Jumlah PS yang
6 Melaksanakan
3 | Kerjasama dengan Mitra PS - 0
PT Kelas Dunla Untuk
Tridharma Lainnya
Prog! UB: Peningkatan kualitas lingkungan
dan infrastruktur kampus UB (P1011)
(Program Fakultas: Pemutakhiran sarana-prasarana
penunjang kinerja badan usaha (P1011})
4 ;::;‘z‘ e::::: Unggul Prod| a. (K10111) Perumusan masterplan pengembangan 1
Infrastruktur FMIPA UB terintegrasl berwawasan
lingkungan dan berkelanjutan
b. (K10122) Optimalisasi fungsl sarana dan prasarana
penunjang proses pembelajaran
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IKU |NO Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
¢, (K10124) Peng gan dan peningk kualitas
Infrastruktur pendidikan, penelitian, dan pengabdian
d. (K10130) Optimalisasi fungsi ruang baca dan
perpustakaan
e. (K10126) Pengembangan dan peningkatan kualitas
infrastruktur penunjang
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
Jumlah Mata Kuliah yang mutakhir (P211
1 Melakukan Mata (Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran ;
Pembelajaran Case Kuliah | mutakhir (P211)
Method a. Impl i pembelajaran blended e-learning
berbasis kasus
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
Jumlah Kelas yang mutakhir (P211
Melakukan (Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran
2 Pembelajaran Case Kelas mutakhir (P211) 1S
Method a. Impl asi pembelajaran blended e-learning
7 berbasis kasus
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
Jumlah Mata Kuliah yang mutakhir (P211
3 Melakukan Mata (Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran 7
Pembelajaran Team Kuliah mutakhir (P211)
Base Project a. Impl: tasi pembelajaran blended e-learning
berbasis team base project
Program UB: Pengembangan sistem p lajaran
Jumlah Kelas yang mutakhir (P211
4 Melakukan Kelas (Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran 15
Pembelajaran Case mutakhir (P211)
Method a. Impl tasi pembelajaran blended e-learning
berbasis team base project
Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
Jumlah PS yang Memiliki kekhasan dan kompetensi (P111)
s 1 Akreditasi Internasional Ps (Prog Fakultas: Peningkatan kualitas kurik 1
yang Diakui oleh berbasis kekhasan dan kompetensi (P111))
Kemendikbud a. (K142) Fasilitasi persiapan & visitasi akreditasi PS
Sarjana (Internal & Eksternal)
PROGRAM PENINGKATAN PASCASARIANA
1 Peningkatan Jumlah
2 Publikasi Seminar/
Jurnal
3 | Jumlah paten mhs
4 Inisiasi kurikulum
berbasis riset
5 | Implementasi SCO
6 | Promosi Pasca Sarjana
4 Perumusan $3 by
research
Menjalin Kerjasama
8 | Double Degree {dalam
negerl); ex. STIKES
Menjalin kerjasama
9 | pendidikan 52 Dosen
Stikes/institusi lainnya
Program PPMD (PMDSU-
10
like)
Mengembangkan sistem
11 | komunikasl dengan
alumni
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IKU |NO Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
12 Penambahan
Laboratarium untuk riset
Menjalin kerjasama $3
13 | by reserch dengan
UPI/Kementerian
14 Perkuliahan lintas
Jurusan
15 Implementasi konseling
bagi mahasiswa pasca
Mengembangkan
16 pembelajaran linked
dengan Research
Institute
Perkuliahan Pasca
17 | dilaksanakan secara
daring
Seluruh Ujian
18 | diselenggarakan secara
daring
Penyempurnazan
19 | dokumen kurikulum
pascasarjana
20 Penyempurnaan Buku
d Pascasarjana
SEMUA Kualitas Layanan indieks
Jurusan/PS
Program UB: Pengintegrasian sistem informasi
perencanaan dan pengelolaan organisasi (akademik,
SOM, dan keuangan) (P1111)
(Program Fakultas: Pengintegrasian sistem informasi
perencanaan dan pengelolaan organisasl (akademik,
Kelengkapan Lap ~ SDM, dan keuangan) (P1111))

SAKIP | 1 | cakip = 2, (K11111) Pembangunan aplikasi sistem informasi A
pengelolaan perguruan tinggi terintegrasi di bidang
keuangan dan perencanaan
b. (X11121) Pembangunan aplikasi sistem informasi
pengelalaan perguruan tinggi terintegrasi untuk aktivitas

ing dan pelaporan
Kontrak Turunan Dari Kontrak UB-BLU

(P1511) Program UB: Peningkatan daya ungkit (leverage)
organisasi dan efisiensi kelembagaan PT.
({P1511) Program Fakultas: Peningkatan daya ungkit
(leverage) isasl dan efisiensi kelembagaan PT)

Presentase Kuantitas a. (K15111) Soslalisasi i perubahan PTNBH

1 |Tindak Lanjut Temuan Persentase |b. (K15113) Evaluasi dan penyempurnaan OTK 0

BPK . (K15114) Penguatan fungsi Unit Kerja Pengadaan
Barang dan Jasa
d. (K15118) Survey Internal integritas organisasi

BPK e, (K151110) Survey IXM eksternal

f. (K15116) Penguatan Peng:
(P1211) Program UB : Penguatan akuntabilitas
pengelolaan keuangan.

Presentase Tindak Lanjut ::::::Igarar;:ew::::ms. NS abintabifias

2 :;;""" Rupiah Temuan | Persentase | . " 32113) pengembangan Aplikasl Sistem Informas| 0
Manajemen Keuangan Terintegrasi
b. (K12131) Evaluasl dan perbaikan prosedur layanan dan
administrasl keuangan.
IKU [NO Indlkator Kinerja Satuan Program TARGET
c. (K12141) P tan Sistern Manaj Risiko,
Pengendalian Internal, dan Audit
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Lampiran 4. Perjanjian Kinerja (PK) Ketua Jurusan Kimia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Nomor : 2082/UN10.F09/KS/2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. Yuniar Ponco Prananto, S.Si., M.Sc
NIP : 198106202005011002
Jabatan : Ketua Jurusan Kimia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Prof. Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D., Med.Sc.
NIP : 197308112000031002
Jabatan : Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 8 Mei 2021

Pihak Pertama,

PR
S BBy KU

Dr. Yu ~im' P(;nco Prananto, S.Si., M.S¢
NIP. 198106202005011002

’ 'f.
SWid r

_Nip, 1973081
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Lampiran.

IKU |NO| Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
1, Program UB : Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi {P111)
{Program Fakultas : Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
Famiab Aiilasan kekhasan d.a.n kompetensi (Pu.m - s
i Langsung Bekerja Orang a. (K1122) Ing dan dan 30
kurikulum, Penyemp kurikulum berbasis kekh ug,
0BE, dan kampus merdeka)
b. (K1122) Memperluas Jaringan kerjJasama magang, praktek
kerja lapang, dan tugas akhir.
Program UB: Percepatan penyelesaian tugas akhir mahasiswa
S1(P231)
(Program Fakultas: Percepatan penyelesaian tugas akhir
mahasiswa (P261))
Jumlah Lulusan a. (K2312) Penyempurnaan pedoman dan SOP penulisan
2 |yang Melanjutkan Orang tugas akhir 4
Studi b. (K2612) Penyusunan sistem monitoring dan pengendalian
penyusunan tugas akhir,
c. (K2312) Pelaksanaan ing pembimbingan dan
evaluasi tahunan tugas akhir
Program UB: Peningkatan kinerja unit pengembangan karir
dan keriwausahaan (P411)
: etk Loheesn (Program Fakultas: Peningkatan kinerja unit pengembangan
3 | yang Menjadi Orang karlr dan keriwausahaan (P411)) 2
Wi a. [K4122) Pembentukan jaringan alumni FMIPA UB yang
raswasta
memiliki wirausaha mandirl.
b. (K4126) Pendampingan kewi haan bagi lul FMIPA
UB.
Program UB: Peningkatan kinerja unit pengembangan karir
dan keriwausahaan (P411)
(Program Fakultas: Peningkatan kinerja unit pengembangan
4 Jumlah Mahasiswa Orang karir dan keriwausahaan (P411)) 15
yang Berwirausaha a. (K4122) Pembentukan jaringan al | FMIPA UB yang
memiliki wirausaha mandiri,
b. (K4126) Pendampingan kewi haan bagi lulusan FMIPA
UB.
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran mutakhi
(P211)
(Program Fakultas: Penyelenggaraan Proses Belajar Mengajar
di lingkungan UB)
:r;::x:;tu’unn a. (K2112) Impli tasi pembelaj blended e-learning.
5 Kompetensi dan Persen b. (K2116) Pelatihan pembelajaran berbasis multimedia. 100
Profesi ¢. [K2114) Pelatihan tenaga pendidik pendukung
pembelajaran berbasis multimedia,
d. (K2119) Penyediaan kelas berfasilitas pembelajaran
mutakhir.
e, (K2121) Penyusunan sistem pembelaj daring,
1. Program UB: Peningkatan Tindak Lanjut Kerjasama (P711)
Jumlah Mahasiswa (Program Fakultas: Peningkatan tindak lanjut kerjasama DN
1 |vane Melakukan Orang (P711)) 2
Aktifitas di Luar a. (K7221) Kontinuitas implementasi kerjasama penelitian DN
Kampus b, (K7231) Kontinuitas implementasi kerjasama pengabdian
2 akat DN
Jumlah Mahasiswa 2. Program UB: Pembinaan untuk mendoreng mahasiswa
Berprestasi Tingkat berkompetisi di kejuaraan tingkat Naslonal (P321)
2 | Provinsi, Orang {Program Fakultas: Peningkatan Prestasi Mahasiswa dli tingkat S
Reglonal/Wilayah Naslonal (P321))
dan Nasional a. (K3213) Peningkatan produktivital Lembaga kemahasiswaan
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KU

NO

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

b. {K3214) Kompetisi naslonal yang diselenggarakan
mahasiswa FMIPA UB

c. (K3215 dan K3216) Pengiriman mahasiswa pada kegiatan
kompetisi dan co-kurikuler tingkat nasional

d. Pendidikan karakter bagi mahasiswa

e. Pelatihan penulisan artikel iimiah

f. Pengabdl yarakat oleh mahasiswa

g. Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun google scholar
dengan afiliasi FMIPA UB,

boa e h .

h. Pengiriman gai p

kalah/presenter di

Jumlah Mahasiswa
Berprestasl Tingkat
Internasional

Orang

' rappry

3. Program UB: P, untuk dorong
berkompetisi di kejuaraan tingkat Internasional (P322)
(Program Fakultas: P katan Prestasi Mahasiswa di tingkat
internasional (P322))
3. (K3221 dan K3223) Pengiril hasiswa pada k
kompetisi dan co-kurikuler tingkat internasional
b. (K3213) Peningkatan produktivitas Lembaga
kemahasiswaan
¢. Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun google scholar
dengan afiliasi FMIPA UB.
d. Pengiriman mahasi

inar Internasional

sebagal pemakalah/pr di

Jumiah Mahasiswa
yang Mengikuti
Kegiatan Merdeka
Belajar

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11})

a. (K1122) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan substansi
kurikulum

b. (K1122) Penyempurnaan kurikulum berbasis kekhasan U8,
OBE, dan kampus merdeka

12

Jumlah PSyang
Menerapkan
Pembelajaran
Kampus Merdeka

Pregram UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11))

a. (K1122) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan substansi
kurikulum

b. (K1122) Penyempurnaan kurikulum berbasis kekhasan UB,
OBE, dan kampus merdeka

Jumlah Mahasiswa
Outbound

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar pemeringkatan
Internasional QS World University Ranking (P31)

Pening! Inter | ranking FMIPA UB (P31)

a. (K341) Promosli PS di Luar Negeri

b. (K346) Realisasl kerjasama credit earning internasional bagi
Mahasiswa Sarjana

c. (K352) Realisasi kerjasama dalam bentuk Student Exchange
(Overseas Program) bagl PS Sarjana

Jumlah Mahaslswa
Inbound

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar pemeringkatan
internasional QS World University Ranking
Peningkatan Internasional ranking FMIPA UB (P31)
a. (K341) Promosi PS di Luar Negeri
b. (K346) Realisasl kerJasama credit earning internasional bagi
Mahasiswa Sarjana
c. (K348) Fasilitasi inbound student sarjana untuk

faksanakan riset melalut kolaborasl riset dosen
d. (K411) Fasilitasi penyelenggaraan | ional
course, workshop, training oleh PS Sarjana UB
e, (K352) Realisasi kerjasama dalam bentuk Student Exchange
(Overseas Program) bagi PS SarJana
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IKU |NO| Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
Program UB: F katan capaian pemeringkatan
Jumlah Dosen yang Internasional QS World University Ranking (P31)
1 Bekerja dl Luar Orang (Program Fakultas: P k Inter I ranking FMIPA 6
Kampus Dalam UB (P31))
dan Luar Negeri a. (K321) Visiting professor (inbound)
b. (K331) Pertukaran dosen ke LN
Program UB; Peningkatan capaian standar pemeringkatan
Jumlah Dosen yang Internasional QS World University Ranking (P31)
Menjadi Dosen (Program Fakultas: Peningkatan Internasional ranking FMIPA
Pembimbing UB (P31))
2 |Mahasiswa Orang a. (K3216) Pengiriman pada kegi kompetisi -]
Berprestasl dan co-kurikuler tingkat nasicnal
Minimal Tingkat b. (X3223) Pengiriman mahasiswa pada kegiatan kompetisi
Nasional dan co-kurikuler tingkat internasional.
c. Pengiri hasiswa kegiatan ilmizh ke LN
Program UB: Peningkatan capalan standar pemeringkatan
Jumlah Dosen internasional QS World University Ranking (P31)
3 3 | Asing (Visiting QOrang (Program Fakuitas: Peningkatan Internasional ranking FMIPA 2
Profesor) UB (P31))
a. (K321) Visiting Prof (inbound)
Program UB: Penguatan jiwa meneliti, mengabdi, dan
mengembangkan potensi UB untuk meningkatkan daya guna
dan daya saing Internasional (P921)
( Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi dosen
y FMIPA UB (P921))
4 [Jumiah Publikasi | o Lo |5 (9211) Pengiriman dosen sebagai presenter pada 6
Oleh Profesor
international conference.
b. (K9211) Fasilitas penerbitan artikel dosen pada jurnal
internasional bereputasi.
¢. Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel ilmiah pada
jurnal i ional bereputasi
J Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap U8
umiah (p511)
s 2::;::“““““ Kegiatan | (Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap 1
Internasional ue {ps11))
a. (K5122) Penyelenggaraan Seminar Internasional
1. Program UB: Pembinaan keeratan hubungan alumni dengan
UB (P462)
Jumlah Praktisi ::zgnmm Fakultas: Peningkatan partisipast Alumni di kamp
: ::::“s” oDl Orrg a. (P4621) Alumni mengajar o
b. (P4621) Kegiatan kerjasama dengan alumnl
¢. (P4621) Peningk bantuan al I untuk peng: gan
Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilai jual (brand) SOM sebagal sumber daya inti
U8 (P931)
" Jumlah Dosen yang (Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
2 Mempunyal Orang meningkatan nilai jual (brand) SODM sebagai sumber daya inti 4
Sertifikasi us (P931)
Kompetens| a. (K9321) Fasilitasl bagi dosen untuk memperoleh &
mempertahankan status sertifikasl profesi sesuai bidang
kellmuan
b, Pelatihan sertifikasi bagl dosen untuk menjadi reviewer
Jumlah Dosen Program UB: Peningkatan jumlah guru besar (P911)
3 | Berkualifikasl Orang ( Program Fakultas: Penlngkatan jumlah guru besar (P911)) 23
Doktor a, (X9111) Fasilitasi studi lanjut $3 untuk tenaga pendidik
Jumlah Dosen
4 |dengan Jabatan Orang Program UB: Peningkatan [umlah guru besar (P911) 2
Lektor Kepala ( Program Fakultas: Peningkatan jumliah guru besar (P911))
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Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

2. (K9121) Penguatan sistem informasi kenaikan pangkat

b. (K9131) Pendampingan pengurusan kep gk

Jumlah Dosen
dengan Jabatan
Guru Besar

Orang

Program UB: Peningkatan Jumlah guru besar (P911)

{ Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar (P911))
a. (K9121) Penguatan sistem informasi kenaikan pangkat
b. (K9131) Pendampingan pengurusan kepangkatan

Jumlah Publikasl

1 |yang Terindeks

Internasional

Artikel

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
FMIPA UB (P511))

a. (K5111) Pengiriman dasen sebagai presenter pada
International conference.

b. (X5112) Fasilitasi penerbitan artikel dosen pada jurnal
Internasional bereputasi.

c. {K5114) Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel
iimiah pada jurnal internasional bereputasi

d. (K5115) Penelitian individual, penelitian kelompak, dan
penelitian kelembagaan

e. (K5121) Fasilitasi penerbitan artikel ilmiah pada jurnal
nasional minimal terakreditasi Sinta 2 dan jurnal internasional
bereputasi,

f. (K5122) Penyelenggaraan kegiatan ilmiah internasional

g. (K5135) Monitoring dan evaluasi penelitian

36

Jumlah Publikasi
Buku

Buku

Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
inovasi (PS22)

(Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property right
hasil inovasi FMIPA UB {P522))

a. (K5221) Peningkatan jumlah HKI (termasuk kegiatan
ketahanan Buku UB)

b. Penerbitan buku hasil karya dosen FMIPA UB

Jumiah Dosen
Mengikuti
Konferensi
Internasional

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
FMIPA UB (PS11))

a. (K5111) Pengiriman dosen sebagai presenter pada

20

International conference.

Jumlah Sitasl
Dosen

Sitasi

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
FMIPA UB (P511))

a. (K5112) Peningkatan Publikasi pada jurnal bereputasi dan
berimpact factor

620

Jumiah
Penghargaan
Dosen Tingkat
Nasional

Penghargaan

Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilai jual (brand) SOM sebagai sumber daya inti
us (P931)

(Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilal jual (brand) SOM sebagal sumber daya inti
UB (P931)

a, (K9314) Pemberian Penghargaan Kepada Dosen UB yang
Berprestasi

Jumlah
Penghargaan
Dosen Tingkat
Internasional

Penghargaan

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dasen Tetap U8
(P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
FMIPA UB (PS11))

a. (KS111) Pengirl dosen sebagal pr pada
Iinternational conference,

Jumlah Paten

Paten

Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
Inovasi (P522)

(Program Fakultas: Peningk pengakuan property right
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IKU [NO| Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
hasll inovasi FMIPA UB (P522))
a. (K5222) Peningk Jumlah paten
Program UB: Peningkatan keslapan teknologi hasil rlset untuk
tindak lanjut ke arah pembentukan prototipe hasil riset (P521)
{Program Fakultas: Peningkatan kesiapan teknologi hasil riset
8 |Jumlah Prototipe Prototipe | untuk tindak lanjut ke arah pembentukan prototipe hasil riset 4]
(Ps21))
a. (K5211) Peningk pemb kan prototipe hasil
penelitian o
Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
Produk Inovasi (P522)
9 [Jumlah Inovasl | (Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property right 0
novasl
hasil inovasi (P522))
a. (K5222) Peningkatan jumlah paten
Jumlah Pusat
10 | Unggulan IPTEK PUI - o
(PUI)
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(P511)
(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
11 [Jumlah HKI HKI FMIPA UB (P511)) s
a. (K5221) Peningkatan jumlah HKI (termasuk kegiatan
ketah Buku UB)
Program UB; Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
Jumlah Jurnal (P511)
12 | Bereputasi Jurnal (Program Fakuitas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap 1
Terindeks Nasional UB (PS11)}
a. (K5123) Penguatan Ketah Jurmal UB
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
Jumlah Jurnal (P511)
13 | Bereputasi Jurnal (Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap 0
Terindeks Global UB (P511))
3. (K5123) Penguatan Ketahanan Jurnal UB
Jumiah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
Mitra PT Kelas
1| bunia Untuk ’w P 9
Pengembangan
Kurikulum
Bersama
Jumlah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
2 | Mitra PT Kelas PS ? 0
Dunia Untuk
6 Program Magang
Jumlah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
3 Mitra PT Kelas P& 2 4
Dunla Untuk
Tridharma Lainnya
Program UB: Peningkatan kualitas | lingkungan dan
Infrastruktur kampus UB (P1011)
Jumlah Prodi [Program Fakultas: Pemutakhiran sarana-prasarana penunjang
4 |Terakreditasl Prodi kinerja badan usaha (P1011)) 1
Unggul a, (K10111) Perumusan masterplan pengembangan
Infrastruktur FMIPA UB terintegrasl berwawasan lingkungan
dan berkelan)
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IKU |NO| Indlkator Kinerja Satuan Program TARGET
b, (K10122) Optimalisasl fungsi sarana dan prasarana
penunjang proses pembelajaran
c. (K10124) Pengembangan dan peningkatan kualitas
Infrastruktur pendidikan, penelitian, dan pengabdian
d, {K10130) Optimalisasi fungsi ruang baca dan perpustakaan
e. (K10126) Pengembangan dan peningkatan kualitas
Infrastruktur penunjang
Jumlah Mata m;am UB: Pengembangan sistem pembelajaran mutakhir
Kullah yang [ 3 _
1 |Melakukan Mata Kuliah |(ProBram F Pengembangan sistem p 7
mutakhir (P211)
Pembelajaran Case ] = g <o <
Method a. Imp p lajaran e-learning berbasis
kasus
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran mutakhir
Jumiah Kelas yang (P211
2 Melakukan Kelas {Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran 15
Pembelajaran Cose mutakhir (P211)
Method a. Implementasi pembelajaran blended e-learning berbasis
7 kasus
Jumlah Mata Program UB: Pengembangan sistem belajaran mutakhir
Kuliah yang (P211 D) 7 oy
3 | Melakukan Mata Kuliah | (Program f Pengemuangan sistem pembelzjaran 2
Pembelajaran RRAkO, (1) W
Teom Base Project a. lmp tasi pembelajaran e-learning berbasis
team base project
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran mutakhir
Jumlah Kelas yang {P211
4 Melakukan Kelas (Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran 2
Pembelajaran Case mutakhir (P211)
Method a. Implementasi pembelajaran blended e-learning berbasis
team base project
Jumlzh PS yang Program UB: Peningk kualitas kurikulum berbasis
Memiliki kekhasan dan kompetensi (P111)
8 1 Akreditasi Ps (Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis 1
Internasional yang kekhasan dan kompetensi (P111))
Diakui aleh a. (K142) Fasilitasi persiapan & visitasi akreditasi PS Sarjana
Kemendikbud (Internal & Eksternal)
PROGRAM PENINGKATAN PASCASARIANA
1 Peningkatan
Jumlah mahasi
2 Publikasi Seminar/
Jurnal
3 |Jumiah paten mhs
4 Inisias! kurikulum
berbasis riset
5 |Implementasi SCO
6 Promosl Pasca
Sarfana
7 Perumusan 53 by
research 2
Menjalin
P Kerjasama Double
Degree (dalam
negeri); ex. STIKES
Menjalin
9 kerjasama
pendidikan S2
Dosen
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KU

Indikator Kinerja

Satuan

TARGET

Stikes/institusi
lainnya

10

1

Program PPMD
(PMDSU-like)

Mengembangkan
sistem komunikasi
dengan alumni

12

Penambahan
Laboratorium
untuk riset

13

Menjalin
kerjasama S3 by
reserch dengan
UPI/Xementerian

14

Perkuliahan lintas
Jurusan

15

Implementasi

konseling bagi
mahasiswa pasca

16

Mengembangkan
pembelajaran
linked dengan
Research Institute

17

Perkuliahan Pasca
dilaksanakan
secara daring

18

Seluruh Ujian
diselenggarakan
secara daring

19

Penyempurnaan
dokumen
kurikulum
pascasarjana

20

Penyempurnaan
Buku pedoman
Pascasarjana

SEMUA

Kualitas Layanan

Jurusan/PS

Indeks

SAKIP

Kelengkapan
Lapaoran SAKIP

Persentase

Program UB: Pengintegrasian sistem informasi perencanaan
dan pengelol ganisasi (akademik, SOM, dan keuangan)
(P1111)

(Program Fakultas: Pengintegrasian sistem Informasi
perencanaan dan pengelalaan organisasi (akademik, SDM,
dan keuangan) (P1111))

a. (K11111) Pembangunan aplikasi sistem informasi
pengelolaan perguruan tinggl terintegrasi di bidang keuangan
dan perencanaan

b. (K11121) Pembangunan aplikasi sistem informasi
pengelolaan perguruan tinggl terintegrasi untuk aktivitas

ing dan an

1 Darl Kontrak UB-BLU

BPK

Presentase
Kuantitas Tindak
Lanjut Temuan
BPK

Persentase

{P1511) Program UB; Peningkatan daya ungkit (leverage)
B i dan efisiensi kelembagaan PT.

({(P1511) Program Fakultas: Peningkatan daya ungkit

(leverage) organisasi dan efisiensi kelembagaan PT)

a. (K15111) Soslalisasi manajemen perubahan PTNBH

b. (K15113) Evaluasi dan penyempurnaan OTK

. (K15114) Penguatan fungsl Unit Kerja Peng.

daan Barang
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Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

dan Jasa

d. (K15118) Survey Internal Integritas organisasi
e. (K151110) Survey IKM eksternal

f. (X15116) Penguatan Pengawasan

Presentase Tindak
Lanjut Bernilai
Rupiah Temuan
BPK

Persentase

(P1211) Program UB : Penguatan akuntabilitas pengelolaan
keuangan,

((P1211) Program Fakultas: Penguatan akuntabilitas
pengelolaan keuangan)

a3, (K12113) Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi
Manajemen Keuangan Terintegrasi

b. (K12131) Evaluasi dan perbalkan prosedur layanan dan
administrasi keuargan.

c. (K12141) Peng Sistem Manaj Risiko,
Pengendalian Internal, dan Audit
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Lampiran 5. Perjanjian Kinerja (PK) Ketua Jurusan Matematika

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Nomor : 2084/UN10.F09/KS/2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Syaiful Anam, S.Si.,MT.,Ph.D
NIP : 197801152002121003
Jabatan : Ketua Jurusan Matematika

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Prof. Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D., Med.Sc.
NIP : 197308112000031002
Jabatan : Dekan Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mcwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scpcm yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 8 Mei 2021

Pihak Pertama.

NIP l9780ll€2002|2l003

7308} 000031002

e
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Lampiran:

NO

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Jumlah Lulusan
Langsung Bekerja

Orang

1. Program UB : Peningkatan kualitas kurikulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P111)

(Program Fakultas : Peningk kualitas kurikul:
berbasis kekhasan dan kompetensi (P111))

a. (X1122) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan
substansi kurlkulum, Penyempurnaan kurikulum
berbasis kekhasan UB, OBE, dan kampus merdeka)
b. (K1122) Memperluas jaringan kerjasama magang,
praktek kerja lapang, dan tugas akhir.

39

Jumiah Lulusan yang
Melanjutkan Studi

QOrang

Program UB: Percepatan penyelesaian tugas akhir
mahasiswa $1 (P231)

(Program Fakultas; Percepatan penyelesaian tugas
akhir mahasiswa (P261))

a. (K2312) Penyempurnaan pedoman dan SOP
penulisan tugas akhir

b. (K2612) Penyusunan sistem monitoring dan
pengendalian penyusunan tugas akhir,

c. (K2312) Pelaksanaan monitoring pembimbingan
dan evaluasl tahunan tugas akhir

Jumlah Lulusan yang
Menjadi Wiraswasta

Orang

Program UB: Peningkatan kinerja unit
pengembangan karir dan keriwausahaan (P411)
(Program Fakultas: Peningkatan kinerfa unit
pengembangan karir dan keriwausahaan (P411))

a. (K4122) Pembentukan jaringan alumni FMIPA UB
yang memiliki wirausaha mandiri.
b. (K4126) Pendampingan kewir
lulusan FMIPA UB.

haan bagi

Jumlah Mahasiswa yang
Berwirausaha

Orang

Program U8: Peningkatan kinerja unit
p bangan karir dan keri haan (P411)
(Program Fakultas: Peningkatan kinerja unit
pengembangan karir dan keriwausahaan (P411))

a. (K4122) Pembentukan jaringan alumni FMIPA UB
yang memiliki wirausaha mandirl,

b. (K4126) Pendamplingan kewirausahaan bagi
fulusan FMIPA UB.

11

Presentase Lulusan
Bersertifikat Kompetens!
dan Profesl

Persen

Tl

bangan sistem p il

Program UB: P
mutakhir (P211)

(Program Fakultas: Penyelenggaraan Proses Belajar
Mengajar di lingkungan UB)

a. (K2112) Implementasl pembelajaran blended e-
learning.

b. (K2116) Pelatihan pembelajaran berbasis
multimedia.

¢. (K2114) Pelatihan tenaga pendidik pendukung
pembelajaran berbasis multimedia.

d. (K2119) Penyedlaan kelas berfasilitas
pembelajaran mutakhir,

e, (K2121) Penyusunan sistem pembelajaran daring.

100

Jumlah Mahasiswa yang
Melakukan Aktifitas di
Luar Kampus

Orang

1. Program UB: Peningkatan Tindak Lanjut Kerjasama
(P711)

(Program Fakultas: Peningkatan tindak lanjut
kerjasama DN (P711))

a. (K7221) Kontinuitas implementasl kerjasama
penelitian DN

b. (K7231) Kontinuitas Implementasl kerjasama

akat DN

P

35

Jumlah Mahasiswa

Berprestasl Tingkat

Orang

L '
2. Program UB: Pembi untuk dorong
mahaslswa berkompetisi di kejuaraan tingkat
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Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Provinsl,
Regional/Wilayah dan
Nasional

Naslenal (P321)

(Program Fakultas: Peningkatan Prestasi Mahasiswa

di tingkat Naslonal {P321))

a, (K3213) Peningkatan produktivital Lembaga

kemahasiswaan

b. (X3214) Kompetisi nasional yang diselenggarak

mahasiswa FMIPA UB

¢, (K3215 dan K3216) Pengiriman mahasiswa pada

keglatan kompetisi dan co-kurikuler tingkat nasional

d. Pendidikan karakter bagi mahasiswa

e, Pelatihan penulisan artikel imish

f. Pengabdlan masyarakat oleh mahasiswa

. Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun

google scholar dengan aflliasi FMIPA UB,

h. Pengiriman mahasiswa sebagal
kalah/p er di seminar

Jumlah Mahasiswa
Berprestasi Tingkat
Internasional

Orang

3. Program UB: Pembi untuk dorong
mahasiswa berkompetisi di kejuaraan tingkat
Internasional (P322)

(Program Fakultas: Peningk Prestasi Mah
di tingkat internasional (P322))

a. (K3221 dan K3223) Pengiriman mahasiswa pada
keglatan kompetisi dan co-kurikuler tingkat
internasional

b. (X3213) Peningkatan produktivitas Lembaga
kemahasiswaan

c. Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun
google scholar dengan afiliasi FMIPA UB.

d. Pengiriman mahasiswa sebagai
pemakalah/pr di Inar Inter |

Jumlah Mahasiswa yang
Mengikutl Kegiatan
Merdeka Belajar

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P11))

3. (K1122) Manitoring dan evaluasi pelaksanaan dan
substansi kurikulum

b. (K1122) Penyempurnaan kurikulum berbasis
kekhasan UB, OBE, dan kampus merdeka

16

Jumlah PS yang
Menerapkan
Pembelajaran Kampus
Merdeka

PS

Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum
berbasis kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum
berbasls kekhasan dan kompetens! (P11))

a. (K1122) Monitoring dan evaluasl pelak dan
substansi kurikulum

b. (K1122) Penyempumaan kurikulum berbasis
kekh UB, OBE, dan k merdeka

Jumlah Mahasiswa
OCutbound

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar
pemeringkatan internasional QS World University
Ranking (P31)

Peningkatan Internasional ranking FMIPA UB (P31)
a. (K341) Promosl PS di Luar Negeri

b. (K346) Realisasl kerjasama credit earning
Internasional bagl Mahasiswa Sarjana

¢. (K352) Realisasi kerjasama dalam bentuk Student
Exchange (Overseas Program) bagi PS Sarjana

Jumlah Mahasiswa
Inbound

Orang

Program UB: Peningkatan capalan standar
pemeringh int ional QS World University
Ranking

Peningkatan Internasional ranking FMIPA UB (P31)
a. (K341) Promosi PS di Luar Negerl

b. (K346) Realisasi kerjasama credit earning
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Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Inter | bagl Mahasi Sarj

c. (K348) Fasllitasi inbound student sarjana untuk
melaksanakan riset melalui kolaborasi riset dosen
d. (K411) Fasilitasl penyelenggaraan internasional
summer course, workshop, training oleh PS Sarjana
us

e. (K352) Realisas! kerjasama dalam bentuk Student
Exchange (Overseas Program) bagi PS Sarjana

Jumlah Dosen yang
Bekerja di Luar Kampus
Dalam dan Luar Negeri

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar
pemeringkatan internasional QS World University
Ranking (P31)

(Program Fakultas: Peningkatan Internasional
ranking FMIPA UB (P31))

a. (K321) Visiting professor (inbound)

b. (X331) Pertukaran dosen ke LN

Jumiah Dosen yang
Menjadi Dosen
Pembimbing Mahasiswa
Berprestasi Minimal
Tingkat Nasional

Orang

n

ingkatan capal
pemeringkatan internasional QS World University
Ranking (P31)

(Program Fakultas: Peningkatan Internasional
ranking FMIPA UB (P31))

2. (K3216) Pengiriman mahasiswa pada kegiatan
kompetisi dan co-kurikuler tingkat nasional

b. (K3223) Pengiriman mahasiswa pada kegiatan
kompetisi dan co-kurikuler tingkat internasional.
¢. Pengiriman mahasiswa k ilmiah ke LN

Program UB: P k

Jumlzh Dosen Asing
(Visiting Profesor)

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar
pemeringkatan internasional QS World University
Ranking (P31)

(Program Fakultas: Peningkatan Internasional
ranking FMIPA UB (P31))

a. (K321) Visiting Profi (inbound)

Jumlah Publikasi Oleh
Profesor

Publikasi

Program UB: Penguatan jiwa meneliti, mengabdi,
dan mengembangkan potensi UB untuk
meningkatkan daya guna dan daya saing
internasional (P921)

( Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi
dosen FMIPA US (P921))

a. (K9211) Pengiriman dosen sebagai presenter pada
international conference,

b. (K9211) Fasilitasi penerbitan artikel dosen pada
Jurnal internasional bereputasl,

c. Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel
limiah pada jurnal internasional bereputasi

Jumiah
Menyelenggarakan
Seminar Internasional

Kegiatan

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi
Dosen Tetap UB (P511))

a. (KS122) Penyelenggaraan Seminar Internasional

Jumlah Praktisi
Mengajar di Dalam
Kampus

Orang

1. Program UB: Pembinaan keeratan hubungan
alumnl dengan UB (P462)

(Program Fakultas: Peningkatan partisipasi Alumni di
kampus (P462))

a. (P4621) Alumnl mengajar

b. (P4621) Keglatan kerjasama dengan alumni

c. (P4621) Peningkatan bantuan alumni untuk

Jumlah Dosen yang
Mempunyai Sertifikasi
Kompetensi

Orang

Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen
untuk meningkatan nilai jual (brand) SOM sebagal
sumber daya intl U8 (P931)

(Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas
dosen untuk k nilai jual (brand) SOM
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NO

Indikator Kinerja

Program

TARGET

sebagal sumber daya intl UB (P931)

a. (k9321) Fasilitasi bagi dosen untuk memperoaleh &
mempertahankan status sertifikasi profesi sesual
bidang kellmuan

b. Pelatihan sertifikasi bagl dosen untuk menjadi
reviewer

Jumiah Dosen
Berkualifikasi Doktor

Orang

Program UB: Peningkatan jumlah guru besar (P911)
Peningk jumlah guru besar

Cakid

( Program f
(P911))

a. (K9111) Fasilitasi studi lanjut 53 untuk tenaga
pendidik

21

Jumlah Dosen dengan
Jabatan Lektor Kepala

Orang

Program UB: Peningkatan jumlah guru besar (P911)
( Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar
(P911))

a. (K9121) Penguatan sistem Informasi kenaikan

pangkat
b. (K9131) Pendampingan pengurusan kepangkatan

1

Jumlah Dosen dengan
Jabatan Guru Besar

Orang

Program UB: Peningkatan jumlah guru besar (P911)
( Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar
(P911))

a. (K9121) Penguatan sistem informasi kenaikan

pangkat
b. (K9131) Pendampingan pengurusan kepangkatan

Jumlah Publikasi yang
Terindeks Internasional

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi
Dosen Tetap FMIPA UB (P511))

a. (K5111) Pengiriman dosen sebagal presenter pada
international conference.

b. (KS112) Fasilitasi penerbitan artikel dosen pada
jurnal internasional bereputasl.

¢. (K5114) Pelatihan dan pendampingan penulisan
artikel itmiah pada jurnal internasional bereputasi
d. (K5115) Penelitian Individual, penelitian
kelompok, dan penelitian kelembagaan

e. (K5121) Fasilitasi penerbitan artikel iimiah pada
Jurnal nasional minimal terakreditasi Sinta 2 dan
jurnal internasional bereputasi.

1. [K5122) Penyelenggaraan kegiatan ilmiah
Internasional

g (KS135) Monitoring dan evaluasl penelitian

30

Jumlah Publikas| Buku

Buku

Program UB: Peningkatan pengakuan property right
hasil inovasi (P522)
(Prog Fakul Peningkatan p kuan property
right hasil inovasi FMIPA UB (P522))

a. (K5221) Peningkatan jumlah HKI (termasuk
kegiatan ketahanan Buku UB)

b. Penerbitan buku hasll karya dosen FMIPA UB

Jumlah Dosen Menglkuti
Konferensi Internasional

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi
Dosen Tetap FMIPA UB (P511))

a, (K5111) Pengiriman dosen sebagal presenter pada
International conference.

20

Jumlah Sitasi Dosen

Sitasl

Program UB: Peningkatan kualitas publikast Dosen
Tetap UB (P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasl
Dosen Tetap FMIPA UB (PS11))

2, (K5112) Peningkatan Publikasi pada jurnal
bereputasl dan berimpact factor

1300
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IKu |NO Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen
untuk meningkatan nilai jual (brand) SDM sebagai
sumber daya inti UB (P931)
s Jumlah Penghargaan Penghargaan (Program Fakultas; Peningkatan pencitraan atas 1
Dosen Tingkat Nasional dasen untuk meningkatan nilai jual (brand) SOM
sebagai sumber daya inti UB (P931)
a. (K9314) Pemberian Penghargaan Kepada Dosen
UB yang Berprestasi
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (P511)
Auslah Pergharmasn [Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi
6 |Dosen Tingkat Penghargaan 0
Ltarriastonal Dosen Tetap FMIPA UB (P511))
a. (K5111) Pengiriman dosen sebagai presenter pada
A c.
Program UB: Peningkatan pengakuan property right
hasil inovasi (P522)
7 |Jumlah Paten Paten (Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property 0
right hasil inovasi FMIPA UB (P522))
a. (K5222) Peningkatan jumlah paten
Program UB: Peningkatan kesiap knologi hasil
riset untuk tindak lanjut ke arah pembentukan
prototipe hasil riset (P521)
2 {Program Fakultas: Peningkatan kesizpan teknologi
¥ | it Brotctipe PrototiPe | hasi riset untuk tindak lanjut ke arah pembentukan |  ©
prototipe hasil riset (P521}))
a. (K5211) Peningkatan pembentukan protatipe
hasil penelitian
Program UB: Peningkatan pengakuan property right
Produk hasil inovasi (P522)
9 |lJumlzh Inovasi lovad (Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property 0
right hasil inovasi (P522))
a. (K5222) Peningkatan jumlah paten
Jumlah Pusat Unggulan
20| prex (put) PO 9
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (P511)
(Program Fakultas: Peningkatan kuslitas publikasi
33 {homiteh HIQ HKI | osen Tetap EMIPA UB (PS11)) 2
a. (K5221) Peningkatan jumlah HKI (termasuk
kegiatan ketah Buku UB)
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (P511)
12 :,‘f::‘?e::::il:::p utast Jurnal (Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi 0
Dosen Tetap UB (P511))
a. (K5123) Py Ketahanan Jurnal UB
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen
Tetap UB (PS11)
13 ;ﬂ;ﬁi:’g;;::.’”m Jurnal (Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi 0
Dosen Tetap UB (P511))
a. (X5123) Peng Ketah Jurnal UB
Jumlah PS yang
Melaksanakan
1 Kerjasama dengan Mitra PS P 0
PT Kelas Dunia Untuk
Pengembangan
6 Kurikulum Bersama
Jumlah PS yang
Melaksanakan
2 | Kerjasama dengan Mitra PS - 0
PT Kelas Dunia Untuk
Program Magang
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IKU |NO Indlkator Kinerja Satuan Program TARGET
Jumlah PS yang
Melaksanakan
3 | Kerjasama dengan Mitra PS - 0
PT Kelas Dunia Untuk
Tridharma Lainnya
Program UB: Peningkatan kualitas manajemen
lingkungan dan Infrastruktur kampus UB (P1011)
(Program Fakultas: P khiran sarana-p
penunjang kinerja badan usaha {p1011))
a. (K10111) Perumusan masterplan pengembangan
infrastruktur FMIPA UB terintegrasi berwawasan
lingkungan dan berkelanjutan
4 Jumiah Prodi Prodi b. (K10122) Optimalisasi fungsi sarana dan 1
Terakreditasi Unggul prasarana penunjang proses pembelajaran
¢. (K10124) Pengembangan dan peningkatan
kualitas infrastruktur pendidikan, penelitian, dan
pengabdian
d. (X10130) Optimalisasi fungsi ruang baca dan
perpustakaan
e. (K10126) Pengembangan dan peningkatan
kualitas infr Atur penunjang
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
Jumlah Mata Kuliah yang mutakhir {P211
Melakukan (Program Fakultas: Pengembangan sistem
3 Pembelajaran Case Mata Kulish pembelajaran mutakhir (P211) o
Method a. impl i pembelaj bl e ing
berbasis kasus
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
Jumiah Kelas yang mutakhir (P211
2 Melakukan Kelas (Program Fakultas: Pengembangan sistem 0
Pembetajaran Case pembelajaran mutakhir (P211)
Method a. Imp i pembelajaran blended e-learning
7 berbasis kasus
Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran
Jumlah Mata Kulizh yang mutakhir (P211
Melakukan (Program Fakultas: Pengembangan sistem
3 Pembelajaran Team Matukuiish pembelajaran mutakhir (P211) 0
Base Project a. Implementasi pembelajaran blended e-learning
oee berbasis team base project
Program UB: P: bangan sistem pembelajaran
Jumlah Kelas yang mutakhir (P211
4 Melakukan Kelas (Program Fakultas: Pengembangan sistem 0
Pembelajaran Case pembelajaran mutakhir (P211)
Method a. lmpl, | pembelajaran blended e-learning
berbasls team base project
Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum
Jumiah PS yang Memiliki berbasis kekhasan dan kompetensi (P111)
8 1 Akreditasl Internasional PS (Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum 1
yang Diakui oleh berbasls kekhasan dan kompetensi (P111})
Kemendikbud a. (K142) Fasilitasl persiapan & visitasi akreditasi PS
Sarjana {Internal & Eksternal)
PROGRAM PENINGKATAN PASCASARUANA
1 Peningkatan Jumlah
mahasiswa
2 Publikasi Seminar/
Jurnal
3 |jumlahpatenmhs | T A
4 Inistasl kurlkulum
| berbasis riset




NO

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Implementasi SCO

Promosi Pasca Sarjana

Perumusan 53 by
research

Menjalin Kerjasama
Double Degree (dalam
negeri); ex. STIKES

Menjalin kerjasama
pendidikan S2 Dosen
Stikes/institusi lainny

10

Program PPMD (PMDSU-
like)

11

Mengembangkan sistem
komunikasi dengan
alumni

12

Penambahan
Laboratorium untuk riset

13

Menjalin kerjasama S3
by reserch dengan
LIPI/K ian

14

Perkullahan lintas
Jurusan

15

Implementasl konseling

bagi mah pasca

16

Mengembangkan
pembelajaran linked
dengan Research
Institute

17

Perkuliahan Pasca
dilaksanakan secara
daring

18

Seluruh Ujian
diselenggarakan secara
daring

19

Penyempurnaan
dokumen kurikulum

20

Penyempurnaan Buku
di Pasc. jana

P

SEMUA

Kualitas Layanan
Jurusan/PS

Indeks

SAKIP

Kelengkapan Laporan
SAKIP

Persentase

Program UB: Pengintegrasian sistem Informasi

per, dan perg 1 eacl fakaclamil
SDM, dan keuangan) (P1111)

sistem

perencanaan dan p lolaan organisasi (akademik,

SOM, dan keuangan) (P1111))

3. (K11111) Pembangunan aplikasi sistem Informasi

pengelolaan perguruan tinggl terintegrasi di bidang

keuangan dan perencanaan

b. (K11121) Pembangunan aplikasi sistem informasi

pengelolaan perguruan tinggi terintegrasi untuk
ktivitas monitoring dan pel

(Program Fakultas: Pengi i

100

k Turunan Darl K

k UB-BLU

Presentase Kuantitas
Tindak Lanjut Temuan
BPK

Persentase

(P1511) Program UB: Peningkatan daya ungkit
(leverage) organisasi dan efislens kelembagaan PT,
((P1511) Program Fakultas: Peningkatan daya ungkit
(leverage) org. i dan efisiens! kelembagaan PT)

100
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IKU |NO Indikator Kinerja Satuan

Program

TARGET

a. (K15111) Sosialisasl manajemen perubahan
PTNBH

b. (K15113) Evaluasi dan penyempurnaan OTK

¢. (K15114) Penguatan fungsl Unit Kerja Pengadaan
Barang dan Jasa

d. (K15118) Survey Internal Integritas organisasi

e. (K151110) Survey IKM eksternal

f, (K15116) Penguatan Pengawasan

Presentase Tindak Lanjut
2 | Bernilal Rupiah Temuan | Persentase
BPK

{P1211) Program UB : Penguatan akuntabilitas
pengelolaan kevangan,

({P1211) Program Fakultas: Penguatan akuntabilitas
pengelolaan keuangan)

a. (K12113) Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi
Manajemen Keuangan Terintegrasi

b. (K12131) Evaluasi dan perbaikan prosedur layanan
dan administrasi keuangan.

¢. (K12141) Penguatan Sistem Manajemen Risiko,
Pengendallian Internal, dan Audit

100
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Lampiran 6. Perjanjian Kinerja (PK) Ketua Jurusan Statistika

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Nomor : 2085/UN10.F09/KS/2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : Rahma Fitriani, S.Si., M.Sc., Ph.D
NIP : 197603281999032001
Jabatan : Ketua Jurusan Statistika

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Prof. Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D., Med.Sc.
NIP : 197308112000031002
Jabatan : Dekan Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 8 Mei 2021

EFD RN S

....................

Rahma Fitriani, 8.Si., M.Sc., Ph.D
NIP. 197603281999032001
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Lampiran

Indikator Kinerja

Satuan

Program

TARGET

Jumlah Lulusan
Langsung Bekerja

Orang

1. Program UB | Peningkatan kualitas kurikulumn berbasis
kekhasan dan kompetens| (P111)

(Program Fakultas : Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P111))}

2. (K1122) Maonitoring dan evaluasi pelaksanaan dan substansi
kurikulum, Penyempurnaan kurikulum berbasis kekhasan UB,
OBE, dan kampus merdeka)

b. (K1122) Memperluas jaringan kerjasama magang, praktek
kerja lapang, dan tugas akhir.

32

Jumlah Lulusan
yang Melanjutkan
Studi

Orang

Program UB8: Percepatan penyelesalan tugas akhir mahasiswa
|s1(P231)

(Program Fakultas: Percepatan penyelesalan tugas akhir
mahasiswa (P261))

a. (K2312) Penyempurnaan pedoman dan SOP penulisan
tugas akhir

b. (K2612) Peny sistem
penyusunan tugas akhir,
c.(X2312) Pelaksanaan
evaluasi tahunan tugas akhir

" ing dan peng Aali

: e
Ing p g3

Jumlah Lulusan
yang Menjad|
Wiraswasta

Orang

Program UB: Peningkatan kinerja unit pengembangan karir
dan keriwausahaan {P411)

(Program Fakultas: Peningkatan kinerja unit pengembangan
karir dan keriwausahaan (P411}))

a, (K4122) Pembentukan Jaringan alumni FMIPA UB yang
memiliki wirausaha mandiri.

b. (K4126) Pendampingan kewirausahaan bagi lulusan FMIPA
UB.

Jumlah Mahasiswa
yang Berwirausaha

Orang

Program UB: Peningkatan kinerja unit pengembangan karir
dan kerlwauszhaan (P411)

(Program Fakultas: Peningkatan kinerja unit pengembangan
karir dan kerlwausahaan (P411))

a. (K4122) Pembentukan jaringan al
memiliki wirausaha mandiri.

b. (K4126) Pendampingan kewirausahaan bagi lulusan FMIPA
UB.

i FMIPA UB yang

22

Presentase Lulusan
Bersertifikat
Kompetensi dan
Profesi

Persen

Program UB: Pengembangan sistem pembelajaran mutakhir
(P211)

(Program Fakultas: Penyelenggaraan Proses Belajar Mengajar
dilingkungan UB)

a. (K2112) Implementas| pembelajaran blended e-learning.
b. (K2116) Pelatihan pembelajaran berbasls multimedia.

¢. (K2114) Pelatihan tenaga pendidik pendukung

pembelaj berbasis multimedi

d. (K2119) Penyediaan kelas berfasilitas pembelajaran
mutakhir.

e. (K2121) Peny sistem pembelajaran daring.

100

Jumlah Mahasiswa
yang Melakukan
Aktifitas di Luar
Kampus

Orang

1. Program UB: Peningkatan Tindak Lanjut Kerjasama (P711)
(Program Fakultas: Peningkatan tindak lanjut kerjasama DN
(P711))

a. (K7221) Kontinultas Impl penelitian DN
b. (K7231) Kontinuitas implementasi kerjasama pengabdian
masyarakat DN

Jumlah Mahasiswa
Berprestasi Tingkat
Provinsl,
Reglonal/Wilayah
dan Naslonal

Orang

2. Program UB: P untuk dorong mahasiswa
berkompetisi di kejuaraan tingkat Nasional (P321)
(Program Fakultas: Peningkatan Prestasi Mahasl
Nasional (P321))

3. (K3213) Peningkatan produktivital Lembaga kemahasiswaan

b. (K3214) Kompetisl naslonal yang diselenggarakan

dl tingkat
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NO| Indikator Kinerja

e

Satuan

Program

| mahasiswa FMIPAUB

. (K3215 dan K3216) Penglriman mahasiswa pada kegiatan
kompetisi dan co-kurikuler tingkat naslonal

d. Pendidikan karakter bagi mahasiswa

e, Pelatihan penulisan artikel ifmlah

f. Pengabdi yarakat oleh mahasi

- Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun gocgle scholar
dengan aflliast FMIPA UB.

h. Pengi o bagal pemakalah/pe di

TARGET

Jumlah Mahasiswa
3 | Berprestasi Tingkat
Internasional

Orang

"

3. Program UB: Pembl: untuk dorong
berkompetisi di kejuaraan tingkat Internasional (P322)
(Program Fakultas: Peningkatan Prestasi Mahasiswa di tingkat
Iinternasional (P322))

a. (K3221 dan X3223) Pengiriman mahasiswa pada kegiatan
kompetisi dan co-kurikuler tingkat internasional

b. (K3213) Peningkatan produktivitas Lembaga
kemahasiswaan

c. Peningkatan mahasiswa yang memiliki akun google scholar
dengan afiliasi FMIPA UB.

d. Pengiriman mahasiswa sebagal pemakalah/presenter di

Jumlah Mahasiswa
yang Mengikuti
Kegiatan Merdeka
Belajar

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11))

a. (K1122) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan substansi
kurikulum

b. (X1122) Penyempurnaan kurikulum berbasis kekhasan UB,
OBE, dan kampus merdeka

10

Jumlah PS yang
Menerapkan
Pembelajaran
Kampus Merdeka

Pragram UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
kekhasan dan kompetensi (P11))

a. (K1122) Menitoring dan evaluasi pelaksanaan dan substansi
kurlkulum

b. (X1122) Penyempurnaan kurikulum berbasis kekhasan UB,
OBE, dan kampus merdeka

Jumlah Mahasiswa
Outbound

Orang

Program UB: Peningkatan capaian standar pemeringkatan
internasional QS Warld University Ranking (P31)

Peningh Internasional ranking FMIPA UB (P31)

. (K341) Promosi PS di Luar Negeri

b. (K346) Realisasi kerjasama credit earning internasional bagi
Mahasiswa Sarjana

¢. (K352) Realisasi kerjasama dalam bentuk Student Exchange

Jumlah Mahasiswa
Inbound

Orang

(Overseas Program) bagi PS Sarjana

Program UB: Peningkatan capal dar p gl
internasional QS World Unlversity Ranking

Peningkatan Internasional ranking FMIPA UB (P31)

3. (K341) Promosi PS di Luar Negeri

b, (K346) Realisasi kerjasama credit earning internasional bagi
Mahasiswa Sarjana

¢. (K348) Fasilitasl Inbound student sarjana untuk
melaksanakan riset melalul kolaborasi riset dosen

d. (K411) Fasilitasl penyelenggaraan internasional summer
course, workshop, training oleh PS Sarjana U8

e. (K352) Realisasl kerjasama dalam bentuk Student Exchange
{Overseas Program) bagi PS Sarjana

Jumlah Dosen yang
Beker|a di Luar

Orang

Program UB: Peningkatan capalan standar pemeringkatan
internasional QS World University Ranking (P31)
(Program Fakultas: P, katan Internasional

king FMIPA
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XU '_‘_O_J Indlkator Kinerja Satuan Program TARGET
T | |xampus Dalam UB (P31)) B
dan Luar Negerl a. (K321) Visiting professor {inbound)
b. (K331) Pertukaran dosen ke LN
Program UB: Peningkatan capaian standar pemeringkatan
Jumlah Dosen yang Internasional QS World University Ranking (P31)
Menjadi Dosen (Program Fakultas: Peningh Inter | ranking FMIPA
Pembimbing uB (P31))
2 | Mahaslswa Orang a. (K3216) Pengiriman mahasiswa pada kegiatan kompetisi 2
Berprestasi dan co-kurikuler tingkat nasional
Minimal Tingkat b. (K3223) Pengiriman mahasiswa pada kegi kompetisi
Nasional dan co-kurikuler tingkat inter I
c. Penglri hasi: ilmiah ke LN
Program UB: Peningkatan capaian standar pemeringkatan
Jumlzh Dosen internasional QS World University Ranking (P31)
3 | Asing Visiting Orang (Program Fakultas: Peningh Internasional ranking FMIPA 2
Profesor) UB (P31))
a. (K321) Visiting Profi (inbound)
Program UB: Penguatan jiwa meneliti, mengabdi, dan
mengembangkan potensi UB untuk meningkatkan daya guna
dan daya szing internasional (P921)
( Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi dosen
: FMIPA UB (P921))
4 :';‘m'* Publikas} Publikasi |a. (K9211) Pengiriman dosen sebagai presenter pada 6
eh Profesor
international conference.
b. (K9211) Fasilitasi penerbitan artikel dosen pada jurnal
internasional bereputasi.
c. Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel ilmish pada
Jurnal inter | bereputasi
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap U8
- " (p511)
5 s;::ﬂ':nwn " Kegiatan |(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap 0
UB (P511))
tarnasonsl a. (K5122) Penyelenggaraan Seminar Internasional
1. Program UB: Pembinaan keeratan hubungan alumni dengan
UB (P462)
Jumlah Praktisi (Program Fakultas: Peningkatan partisipasi Alumni di kampus
1 | Mengajar di Dalam Orang (P462)) 4
Kampus a. (P4621) Alumni mengajar
b. (P4621) Kegiatan kerjasama dengan alumni
c. (P4621) Peningkatan bantuan alumni untuk pengembangan
Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilai jual {brand) SOM sebagal sumber daya inti
UB (P931)
Jumlizh Dosen yang (Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
2 Mempunyai Orang meningkatan nilal Jual (brand) SOM sebagai sumber daya inti 3
A Sertifikasi UB (P931)
Kompetensi a. (K9321) Fasilitasi bagl dosen untuk memperoleh &
mempertahankan status sertifikasi profesi sesual bidang
keilmuan
b, Pelatihan sertifikasi bagi dosen untuk menjadi reviewer
Jumlah Dosen Program UB: Peningkatan jumliah guru besar (P911)
3 | Berkualifikasl Orang ( Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar (P911)) 12
Doktor a. (k9111) Fasllitasi studi lanjut 53 untuk tenaga pendidik
Program UB: Peningkatan jumiah guru besar (P911)
4 ;umlah it { Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar (P911))
engan Jabatan Orang 5
Lektor Kepala a. (K9121) Penguatan sistem Informasi kenaikan pangkat
Lo S _|b. (k9131 Pendampingan pengurusan kepangkatan
5 ;t:mlah Rosn Program UB: Peningkatan jumlah guru besar (P911)
ngan Jabatan Orang 3
Guiru Besi ( Program Fakultas: Peningkatan jumlah guru besar (P911))
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Indikator Kinerja

Satuan

Program

a. (K9121) Penguatan sistem informasi kenaikan pangkat
b, (K9131) Pend ingan pengurusan kepangkatan

TARGET

Jumlah Publikasi
yang Terindeks
Internasional

Artikel

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
FMIPA UB (P511))

a. (K5111) Pengiriman dosen sebagai presenter pada
International conference.,

b. (KS112) Fasilitasi penerbitan artikel dosen pada jurnal
internasional bereputasi.

. (K5114) Pelatihan dan pendampingan penulisan artikel
ilmiah pada jurnal internasional bereputasi

d. (K5115) Penelitian Individual, penelitian kelcmpok, dan
penelitian kelembagaan

e. (K5121) Fasilitasi penerbitan artikel ilmiah pada jurnal
nasional minimal terakreditasl Sinta 2 dan jurnal internasional
bereputasi.

f.(K5122) Penyelenggaraan kegiatan iimiah internasional

g. (K5135) Monitoring dan evaluasi penelitian

24

Jumlah Publikasi
Buku

Buku

Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
inovasi (P522)

{Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property right
hasil inovasi FMIPA UB (P522))

a. (K5221) Peningkatan jumlah HKI (termasuk kegiatan
ketahanan Buku UB)

b, Penerbitan buku hasil karya dosen FMIPA UB

Jumlah Dosen
Mengikuti
Konferensi
Internasional

Orang

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
FMIPA UB (P511))

3, (K5111) Pengiriman dosen sebagal presenter pada
Internaticnal conference.

15

Jumlah Sitasi
Dosen

Sitas|

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(P511)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
FMIPA UB (P511))

a, (K5112) Peningkatan Publikasi pada jurnal bereputasi dan
berimpact factor

500

Jumlah
Penghargaan
Dosen Tingkat
Nasional

Penghargaan

Program UB: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilai jual (brand) SDM sebagal sumber daya inti
us (P931)

(Program Fakultas: Peningkatan pencitraan atas dosen untuk
meningkatan nilai jual (brand) SDM sebagai sumber daya inti
uB (P931)

a. (K9314) Pemberian Penghargaan Kepada Dosen UB yang
Berprestasi

Jumlah
Penghargaan
Dosen Tingkat
Internasional

Penghargaan

Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(PS11)

(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
FMIPA UB (P511))

3. (K5111) Pengiriman dosen sebagai presenter pada
International conference,

Jumlah Paten

Paten

Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
Inovasi (P522)

(Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property right
hasil Inovasi FMIPA U8 (P522))

3. (K5222) Peningkatan jumlah paten

Jumlah Prototipe

Prototipe

Program UB: Peningkatan kesiapan teknologl hasH riset untuk
tindak lanjut ke arah pembentukan prototipe hasil nset (P521)
(Program Fakultas: Peningkatan kesiapan teknologi hasil riset

untuk tindak lanjut ke arah pembentukan prototipe hasll riset
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IKU [NO| Indikator Kinerja Satuan Program TARGET
|tps21))
a. (K5211) Peningkatan pembentukan prototipe hasil
penelitian
Program UB: Peningkatan pengakuan property right hasil
Feaiik inovasi (P522)
9 |Jumlah Inovasi tnavail (Program Fakultas: Peningkatan pengakuan property right 0
hasil Inovasi (P522))
a. (K5222) Peningk jumlah paten
Jumlah Pusat
10 | Unggulan IPTEK PUI - o
(PUI)
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
(P511)
(Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap
11 | Jumlah HKI HKI FMIPA UB (P511)) 4
a. (K5221) Peningkatan jumlah HKI (termasuk kegiatan
ketahanan Buku UB)
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
Jumlah Jurnal (P511)
12 | Bereputasi Jurnal (Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Desen Tetap 0
Terindeks Naslonal UB (P511))
2. (K5123) Penguatan Ketahanan Jurnal UB
Program UB: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap UB
Jumlah Jurnal (P511)
13 | Bereputasi Jurnal (Program Fakultas: Peningkatan kualitas publikasi Dosen Tetap 0
Terindeks Global UB (P511))
a. (K5123) Penguatan Ketah Jurnal UB
Jumiah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
Mitra PT Kelas
1 | punia Untuk A 0
Pengembangan
Kurikulum
Bersama
Jumiah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
2 | Mitra PT Kelas Ps ] 9
Dunia Untuk
Program Magang
Jumiah PS yang
Melaksanakan
Kerjasama dengan
€ | 3 [ mitra pT Kelas A 0
Dunla Untuk
Tricharma Lainnya
Program UB: Peningk kualitas j lingkungan dan
Infrastruktur kampus UB (P1011)
(Program Fakultas: Pemutakhiran sarana-prasarana penunjang
kinerja badan usaha (P1011))
8. (K10111) Perumusan masterplan pengembangan
Jumiah Prodi :::;f‘r‘a::r’::::‘ll:r‘l:lk UB terintegrasi berwawasan lingkungan
* L:;:L:d"w Prod) b, (K10122) Optimalisasi fungsi sarana dan prasarana X
penunjang proses pembelajaran
¢. (K10124) Pengembangan dan peningkatan kualitas
infrastruktur pendidikan, penelitlan, dan pengabdi
d. (K10130) Optimalisasi fungsi ruang baca dan perpustakaan
e. (K10126) Pengembangan dan peningk kualitas
Infrastruktur penunjang
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IKU |NO| Indlkator Kinerja Satuan Program TARGET
77 — (:n,;l uB: p b sistem pernbelajaran mutakhir
Kullah yang IR " holai
1 | Melakukan Mata Kullah | (Program f ey gan glstemp e 3
Pembelajaran Case mutakhir (P211) v o
a. Impl tasi p jaran e-learning berbasis
Method
kasus
Program UB: Pengemb sistem pembelajaran mutakhir
Jumlah Kelas yang (P211
2 Melakukan Kelas (Program Fakultas: Pengembangan sistem pembelajaran 6
Pembelajaran Case mutakhir (P211)
Method a, Impl tasl pembelajaran blended e-learning berbasis
7 kasus
Jumlah Mata Program UB: Peng gan sistem p § mutakhir
(P211
Visiah yang {Program Fakultas: P b sistem belajaran
3 | Melakukan Mata Kuliah = bt 4 T 3
Pembelajaran m‘.‘tak.h" (Pzn! o) blandad <
a. lmp p ajaran e-learning berbasis
Taonr; Baze Project team base project
Program UB: Pengembangan sistem pembelaj mutakhir
Jumlzh Kelas yang (P211
4 Melakukan Kelas (Program Fakultas; Pengembangan sistem pembelaj; 6
Pembelajaran Case mutakhir (P211)
Method a. Implementasi pembelajaran blended e-learning berbasis
team base project
Jumlah PS yang Program UB: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis
Memiliki kekhasan dan kompetensi (P111)
s 1 Akreditasl o5 (Program Fakultas: Peningkatan kualitas kurikulum berbasis 1
Internasional yang kekhasan dan kompetensi (P111))
Diakui oleh a. [K142) Fasilitasi persiapan & visitasi akreditasi PS Sarjana
Ki dikbud (Internal & Eksternal)
PROGRAM PENINGKATAN PASCASARIANA
1 Peningkatan
Jumlah mahasiswa
Publikasi Seminar/
2
Jurnal
3 |Jumliah paten mhs
a Inisiasi kurikulum
berbasis riset
5 | Implementasi SCO
6 Promosi Pasca
Sarjana
4 Perumusan S3 by
research
Menjalin
P Kerjasama Double
Degree (dalam
negeri); ex. STIKES
Menjalin
kerjasama
9 pendidikan 52
Dosen
Stikes/Institusi
lainnya
10 Program PPMD
(PMDSU-like)
Mengembangkan
11 | sistem komunikasl
dengan alumni
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IKU |NO| Indlkator Kinerja Satuan Program TARGET
| Penambahan
12 | Laboratorlum
untuk riset
Menjalin
kerjasama S3 by
13
reserch dengan
UPI/Kementerian
Perkuliahan lintas
14
Jurusan
Implementasi
15 | konseling bagi
mahasiswa pasca
Mengembangkan
16 pembelajaran
linked dengan
Research Institute
Perkuliahan Pasca
17 | dilaksanakan
secara daring
Seluruh Ujian
18 | diselenggarakan
secara daring
Penyempurnaan
19 dokumen
kurikulum
scasarjana
Penyempurnaan
20 | Buku pedoman
P i
SEMUA Kualitas Layanan Indeks
Jurusan/PS
Program UB: Pengintegrasian sistem informasi perencanaan
dan pengelolaan organisasi (akademik, SOM, dan keuangan)
(P1111)
(Program Fakultas: Pengintegrasian sistem informasi
perencanaan dan p lolaan organisasi (akademik, SDM,
Kelengkapan dan keuangan) {P1111))
SAKEY 1 Laporan SAKIP Peraurians a. (K11111) Pembangunan aplikasi sistem informasi 9
pengelolaan perguruan tinggi terintegrasi di bidang k
dan perencanaan
b. (X11121) Pembangunan aplikasi sistem informasi
pengelolaan perguruan tinggi terintegrasi untuk aktivitas
monitoring dan pelaporan
K k T Dari k UB-BLU
(P1511) Program UB: Peningkatan daya ungkit (leverage)
organisasl dan efisiensi kelembagaan PT.
({P1511) Program Fakultas: Peningkatan daya ungkit
Présertisa (leverage) organisasi dan efisiens| kelembagaan PT)
Kuantitas Tindak a. (K15111) Sosialisasi manajemen perubahan PTNBH
1 Lanjit Temuan Persentase |b. (K15113) Evaluasl dan penyempurnaan OTK 0
. (K15114) Penguatan fungsi Unit Ker|a Pengadaan Barang
BPK 8PK
dan Jasa
d. (K15118) Survey internal integritas organisasi
e, (K151110) Survey IKM eksternal
f. (K15116) Penguatan Pengawasan
5 Presentase Tindak (P1211) Program UB : Penguatan akuntabilltas pengelolaan
Lanjut Bernilal Persentase |keuangan. 0
((P1211) Program Fakultas: Penguatan akuntabllitas
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